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I.  Uwagi wprowadzajgce

1. Przedmiotem analizy jest sytuacja os6b miodych tj. w wieku 15-29 lat na rynku pracy
w wojewodztwie opolskim.

2. Do analizy wykorzystano dane pochodzgce z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w ramach Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Lud-
nosci, statystyk publicznych z zakresu bezrobocia rejestrowanego (sprawozdanie
MRPiPS-01) oraz statystyk bezrobocia generowanych z systemu CESAR (aplikacja
wspomagajgca dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia). Wykorzystano réwniez wyniki
badania pt. Prognoza popytu na prace w wojewddztwie opolskim w latach 2022/2023'
oraz badanie efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie
opolskim w 2020 roku?.

3. Niniejsza analiza opiera sie na opisowych statystykach z zakresu demografii i rynku
pracy. Zostata jednak uzupetniona o specjalnie skonstruowany wskaznik syntetyczny,
ktérego celem jest przedstawienie sytuacji grupy wiekowej 15-29 lat w perspektywie
powiatowej, uwzgledniajacej rownoczesne wspotwystepowanie czgstkowych wskaz-
nikow ilustrujgcych ich sytuacje na rynku pracy.

4. W przypadku opisu sytuacji oséb bezrobotnych ujetej z perspektywy czasu oparto sie
na kategorii oséb do 30 roku zycia (zawierajgcej w sobie osoby w wieku 30 lat),
zgodnie ze statystykg publiczng w ramach sprawozdania MRPiPS-01. Jednak analiza
przestrzenna bezrobocia oraz wykorzystanie jej do utworzenia syntetycznego mierni-
ka sytuacji oséb miodych oparta zostata na danych generowanych z systemu CE-
SAR, w ramach ktérego precyzyjnie wytoniono grupe wiekowa 18-29 lat.

5. Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o okres czasu od 2015 do 2021 roku. Jest
to spowodowane tym, ze dane demograficzne wzgledem rynku pracy sg publikowane
ze znacznym opoznieniem.

"https://wupopole.praca.gov.pl/documents/75476/17051707/Prognoza%20popytu%20na%20prac%C4%99%20w%20wojew%C
3%B3dztwie%200polskim%20w%20latach%202022-2023/25652636-961c-4c14-a779-06581841a5c87t=1669817554826
2https://wupopole.praca.gov.pl/documents/75476/3083413/Efektywno%C5%9B%C4%87%20KFS%20w%20wojew%C3%B3dztwie%200pols
kim%20w%202020%20roku/7d42de0a-c7d5-4fef-aela-f4381c7975f9?t=1643115812144



. Ludnosé¢

1. Sytuacja demograficzna wojewddztwa opolskiego wskazuje na systematyczne
zmniejszanie sie liczby mieszkancow. W okresie pomiedzy 2015 a 2021 rokiem stan
ludnosci na koniec roku zmniejszyt sie 0 47 428 oséb (-4,8%) do poziomu 948 583
osob. W tym samym okresie liczba ludnosci w wieku 15-29 lat rowniez zmniejszyta
sie. W 2021 roku osiggneta wartos¢ 137 869 osob, co oznacza spadek wzgledem
2015 roku o 47 528 oséb (-25,6%)°.

Wykres 1. Liczba ludnosci — stan w koricu roku oraz prognoza (*)
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2. Zmiany w poziomie ludnosci wptynety na wielkos¢ udziatu mieszkancow w wieku 15-
29 lat w ogdlnej liczbie ludnosci wojewddztwa opolskiego. W 2015 roku osoby mtode
stanowity 18,6% populacji Opolszczyzny, w koncu 2021 roku odsetek ten zmniejszyt
sie do 14,5%. Wida¢ zatem ogdlny trend spadkowy liczby ludnosci, w tym ludnosci w
wieku 15-29 lat oraz trend spadkowy udziatu tej grupy wiekowej w catkowitej popula-
Cji regionu.

3. Prognozy demograficzne formutowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny wskazuja,
ze w perspektywie krotkookresowej jak i dtugookresowej dalej bedzie postepowaé
proces wyludniania regionu oraz zmniejszania udziatu grupy 15-29 lat w catkowitej
populacji mieszkancow. Szacuje sie, ze w 2050 roku liczba mieszkancow wojewddz-
twa opolskiego wyniesie 744 587 osOb co oznacza¢ bedzie spadek rzedu 21,5%
wzgledem roku 2021. W tym samym czasie spadek grupy wiekowej 15-29 lat bedzie
wiekszy (35,7%), a udziat tej grupy wzgledem catej populacji wyniesie 11,9% (spadek
0 2,6 pp.).

3 Opracowanie wtasne na podstawie: https://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/Startintro.aspx



4. Zjawisko depopulacji w pewnym stopniu bedzie zréznicowane terytorialnie. Najwiek-
sze procentowe ubytki catkowitej ludnosci w 2050 wystgpig na obszarze miasta Opo-
la (-28,5%), natomiast w przypadku grupy wiekowej 15-29 lat jej najwiekszg skale
odnotuje sie w obrebie powiatu nyskiego (-44,2%).

Tabela 1. Stan i prognoza ludnosci wg powiatéw

Ludnogé Ludnos¢ % grupy Progno'z‘_a Prognqz? Zmiar?a_ % uby{el_( zmiaqa_ % zmigng

Powiat ogétem w 15—2’9 w 15.99 w Iudr]oscr ludnosci Iudr]osc: Iudr]osc: ludnosci ludnosci
Koricu 2021 koncu Koricu 2021 ogotem 15-29 ogoétem ogotem 15-29 15-29

2021 na 2050 na 2050 (2050:2021) | (2050:2021) | (2050:2021) | (2050:2021)

Brzeg 87 312 13 310 15,2 72 167 8932 -15 145 -17,3 -4 378 -32,9
Gtubczyce 43 607 6 397 14,7 32 097 3667 -11 510 -26,4 -2730 -42,7
Kedzierzyn-KoZle 87 983 12415 14,1 66 848 7770 -21 135 -24,0 -4 645 -37,4
Kluczbork 62 314 9 196 14,8 48 167 5787 -14 147 -22,7 -3 409 -37,1
Krapkowice 60 273 8738 14,5 46 406 5691 -13 867 -23,0 -3 047 -34,9
Namystow 42 394 6518 15,4 34 342 4327 -8 052 -19,0 -2 191 -33,6
Nysa 130 567 19 058 14,6 96 932 10 637 -33 635 -25,8 -8421 -44,2
Olesno 61954 9152 14,8 47 896 5816 -14 058 -22,7 -3336 -36,5
Opole-Powiat 120775 17 143 14,2 113 836 13 807 -6 939 -5,7 -3336 -19,5
Prudnik 52518 7927 15,1 39 505 4 832 -13 013 -24,8 -3 095 -39,0
Strzelce Opolskie 72 111 10 461 14,5 56 791 7117 -16 320 -22,6 -3 344 -32,0
Opole-Miasto 126 775 17 554 13,8 90 600 10249 | -36 175 -28,5 -7 305 -41,6
Wojewddztwo 948 583 | 137 869 14,5 744 587 88 632 | -203 996 -21,5 -49 237 -35,7

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: https://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/Startintro.aspx

5. Z punktu widzenia funkcjonowania rynku pracy, zmiany sytuacji demograficznej
oznaczaé¢ bedg zmniejszong podaz zasobdw pracy (potencjalnie mniejsza liczba pra-
cownikow) oraz przecietnie wyzszy wiek pracownikéw. W sytuacji dobrej koniunktury
implikowac to bedzie staty niedobdr pracownikéw. W dluzszej perspektywie czasu
moze to z kolei wywofac strategie dostosowawczg polegajgcg na intensywnym pozy-
skiwaniu cudzoziemskiej sity roboczej. Réwnoczesnie zachodzi¢ bedg zmiany tech-
nologiczne prowadzgce do zmniejszenia zapotrzebowania na prace cztowieka.



lll.  Rynek pracy

1. Na podstawie wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzonej
przez Gtoéwny Urzad Statystyczny mozna stwierdzi¢, ze liczba oséb pracujgcych w
wojewddztwie opolskim ulega systematycznemu wzrostowi. W okresie pomiedzy
2015 a 2021 rokiem odnotowano wzrost 0 4%. W przypadku os6b w wieku 15-29 lat
sytuacja jest bardziej zréznicowana. W latach 2016 i 2017 odnotowano istotny wzrost
liczby pracujgcych, po ktérym nastgpit spadek do wczes$niejszej wartosci i dalszy
gwattowny spadek w roku 2020 (efekt epidemii Covid-19). W kohcu 2021 liczba pra-
cujgcych wzrosta, ale nie przekroczyta najwyzszych wartosci.

2. Rownolegle parametry wzgledne rynku pracy wskazujg na pozytywne zmiany, jednak
przecietne wartoéci wskaznika zatrudnienia oséb mitodszych sg nizsze (52,6% w
2021 roku) niz ogo6tu ludnosci (56,6%). W badanym okresie ogoiny wskaznik zatrud-
nienia wzrést o 5,6 pp., a w przypadku osob w wieku 15-29 lat o0 7,5 pp.

3. W przypadku rynku pracy oséb w wieku 15-29 lat obserwuje sie znaczng skale ubyt-
ku ludnosci (zmniejszenie zasobow pracy) przy praktycznie niewielkich wahaniach w
liczbie oséb pracujgcych. Skutkiem sg podwyzszone wartosci wskaznika zatrudnienia
dla tej grupy oséb, co nie jest rbwnoznaczne z ich ogblng poprawg sytuacji.

4. Dodatkowe informacje na temat form zatrudnienia realizowane w ramach Labour
Force Survey (przy wykorzystaniu programu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Lud-
nosci) wskazuja, ze pracownicy w wieku 15-29 lat znaczgco czesciej posiadajg cza-
sowe zatrudnienie (temporary contracts) niz ogét pracownikéw w wieku 15-64 lata. W
2021 roku w mtodszej grupie wiekowej odsetek pracownikow posiadajgcych zatrud-
nienie czasowe w Polsce wyniost 33,3%, podczas gdy dla ogdtu osiggnat wartosci
14,8%. Z punktu widzenia rynku pracy stosowanie tego typu zatrudnienia znaczgco
uelastycznia mozliwos¢ reagowania na zmieniajgce sie warunki makroekonomiczne,
jednak dla pracownikow jest barierg na drodze do stabilizacji zawodowej*.

5. Oceniajgc sytuacje osob w wieku 15-29 lat z perspektywy zatrudnienia i ptci nalezy
zwroci¢ uwage, ze wartos¢ wskaznika zatrudnienia wykazuje tendencje wzrostowg
zaréwno w przypadku kobiet jak i mezczyzn. Niemniej jednak jego wartos¢ w przy-
padku kobiet jest znaczgco nizsza, a zjawisko to jest trwate w czasie. W koncu 2021
roku wskaznik zatrudnienia mezczyzn wyniést 58,6% i byt nawet wyzszy niz ogé6tu
ludnosci w tym czasie. Réwnolegle warto$¢ wskaznika dla kobiet wyniosta 46,3%.
Mniejsza aktywnos¢ zawodowa kobiet prawdopodobnie spowodowana jest wiekszg
skalg biernosci w grupie 25-29 lat i kulturowo uwarunkowanymi obowigzkami spra-
wowania opieki nad dzie¢mi.

4 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_PT_A__custom_4336392/default/table?lang=en



Tabela 2. Wybrane statystyki rynku pracy wg BAEL

Parametr Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
Pracujacy ogétem BAEL (tys. 0s.) 388 394 401 400 389 389 404
Pracujgcy 15-29 lat BAEL 73 80 80 77 73 66 72
Bierni zawodowo ogéfem (tys. os.) 351 344 331 326 327 327 302
Bierni zawodowo 15-29 79 73 67 65 62 65 61
Aktywni zawodowo ogélem (tys. os.) 683 670 662 658 652 656 642
Aktywni zawodowo 15-29 351 344 331 326 327 327 302
Wskaznik zatrudnienia ogétem (%) 50,7 52 53,5 54,3 53,4 53,4 56,3
Wskaznik zatrudnienia 15-29 451 491 51,6 52,4 52,1 48,9 52,6
Wskaznik zatrudnienia 15-29 Kobiety 38,3 41,8 440 46,5 45,6 40,0 46,3
Wskaznik zatrudnienia 15-29 Mezczyzni 51,9 56,0 60,0 57,9 58,3 58,0 58,6
Wskaznik biernosci zawodowej
ogétem (%) 45,8 45,3 441 44,1 44,9 45,0 42,1
Wskaznik biernosci zawodowej ogétem
Mezczyzni 32,2 30,8 29,3 29,9 29,8 30,9 29,3
Wskaznik biernosci zawodowej ogétem
Kobiety 48,8 48,8 47,6 46,1 47,0 48,6 44,7
Wskaznik biernosci zawodowej ogétem
15-29 48,8 44,8 43,2 44,2 44,3 48,1 44,5
Stopa bezrobocia ogétem (%) 6,5 5,1 4,3 3,1 3,2 2,8 2,6
Stopa bezrobocia 15-29 12,0 10,1 9,1 6,1 6,4 X X

X- dane nie zostaty opublikowane opublikowano ze wzgledu na wysoki losowy bigd préby badawczej w ramach BAEL

6. Stopa bezrobocia wg BAEL w badanym okresie wykazywata tendencje spadkowg w

obu analizowanych grupach, jednak w przypadku osob mtodszych wartosci wskazni-
ka sg wyzsze. Wartosci dla roku 2020 i 2021 dla grupy w wieku 15-29 lat nie zostaty
podane z uwagi na duzy btgd losowy proby.

Grupa wiekowa 15-29 lat wydaje sie zagrozona w trakcie kryzyséw na rynku pracy.
Koncentrujgc sie na spowolnieniu gospodarczym zwigzanym z epidemig Covid-19
zauwazy¢ mozna, ze w jej przypadku wskaznik zatrudnienia w roku 2020 ulegt
znacznemu zmniejszeniu wzgledem roku 2019 (spadek o 3,2 pp.), podczas gdy w
przypadku ogotu ludnosci wartos¢ wskaznika nie zmienita sie. Ponadto w ramach
grupy 15-29 sytuacja kobiet w roku 2020 byta znaczaco trudniejsza. W ich przypadku
wskaznik zatrudnienia spadt o 5,6 pp. a w przypadku mezczyzn zmniejszyt sie zaled-
wie 0 0,3 pp. Moze mie¢ to zwigzek charakterem samego zatrudnienia. Wcze$niej
wskazano, ze w przypadku mtodszych pracownikow umowy czasowe sg zdecydowa-
nie powszechniejsze niz w stosunku do ogétu pracujgcych.

Biorgc pod uwage zakres bierno$ci ludnosci wojewddztwa opolskiego (udziat bier-
nych zawodowo wzgledem ogotu ludnosci w wieku 15-89 lat, analogicznie jak w
przypadku wskaznika zatrudnienia), nalezy zwréci¢ uwage, ze w badanym okresie
nie wida¢ ewidentnego trendu. Zauwazalny jest natomiast wzrost wskaznika biernosci
pomiedzy rokiem 2019 a 2020 i jego znaczgcy spadek w roku 2021. Zaznaczy¢ przy
tym trzeba, Zze zakres biernosci ogétu kobiet jest znacznie wyzszy niz mezczyzn



(44,7% w 2021 w stosunku do 29,3%). Ponadto biernos¢ oséb mtodych jest wieksza
niz przecietnie dla ogétu ludnosci (44,5% w stosunku do 42,1%), jednak statystyka
publiczna nie pozwala na zilustrowanie jej zakresu z perspektywy pici i wieku fgcznie.

Wykres 2. Odsetek urodzen pierwszego dziecka wg grup wieku w wojewddztwie opolskim w 2021 roku
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9. Na podstawie wynikbw BAEL w Polsce mozna powiedzie¢, ze gtownymi przyczynami
biernosci zawodowej ogétu Polakéw jest przede wszystkim emerytura. Jezeli wezmie
sie pod uwage osoby w wieku 15-24 lata, gldwnym powodem braku aktywnosci jest
kontynuowanie nauki (93,2%), a w grupie wieku 25-29 lat obowigzki zwigzane z pro-
wadzeniem domu (51,9%). Analiza prowadzona z perspektywy ptci wskazuje, ze
gtdbwnym powodem biernosci mezczyzn w wieku 15-24 lata jest przede wszystkim
nauka (95,5%), a w wieku 25-29 lat choroba i niepetnosprawnos¢ (59,7%). Jezeli
chodzi o kobiety, to w ich przypadku w wieku 15-24 najistotniejszym powodem bier-
nosci jest nauka (92,0%), jednak w wieku 25-34 sg to przede wszystkim obowigzki
rodzinne (67,8%)°. Pogtebiona analiza demograficzna wskazuje, ze biorgc pod uwa-
ge wiek matek rodzgcych pierwsze dziecko, 4% wszystkich urodzen na Opolszczyz-
nie w 2021 dotyczyto kobiet w wieku 15-19 lat, w wieku 20-24 lata byto to 20%, a w
grupie wiekowej 25-29 lat okoto 42%. Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze az 66% pierw-
szych urodzen koncentruje sie w wieku do 29 roku zycia®.

5 Opracowanie wtasne na podstawie: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-
statystyczny-pracy-2021,7,7.html
8 Opracowanie wtasne na podstawie: https://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/Tables.aspx



Wykres 3. Parametry rynku pracy ogétu ludno$ci i w wieku 15-29 lat
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10. Dane ilustrujgce zatrudnienie w oparciu o informacje z Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych wskazujg, ze w 2021 wskaznik zatrudnienia ogétu ludnosci wojewddztwa
opolskiego w wieku 15-29 lat wynidst 53,5%. W przypadku mezczyzn jego wielkos$é
wyniosta 57%, a dla kobiet 49,9%, co wskazuje na znaczace réznice wynikajgce z
pici. Obserwuje sie takze pewne zréznicowanie terytorialne. Najwyzszy ogolny
wskaznik zatrudnienia wystgpit na obszarze powiatu opolskiego (65,9%), a najnizszy
w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (45,9%).

Tabela 3. Ubezpieczeni w wieku 15-29 lat w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych z terenu wojewodztwa
opolskiego (kody identyfikujgce zatrudnienie)

Ludnos$¢ | Pracujgcy wskaznik . _ .. | Pracujgcy Wskailnik. ) Pracujgcy | Wskaznik
Powiat 1529 | (2US) | zatrudnienia | MO | (zys) | zatrudnienia | Kobiey | ©(7ys)” | zatrudnienia

Ogétem | Ogétem* | Ogétem (%) - mezczyzni* ez(%z)yz ! ) Kobiety* | kobiety (%)
Brzeg 13 310 7 000 52,6 6 864 3800 55,4 6 446 3 200 49,6
Gtubczyce 6 397 3100 48,5 3332 1800 54,0 3 065 1300 42,4
Kedzierzyn-KoZle 12 415 5700 45,9 6 385 3200 50,1 6 030 2 500 415
Kluczbork 9196 4500 48,9 4814 2700 56,1 4382 1800 411
Krapkowice 8738 4600 52,6 4483 2900 64,7 4255 1700 40,0
Namystéw 6518 3300 50,6 3304 1700 51,5 3214 1600 49,8
Nysa 19 058 9 300 48,8 9780 5000 51,1 9278 4300 46,3
Olesno 9152 4900 53,5 4633 2 800 60,4 4519 2100 46,5
Opole-Powiat 17 143 11 300 65,9 8716 6 200 711 8 427 5100 60,5
Prudnik 7927 4 600 58,0 4 056 2 600 64,1 3 871 2 000 51,7
Strzelce Opolskie 10 461 5900 56,4 5374 3200 59,5 5087 2700 53,1
Opole-Miasto 17 554 9900 56,4 8593 5 500 64,0 8 961 4400 49,1
Wojewédztwo 137869 | 73800 53,5 70334 40 100 57,0| 67535| 33700 49,9

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie danych ZUS

*Dane dostarczone przez ZUS prezentowane sg w postaci zaokraglonej i z tego wzgledu nie zachodzi zgodnos¢
matematyczna miedzy suma dla powiatéw a wartosciami dla wojewddztwa

7z uwagi na réznice metodologiczne warto$é wskaznika zatrudnienia obliczona w oparciu o dane ZUS nie powinna by¢ bezpo-
Srednio poréwnywana z wartosciami obliczanymi w oparciu o dane BAEL. Dane BAEL sa danymi sondazowymi (oszacowany-
mi, ilustrowanymi jedynie na poziomie wojewddztwa), w ktérych respondenta nie pyta sie o legalnos$¢ zatrudnienia, a jedynie o

fakt wykonywania pracy. Dane ZUS sg danymi w oparciu o legalne zatrudnienie.




IV.  Bezrobocie rejestrowane

Z uwagi na fakt, ze badania w ramach BAEL majg charakter sondazowy, a liczebnos¢ préby
nie zawsze pozwala na uogdlniane wynikdw na poszczegolne kategorie wiekowe oraz biorgc
pod uwage, ze badania te majg charakter reprezentatywny jedynie na poziomie wojewodz-
twa, analize uzupetniono o rozktad bezrobocia rejestrowanego. Pamieta¢ jednak nalezy, ze
definicja osoby bezrobotnej wg metodologii BAEL r6zni sie od definicji stanowigcej podstawe
do obliczania stopy bezrobocia rejestrowanego. Réznica tkwi z jednej strony w kryterium
wieku (BAEL: 15-89 lat, bezrobocie rejestrowane: 18-60/65 lat), z drugiej natomiast w ocenie
zaangazowania w poszukiwanie pracy. W przypadku BAEL osobg bezrobotng jest ta, ktéra
aktywnie poszukuje pracy (stosowane sg wskazniki zaangazowania), natomiast w przypadku
bezrobocia rejestrowanego w domysle zaktada sie, ze osoba rejestrujgca sie jako bezrobot-
na jest zdolna i gotowa do podjecia pracy. Nie weryfikuje sie zaangazowania w poszukiwanie
pracy.

1. Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie opolskim ulega systematycznemu i zna-
czgcemu zmniejszeniu, chociaz w roku 2020 gospodarka w zwigzku z epidemig
Covid19 spowolnita, co objawito sie wzrostem bezrobocia. W okresie pomiedzy 2015
a 2021 rokiem liczba zarejestrowanych os6b zmniejszyta sie o prawie 15 tysiecy oséb
(-41%). W tym samym okresie czasu liczba bezrobotnych do 30 roku zycia réwniez
spadta (o ponad 5 tysiecy oséb tj. 0 53%), a spadek ten byt relatywnie wyzszy niz w
przypadku ogotu bezrobotnych.

2. Procentowy udziat bezrobotnych w wieku do 30 lat w okresie pomiedzy 2015 a 2021

rokiem wykazuje tendencje spadkowg. W poréwnaniu do roku bazowego ich odsetek
zmniejszyt sie 0 6 pp. do poziomu 21,8%?3.

Wykres 4. Bezrobotni zarejestrowani w PUP — stan w koncu roku (sprawozdanie MRPIiPS-01)
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8 Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy wskazuje na kategorie wiekowg do 30 roku zycia, a wiec wtgcza osoby, ktore w
chwili sprawozdania majg 30 lat. Dalsza analiza oparta jest na danych generowanych z systemu obstugi bezrobotnych i spro-
wadza sie do oséb w wieku 18-29 lat i zostata przygotowana w oparciu o dane na koniec 2021 roku. Réznica w liczebnosci
pomigdzy wskazanymi grupami wiekowymi jest niewielka i nie przekracza 2%.



3. Struktura demograficzna bezrobotnych wskazuje, ze w przypadku oséb w wieku 18-
29 lat obserwuje sie nadreprezentacje kobiet. W koncu 2021 rok stanowity one 69%
populacji, podczas gdy w przypadku ogotu bezrobotnych odsetek kobiet siega 57%.

Wykres 5. Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w wieku do 18-29 lat — stan w koncu 2021 roku
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4. W wojewddztwie opolskim bezrobocie oséb w wieku do 18-29 lat wykazuje pewne
przestrzenne zréznicowanie. Najwiekszy odsetek tej kategorii wiekowej w koncu 2021
roku odnotowano w powiecie hamystowskim (26,5% przy wartosci ogélnej dla woje-
wodztwa wynoszacej 21,7%). Z kolei obszarem o najnizszym odsetku byto miasto
Opole (16,6%). Chociaz réznice te wydajg sie duze, to ze statystycznego punktu wi-
dzenia zmiennos¢ cechy, jakg jest odsetek bezrobotnych w wieku do 18-29 lat w wo-
jewddztwie opolskim, jest stosunkowo niska (wspoétczynnik zmiennosci wynosi jedy-
nie 12%, o duzej zmiennosci mozna bytoby méwi¢, gdyby wspétczynnik ten przekro-
czyt wartos¢ 45%).

5. Biorgc pod uwage strukture wyksztatcenia bezrobotnych, populacja bezrobotnych
miodszych charakteryzuje sie generalnie lepszym wyksztatceniem. Ich odsetek z wy-
ksztatceniem $rednim i wyzszym jest wyzszy niz ogoétu, jednoczesnie odsetek osob o
wyksztatceniu najnizszym lub bez wyksztatcenia jest znaczgco nizszy (24,6% w sto-
sunku do 29,9%). Znaczgca réznica widoczna jest w przypadku wyksztatcenia za-
sadniczego zawodowego, w tym przypadku przewaga ogo6tu wynosi 6,3 pp.
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Wykres 6. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych (%) — stan w koricu 2021 roku
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6. Pogtebiona analiza bezrobocia wskazuje, ze osoby w wieku 18-29 lat znajdujg sie w
trudniejszej sytuacji wzgledem ogétu bezrobotnych. Czesciej nie posiadajg doswiad-
czenia zawodowego (40,4% w stosunku do 15,7%), jak rowniez czesciej nie dyspo-
nujg kwalifikacjami zawodowymi (43,8% w poréwnaniu do 34,2%), pomimo tego, ze
generalnie charakteryzuje je lepszy poziom wyksztatcenia. Znamienne réwniez jest
to, ze jezeli juz zasilajg grono oséb bezrobotnych, ich czas trwania bezrobocia jest
przecietnie dtuzszy niz ogétu zarejestrowanych osob. Odsetek bezrobotnych krétko-
terminowych (do 3 mc) w przypadku ogdtu zarejestrowanych osob wynosi 26% w
stosunku do 18% dla oséb w wieku 18-29 lat. Z kolei odsetek bezrobotnych bedacych
w rejestrach od co najmniej 2 lat w przypadku ogoétu wynosi 28%, a dla miodszych
bezrobotnych siega 35%.

Wykres 7. Struktura czasu trwania bezrobotnych (%) — stan w koricu 2021 roku
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V.  Kluczowe wyniki badania popytu na prace na 2023 rok

Prezentowane ponizej wyniki badania Prognoza popytu na prace w latach 2022/2023 w wo-
Jewobdztwie opolskim odnoszg sie jedynie do tych aspektow, ktdre w pewien sposdb mozna
odnies¢ do sytuacji oséb mtodych na regionalnym rynku pracy. Caty raport poswiecony jest
0golnej ocenie funkcjonowania firm w wojewddztwie opolskim, przewidywanemu zapotrze-
bowaniu na prace, ocenie wptywu epidemii Covid-19 i konfliktu rosyjsko-ukrainskiego na
funkcjonowanie regionalnych firm. Informacje uzupetnione zostaty o wyniki badania efek-
tywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku oraz sprawozdania z realizacji
KFS w latach 2017-2021.

1. Wyniki sondazu diagnozujgcego przewidywany popyt na prace w 2023 roku wskazu-
ja, ze ok. 25% firm zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika zaktada zwiek-
szenie zatrudnienia. W tym samym czasie odsetek firm prognozujgcych spadek liczby
pracownikdw wynosi ok. 5%. Zatem bilans netto jest dodatni i stosunkowo korzystny,
nawet biorgc pod uwage ewidentny wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci zwig-
zany ze skokowym wzrostem inflacji poczgwszy od poczatku 2022 roku. Jest to jed-
nak prognoza krétkoterminowa, formutowana w czasie duzej niepewnosci, zatem
rzeczywiste zapotrzebowanie na pracownikdw moze by¢ inne, zwtaszcza w dtuzszej
perspektywie czasu.

2. Wsrdd najbardziej poszukiwanych zawoddw w 2023 roku znajdujg sie kierowcy oraz
ogodlnie pracownicy fizyczni. Znaczny popyt na prace wystepowac rowniez bedzie na
pracownikéw biurowych, mechanikéw, pracownikéw budowlanych oraz osoby zajmu-
jacych sie ksiegowoscig, a takze na lekarzy i pielegniarki.

3. Pracodawcy oceniajgc stopien trudnosci pozyskania pracownikow wskazali, ze naj-
wieksze problemy wystepujg w przypadku specjalistéw (51% odpowiedzi wskazuja-
cych na bardzo trudne lub trudne ich pozyskanie). Pozyskanie pracownikéw fizycz-
nych najczesciej zostato okreslone jako bardzo trudne lub trudne (33% wskazan), a
pozyskanie pracownikow biurowych jako bardzo fatwe lub tatwe (32% wskazan).

4. Opolscy pracodawcy wsrod gtéwnych problemdw, z jakimi spotykajg sie w prowadze-
niu dziatalno$ci, wyrdzniajg przede wszystkim wzrost kosztéw jej prowadzenia, na co
wskazuje 55% respondentdéw. Kolejnymi najistotniejszymi przyczynami sg braki per-
sonalne, tj. ogélny brak chetnych osob do podjecia pracy (20%) oraz brak oséb o
odpowiednich kwalifikacjach (24%).
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Wykres 8. Gtowne problemy firm zatrudniajgcych pracownikoéw w wojewddztwie opolskim
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Opolscy pracodawcy, doswiadczajgc brakow kadrowych, w znacznym stopniu siegajg
po cudzoziemskich pracownikéw. Badania sondazowe wskazujg, ze odsetek podmio-
téw zatrudniajgcych cudzoziemcow siega 26%. Gtéwnymi deklarowanymi powodami
ich zatrudnienia jest brak zainteresowania pracg przez Polakow (47% wskazan) oraz
brak Polakéw posiadajacych kwalifikacje wymagane przez pracodawcow (20%
wskazan).

Przedsiebiorcy postawieni przed mozliwoscig otrzymania wsparcia finansowego ze
Srodkow publicznych na zatrudnienie osob, ktore majg najwieksze trudnosci w wej-
$ciu na rynek pracy (tj. oséb w wieku 50+, z niepethosprawnosciami, opiekujacych
sie innymi czlonkami rodziny, nieposiadajacych kwalifikacji), w wiekszosci przy-
padkoéw nie zdecydowaliby sie na skorzystanie z tego rodzaju wsparcia (52,8%). Po-
zytywnie do tego rozwigzania odnosi sie ok. 1/3 badanych. Najwiekszy odsetek pra-
codawcow odrzucajgcych takg mozliwos¢ jest wsrdd mikroprzedsiebiorstw (60,7%), a
wiec podmiotow zatrudniajgcych od 1 do 9 pracownikéw. Deklaracje skorzystania z
takiej formy wsparcia najczesciej wskazujg podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pra-
cownikow (41,0%). Taki rodzaj wsparcia czesciej cieszy sie zainteresowaniem pod-
miotow z sektora prywatnego (35%) niz publicznego (30%).

Tabela 4. Chec¢ skorzystania ze wsparcia finansowanego ze $rodkéw publicznych na zatrudnienie oséb majgcych
trudnosci w wejsciu na rynek pracy

‘ Tak ‘ Nie Trudno powiedzie¢
Ogotem 33,8% 52,8% 13,4%
Od 1 do 9 pracownikow 28,4% 60,7% 10,9%
Od 10 do 49 pracownikéw 41,0% 45,6% 13,3%
50 i wiecej pracownikow 30,8% 51,0% 18,3%
Publiczny 30,3% 50,7% 19,1%
Prywatny 35,3% 53,7% 10,9%
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7. Bioragc pod uwage, ze znaczna czes¢ bezrobotnych osob w wieku 18-29 lat nie po-

siada kwalifikacji zawodowych (44%), a pracodawcy jedynie w ograniczonym stopniu
zainteresowani sg zatrudnieniem oséb bez odpowiednich umiejetnosci (nawet subsy-
diowanym srodkami publicznymi), sytuacja na rynku pracy ludnosci w wieku 15-29 lat
jest stosunkowo trudna. Dotyczy to takze kobiet, zwlaszcza w wieku 25-29, co zwia-
zane jest ze swiadczeniem opieki nad osobami zaleznymi. Subsydiowane zatrudnie-
nie osob sprawujgcych opieke nad cztonkami rodziny rowniez nie cieszy sie zaintere-
sowaniem ze strony pracodawcow.

Badania poswiecone efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego wskazujg, ze
ci pracodawcy, ktorzy pozyskali wsparcie z urzedow pracy w 2020 roku na podno-
szenie kwalifikacji swoich pracownikow, najczesciej delegowali osoby w wieku 35-44
lat (32%). Réwnie czesto szkolenia realizowaty osoby w wieku 45 lat i wiecej, ale
prawdopodobnie jest to zwigzane z priorytetowym potraktowaniem tej grupy wiekowej
przez ustawodawce. Zaznaczy¢ nalezy, ze pracownicy najmtodsi tj. w wieku 18-24 lat
podejmowali ksztatcenie w ramach KFS najrzadziej (9%). Tak niska reprezentacja
by¢ moze jest spowodowana niechecig pracodawcéw do inwestycji w jako$¢ kapitatu
ludzkiego osoéb, ktére bardzo czesto majg zatrudnienie czasowe (patrz czesé poswie-
cona rynkowi pracy) lub sg jednoczesnie w trakcie edukacji (np. studia zaoczne).
Wynikéw tych badan nie powinno odczytywac sie w kategoriach zaangazowania po-
szczegolnych grup wiekowych w ksztatcenie ustawiczne. W ramach KFS to praco-
dawca deleguje pracownika, chociaz czesto odbywa to sie na wniosek samej osoby
zatrudnionej (28% wskazan), jednak najczesciej to pracodawca jest inicjatorem (63%
wskazan). Ponadto dane te dotyczg jedynie podmiotéw, ktére skorzystaty z KFS w
wojewddztwie opolskim. Jest to waska grupa firm i nie moze byc¢ traktowana jako re-
prezentatywna dla wszystkich pracodawcéw. Na podstawie analizy sprawozdan z re-
alizacji KFS mozna wskaza¢ trwatg tendencje do znacznie mniejszej absorbcji
wsparcia tego typu wsparcia przez najmiodszych pracownikow. Z reguty odsetek
uczestniczgcych w szkoleniach w latach 2017-2021 nie przekroczyt 9%.

Wykres 9. Odsetek pracownikéw do 24 lat wsrod wszystkich pracownikow korzystajgcych z Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego w wojewddztwie opolskim
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VI.  Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy — ujecie syntetyczne

Prébujgc okresli¢ sytuacje oséb w wieku 15-29 lat w poszczegdinych regionach wojewddz-
twa opolskiego, podjeto prébe utworzenia syntetycznego miernika, ktéry pozwolitby orzekaé
o tym, gdzie w pierwszej kolejnosci nalezatoby kierowac¢ wsparcie. Na podstawie statystyk
publicznych oraz danych pozyskanych z ZUS utworzono wskaznik uwzgledniajgcy 8 cech w
trzech wymiarach:

1. Uwarunkowania makroekonomiczne
a. Wskaznik zatrudnienia odsetek osob pracujgcych w ogodle ludnosci w wieku
15-29 na podstawie danych ZUS (w1).
b. Natezenie bezrobocia rejestrowanego osob w wieku 18-29 lata tj. odsetek
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne w ogdle ludnosci w wieku 18-29 (w2).
c. Ogodlna stopa bezrobocia rejestrowanego (w3).

2. Bezrobocie rejestrowane
a. Odsetek osob w wieku 18-29 lat w ogole bezrobotnych (w4).
b. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat (w5).
c. Odsetek oséb bez kwalifikacji zawodowych w wieku 18-29 lata w ogdle bez-
robotnych w tym wieku (w6).
d. Odsetek oséb bez doswiadczenia zawodowego w wieku 18-29 lat w ogdle
bezrobotnych w tym wieku (w7).

3. Efektywnos¢ interwencji publicznej na rzecz oséb mtodych
a. Efektywnos$¢ wsparcia w ramach programu Gwarancje dla Miodziezy wg war-
tosci dla 2021 roku. Efektywnos¢ ta rozumiana jest jako liczba zdarzen dla
0sob, ktére po 6/12/18 miesigcach od wyrejestrowania w roku referencyjnym
Sg poza rejestrem z powodu zatrudnienia, ksztatcenia, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego lub szkolenia otrzymujgc wparcie w ramach GDM
(w8).

Zatozono, ze rzeczywiste potozenie osob miodych jest wypadkowg wszystkich wskazanych
cech i zjawisk. W takim uktadzie sytuacja najkorzystniejsza wystgpi, gdy na danym obszarze
bedag panowaty najkorzystniejsze warunki makroekonomiczne (najnizsza stopa bezrobocia) a
rzeczywiste bezrobocie osdb miodych bedzie najnizsze przy najwyzszym wskazniku zatrud-
nienia. Obszary o wzglednie najlepszej sytuacji to rowniez te, w ktdrych skala braku do-
Swiadczenia i kwalifikacji bezrobotnej mtodziezy bedzie najnizsza, a wskaznik efektywnosci
w ramach programu Gwarancji dla Mtodziezy bedzie najwyzszy. Sytuacja taka jest modelo-
wa i w rzeczywistosci nie wystgpi w zadnym powiecie, stanowi jedynie punkt odniesienia.
Analize przeprowadzono w oparciu procedure porzgdkowania liniowego standaryzowanych
zmiennych surowych, a klasyfikacje grup powiatéw utworzono w oparciu o naturalne odle-
gtosci Jenksa. Zasada interpretacji tego wskaznika jest taka, ze im wyzsze wartosci ujemne,
tym sytuacja jest korzystniejsza (blizsza sytuacji modelowej), a im wyzsze wartosci dodatnie,
tym sytuacja jest trudniejsza (znajduje sie najdalej od sytuacji modelowej). Wartosci oscylu-
jace wokét zera wskazujg na sytuacje przecietng, biorgc pod uwage wszystkie powiaty fgcz-
nie.
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Tabela 5. Wartos$ci surowe wskaznikow wykorzystanych do utworzenia wskaznika syntetycznego

Powiat w1 w2 w3 w4 w5 w6 w7 w8 s%?efte;?zlrﬁy

Brzeg 52,6 44 8,3 20,8 39,9 46,1 30,7 59,9 -0,1883
Gtubczyce 48,5 6,0 10,6 23,8 43,9 45,2 34,6 50,6 0,9338
Kedzierzyn-KoZle 45,9 5,2 8,1 21,3 471 41,6 40,3 60,0 0,6387
Kluczbork 48,9 49 7.9 24.6 48,2 47,4 35,0 66,3 0,3994
Krapkowice 52,6 4,7 5,9 23,6 | 46,4 | 428 | 322 | 62,5 -0,0438
Namystow 50,6 6,1 9,0 26,5 44 4 48,5 33,0 58,9 0,6375
Nysa 48,8 3,7 8,4 18,5 37,5 51,9 31,2 59,9 -0,1992
Olesno 53,5 3,3 4,6 25,3 34,9 27,3 37,3 61,4 -0,5992
Opole-Powiat 65,9 34 6,7 22,2 40,5 38,3 31,6 60,5 -0,6941
Prudnik 58,0 55 9,1 245 44,9 43,8 37,6 55,1 0,5617
Strzelce Opolskie 56,4 3,0 4,6 23,7 41,0 34,5 34,9 64,9 -0,6415
Opole-Miasto 56,4 2,8 3,2 16,6 38,4 47,2 35,5 62,4 -0,8051
WOJEWOZTWO 53,5 41 6,4 21,7 422 43,8 34,3 60,2 X

w1 — Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-29 lat na podstawie danych ZUS

w2 — Natezenie bezrobocia rejestrowanego oséb w wieku 18-29 lat

w3 — Ogdlna stopa bezrobocia rejestrowanego

w4 — Udziat oséb w wieku 18-29 lat w catkowitym bezrobociu

w5 — Odsetek diugotrwale bezrobotnych oséb w wieku 18-29 lat wsrdd wszystkich bezrobotnych w wieku 18-29 lat

w6 — Odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w wieku 18-29 lat wéroéd wszystkich bezrobotnych w wieku 18-29 lat

w7 — Odsetek bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego w wieku 18-29 lat wrod wszystkich bezrobotnych w wieku 18-29 lat
w8 — Wskaznik rezultatu programu GDM

Mapa 1. Syntetyczny wskaznik sytuacji osob w wieku 15-29 lat w wojewddztwie opolskim
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Wyniki przeprowadzonej analizy wskazuja, ze wojewddztwo opolskie mozna podzieli¢ na
cztery grupy powiatow, w zaleznosci od trudnosci potozenia oséb mtodych na rynku pracy.

Grupa pierwsza, identyfikujgca powiaty o relatywnie najlepszej sytuacji: miasto Opo-
le oraz powiaty: opolski, strzelecki i oleski.

Grupa druga wskazujgca tereny o relatywnie niskiej wartosci wskaznika, jednak w
ktorej sytuacja mtodziezy jest trudniejsza niz w grupie pierwszej to powiaty: brzeski,
nyski oraz krapkowicki.

Grupa trzecia, tereny o znacznej wartosci wskaznika identyfikujgce wieksze trudno-
Sci badanej grupy na rynku pracy to powiaty: namystowski, kluczborski, prudnicki
oraz kedzierzynsko-kozielski;

Grupa czwarta to jednoelementowy zbidér stanowigcy powiat gtubczycki, w ktérym na
tle innych obszaréw sytuacji oséb mtodych jest najtrudniejsza.
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VII.

Podsumowanie

Prognozy demograficzne wskazuja, ze liczba ludnosci w wojewodztwie opolskim bedzie
systematycznie spadac, jednak skala ubytku osob w wieku 15-29 lat bedzie wyzsza niz
0gotu ludnoéci.

Z punktu widzenia funkcjonowania rynku pracy zmiany sytuacji demograficznej oznaczac
bedg zmniejszong podaz zasobow pracy (potencjalnie mniejsza liczba pracownikéw)
oraz przecietnie wyzszy wiek pracownikéw, jako konsekwencje zmniejszenia sie udziatu
os6b mtodych w catkowitej populaciji.

Sytuacja oséb wieku 15-29 lata na rynku pracy jest trudniejsza niz ogotu ludnosci w wie-
ku 15-89 lat. Objawia sie to wiekszg skalg biernosci, mniejszg skalg zatrudnienia oraz
wyzszg stopg bezrobocia.

3.1. Ogdlnie trudniejsza sytuacja osob w wieku 15-29 lata w znacznej mierze zwigzana
jest ze zdecydowanie trudniejszg sytuacjg kobiet niz mezczyzn w tym wieku. Skala
zatrudnienia mezczyzn w wieku 15-29 lat jest wyzsza niz wartosci dla og6tu ludno-
Sci, a skala zatrudnienia kobiet jest nizsza niz mezczyzn w tym wieku i nizsza niz dla
0gotu ludnosci. Przeprowadzona analiza wskazuje, ze wynika to z opieki nad dzie¢-
mi, ktére swiadczg najczesciej kobiety. Zdecydowana wiekszos¢ urodzen pierwsze-
go dziecka miesci sie w wieku 15-29 lat, a zwtaszcza w przedziale 25-29 lat.

3.2. Istotny wptyw na sytuacje osob mtodszych ma czestsze wystepowanie zatrudnienia
czasowego niz w przypadku ogétu pracownikow.

Sytuacja bezrobotnych w wieku 18-29 lat na tle ogétu bezrobotnych réwniez jest trudniej-
sza. Charakteryzuje sie ona dluzszym okresem pozostawania bez pracy, a takze znacz-
nie powszechniejsze sg w przypadku tej grupy wiekowej brak kwalifikacji oraz doswiad-
czenia zawodowego.

4.1. Procentowy udziat bezrobotnych w wieku do 30 lat w okresie pomiedzy 2015 a 2021
rokiem wykazuje tendencje spadkowa, jednak stale obserwuje sie znaczacg nadre-
prezentacje kobiet.

Badania regionalne z zakresu prognozowanego popytu na prace wskazujg, ze opolscy
pracodawcy przewidujg wzrost zapotrzebowania na pracownikow w 2023 roku, jednak
majg trudnosci w ich pozyskaniu, dlatego tez rekrutujg cudzoziemcow i w najblizszym
czasie nadal bedg to robi¢. Biorgc pod uwage, ze znaczna czesc¢ bezrobotnych oséb w
wieku 18-29 lat nie posiada kwalifikacji zawodowych, a pracodawcy jedynie w ograniczo-
nym stopniu zainteresowani sg zatrudnieniem osoéb bez odpowiednich umiejetnosci (na-
wet subsydiowanym s$rodkami publicznymi), sytuacja na rynku pracy ludnosci w wieku
15-29 lat jest stosunkowo trudna.

Potozenie grupy wiekowej 15-29 lat w wojewddztwie opolskim w kontekscie funkcjono-
wania na rynku pracy jest zroznicowane terytorialnie. W oparciu o analize utworzonego w
tym celu syntetycznego wskaznika ustalono, ze najtrudniejsza sytuacja wystepuje w po-
wiecie gtubczyckim oraz w grupie sktadajgcej sie z powiatow: namystowskiego, kluczbor-
skiego, prudnickiego oraz kedzierzynsko-kozielskiego.
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7. Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna sformutowaé ogélne rekomendacije:

7.1. Wsparcie oséb w wieku 15-29 lat w wejsciu i obecnosci na rynku pracy jest uzasad-
nione w Swietle kluczowych parametréw aktywnosci zawodowej. Zwlaszcza jezeli
wezmie sie pod uwage wrazliwosé tej grupy wiekowej na szoki na rynku pracy, co

miato miejsce w trakcie epidemii Covid-19.

7.2. Sytuacja tej grupy wiekowej jest zréznicowana terytorialnie i w duzej mierze uzalez-
niona od ogolnych warunkéw makroekonomicznych w danym powiecie. Stad tez su-
geruje sie nieproporcjonalny rozktad wsparcia, kierowany w wiekszym zakresie do
tych powiatoéw, w ktérych wartosci syntetycznego wskaznika sytuacji oséb w wieku

15-29 lat sg najwyzsze.

7.3. Niezaleznie od zrdznicowania terytorialnego ogdlnej sytuacji oséb w wieku 15-29,
sugeruje sie stosowanie pozytywnej dyskryminacji. Wsparcie powinno by¢ adreso-

wane w wigkszym zakresie do kobiet niz mezczyzn.

7.4. Biorgc pod uwage strukture bezrobotnych osob widaé, ze gtdwnymi kwestiami pro-
blemowymi jest brak kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego, co generuje wy-
dtuzony okres trwania w bezrobociu. Majagc na uwadze, ze dla wiekszosci pracodaw-
coéw nawet dotowane zatrudnienie osob bez kwalifikacji jest mato atrakcyjnym roz-
wigzaniem, szczegdblnie powinno sie koncentrowac na tych instrumentach, ktére do-
starczajg doswiadczenia zawodowego (zwlaszcza w przypadku mitodszych oséb)
oraz pozwalajg na nabycie/uzupetnienie kwalifikacji. Z kolei w przypadku kobiet
(szczegodlnie w wieku 25-29 lat) rekomenduje sie instrumenty pozwalajgce na go-

dzenie rol zawodowych i rodzinnych.

7.5. W obliczu pewnej niecheci ze strony pracodawcéw do zatrudniania oséb bez sto-
sownych kwalifikacji oraz osob, ktére sprawujg opieke nad osobami zaleznymi, su-
geruje sie realizowanie kampanii informacyjnych promujgcych dostarczanie ustug
pozwalajgcych na godzenie obowigzkdéw rodzinnych i zawodowych oraz instrumen-
téw pozwalajgcych na zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem oséb bez kwali-

fikacji przy mozliwosci ich nabycia u podmiotéw zatrudniajgcych takie osoby.
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