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Wojewodztwa Opolskiego
WOJEWODZKI URZAD PRACY
W OPOLU

Zwolnienie grupowe

21 maja 2024 roku do PUP w Strzelcach Opolskich wptynefo zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia zwolnienia grupowego (likwidacja oddziatu, walcownia rur ,,Andrzej”)

Deklarowane przyczyny likwidacji:
* Przestarzata i energochtonna technologia
e Spodziewany dalszy wzrost kosztow produkcji wynikajgcy ze wzrostow cen energii

tgcznie do zwolnienia przewidzianych jest 435 osob (433 osob w bazie poddanej analizie):

Wojewddztwo zamieszkania
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Sytuacja do kwietnia 2024
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
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JEDNOSTKA SAMORZADU
Wojewodztwa Opolskiego

Stopa bezrobocia rejestrowanego
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Wojewodztwa Opolskiego

Charakterystyka osob zwalnianych

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W OPOLU

Struktura pftci (%) Struktura wieku (%) Struktura stanowisk (%)

® Kobiety m Mezczyzni W21-30 W31-39 W40-49 w50+ m Stanowiska robotnicze ® Stanowiska nierobotnicze

Struktura wyksztatcenia (%) » 5% (20 osob) w wieku
emerytalnym (pobierajqcy
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Podstawowe Zawodowe Srednie Wyizsze 15 lat i dtuze j
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Charakterystyka osob zwalnianych

Zawody / stanowiska Liczba Procent
Operatorzy urzgdzen ciggu walcowniczego/wykarnczajgcego 86 22
Slusarze 64 17
Kontroler procesow produkcyjnych 46 12
Operatorzy suwnic 34 9
Obstuga biura / handlu 31 8
Piecowi 25 6
Elektrycy 18 5
Mistrzowie 15 4
Przygotowywacz wsadu 15 4
Laboranci 14 4
Kierownictwo 12 3
Rozdzielczy produkcji 11 3
Pozostali 7 2
Specjalisci odbioru 6 2
Magazynierzy 3 1

Ogodtfem 387 100



Charakterystyka osob zwalnianych

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Struktura miejsca zamieszkania

9%
(33 osoby)

Powiat oleski

1%
(4 osoby)

Opole
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(350 0sob)
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strzelecki
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Wierchlesie
Razem
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Skutki dla rynku pracy

Bezposredni wzrost bezrobocia, uzalezniony od rzeczywistych rejestracji w PUP woj. opolskiego

*  Wariant ,a” — optymistyczny: rejestracja 25% zatogi

*  Wariant ,,b” — prawdopodobny: rejestracja 50% zatogi

*  Wariant ,c” — alarmistyczny: rejestracja 75% zatogi

*  Wariant ,d” — nierealistyczny: rejestracja 100% zatogi — konsekwencje dla catego wojewddztwa, rejestracje w réznych PUP

Aktualna liczba
bezrobotnych

IV-2024 IV-2024_a IV-2024_b IV-2024_c IV-2024_d

Spodziewana liczba bezrobotnych

Procentowa zmiana liczby bezrobotnych
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B Wojewddztwo Opolskie 0,5 1,0 1,5 2,0

B Powiat strzelecki ~ W Powiat oleski ~ ® Wojewddztwo Opolskie
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Skutki dla rynku pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego
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Wzrost rejestracji bezposrednio pogorszy sytuacje spoteczno-gospodarczq powiatu strzeleckiego, a

zwiaszcza gminy Zawadzkie *szacunek WUP bez korekty GUS
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Nastepstwa zwolnien grupowych:

=

Bezposredni wzrost bezrobocia
2. Posrednie skutki dla kooperantow:

a) Ewentualne pogorszenia sytuacji dla firm wspdtpracujgcych

b) Mo:zliwe lokalne zwolnienia (efekt ,,domina”)
3. Zmniejszenie konsumpcji w mikroukfadach (gmina Zawadzkie), skutkujgce ogdlnym
pogorszeniem sytuacji spoteczno-gospodarczej. Liczba bezrobotnych moze wzrosngc z
152 osob do 204-361 (wzrost pomiedzy 34-138%).

4. Wzmozone dziatania aktywizacyjne prowadzone przez PUP
a) W wyniku pojawiajgcych sie coraz czesciej zwolnien grupowych MRPIPS ogfosito
uruchomienie srodkow finansowych z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
programow dla zwalnianych pracownikow (50 min PLN)
b) PUP w Strzelcach Opolskich ztozyt wniosek na przyznanie 4,56 min, wsparcie dla:
170 o0sob
 Szkolenia,
* Refundacje kosztow wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy
* Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej



S 3 &2 JEDNOSTKA SAMORZADU ((_
TS
2N

Wojewodztwa Opolskiego
WOJEWODZKI URZAD PRACY
W OPOLU

Grupa ,,szczegolnego ryzyka”

Grupa stanowigca wyzwanie dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia
(spetnienie tqcznie kryteriow):

e Osoby w wieku 50+ (bez oséb w wieku emerytalnym),

e Staz pracy w walcowni 15 lat i wiecej,
e Zajmujgcy stanowiska produkcyjne.
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Pozostali Grupa ryzyka



Grupa szczegolnego , ryzyka” — struktura

Powiatowy

Grupa

Urzqd Pracy Pozostali T Ogédtem
Olesno 25 8 33
9% 7% 9%
4 0 4
Opole 1% 0% 1%
Strzelce 241 109 350
Opolskie 89% 93% 90%
Ogétem 270 117 387
100% 100% 100%

Wyksztatcenie Pozostali Grupa Ogétem

ryzyka

Podstawowe 34 17 51
13% 15% 13%
Zawodowe 82 67 149
30% 57% 39%
Srednie 117 33 150
43% 28% 39%
Wyzsze 37 0 37
14% 0% 10%
Ogétem 270 117 387
100% 100% 100%
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Pteé Pozostali

Kobiety

MezczyZzni

Ogdtem

90
33%
180
67%
270
100%

Grupa
ryzyka

26
22%
91
78%
117
100%

Ogodtem

116
30%
271
70%
387
100%

Miejscowos¢ zamieszkania

Zawadzkie
Zedowice
Kolonowskie
Kielcza
Piotrowka
Jemielnica
Pietraszow
Staniszcze Wielkie
Klekotna
Kolejka
Makowczyce
Pludry
Sowczyce
Ogdtem

Czestos¢ Procent
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50,4
17,9
85
6,8
4,3
2,6
26
26
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
100,0
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Mozliwosci podjecia pracy — EFEY oo s N

wybrane grupy zawodowe

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W OPOLU

;:ngzatz,:%onzwiae:zay zgszt:;:;r::ljacownikami a potrzebami pracodawcdw - pracownicy przetwérstwa Uwaga I Prognoza zapotrzebowan ia
na pracownikow formutowana byta w
111Q2024 roku — przed przewidywanym
zwolnieniem

kedzierzyrisko-kozielski

B duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy gitberyek
réwnowaga popytu i podazy
e pestRe ey Pracownicy przetwdrstwa metali:
e duzy deficyt poszukujacych prac Ve . . 7 . . .
e Operatorzy urzqdzen ciggu walcowniczego/wykariczajgcego, piecowi

brak oceny



Mozliwosci podjecia pracy — ‘ - bian

Wojewddztwa Opolskiego WOJEWODﬁIgPlg:ZUAD —
wybrane grupy zawodowe

Prognoza na 2024, Polska

. : o ) o Prognoza na 2024, Opolskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - élusarze

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - $lusarze

B duza nadwyzka poszukujacych pracy

Vd
mm nadwyzka poszukujacych pracy S I u s ar z e

e réwnowaga popytu i podazy
© deficyt poszukujgcych pracy
mmmm duzy deficyt poszukujgcych pracy

- brak oceny
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W OPOLU

Prognoza na 2024, Polska

B . . . . 2 . . = rognoza na 2024, Opolskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - pracownicy ds. jakosci

:lacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - pracownicy ds. jakosci

namystowski
kluczborski
oleski
brzeski
opolski
Opole
strzelecki
nyski .
krapkowicki
prudnicki
kedzierzynsko-kozielski

B duza nadwyzka poszukujacych pracy gtubczycki

nadwyzka poszukujacych pracy

réwnowaga popytu i podazy PraCOWHicy dS. jakOS’Ci
deficyt poszukujacych pracy Kon trO/er prOCESé W pro dUkcyjnyCh

s duzy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny
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Mo:zliwosci podjecia pracy —

wybrane grupy zawodowe

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W OPOLU

Prognoza na 2024, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - operatorzy urzadzeh Prognoza na 2024, Opolskie

dzwigowo-transportowych Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych

namystowski
kluczborski
oleski
brzeski
opolski
Opole
strzelecki
nyski g
krapkowicki
prudnicki
kedzierzynsko-kozielski
B duza nadwyzka poszukujacych pracy

gtubczycki

nadwyzka poszukujacych pracy
rébwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujgcych pracy

Operatorzy urzqdzen dzwigowo-transportowych:
Operatorzy suwnic

mmmm duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak oceny
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wybrane grupy zawodowe

Prognoza na 2024, Polska
. . . i X X ) i Prognoza na 2024, Opolskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

namystowski
kluczborski

oleski

brzeski

opolski

Opole

Q strzelecki
nyski
‘ L/

krapkowicki

X

prudnicki

kedzierzynsko-kozielski

»

gtubczycki

B duza nadwyzka poszukujgcych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy Elektrycy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujgcych pracy

mmmm duzy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W OPOLU

Skutki likwidacji walcowni rur ,,Andrzej” w Zawadzkiem
dla rynku pracy

Dziekuje za uwage

Maciej Kalski
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu
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