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1. STAWKA JEDNOSTKOWA DLA STAZU UCZNIOWSKIEGO W RAMACH EFS+

Zatacznik nr 1 do FEO 2021-2027

A. Podsumowanie gtdwnych elementéw
Priorytet Fundusz Cel szczegotowy Kategoria | Szacunkowy Rodzaj(e) operacji Wskaznik Jednostka Rodzaj SCO Kwota (w
regionu udziat objetej(-ych) uruchamiajacy miary (standardowe EUR) lub
tacznej finansowaniem refundacje kosztéw wskaznika stawki wartos¢
alokacji uruchamiajgceg | jednostkowe, procentow
finansowej o refundacje kwoty a(w
w ramach kosztow ryczattowe lub | przypadku
priorytetu, stawki stawek
do ktérego ryczattowe) ryczattowy
stosowane ch) SCO
beda
uproszczone
metody
rozliczania
kosztow
(SCO), w %
Kod? Opis Kod2 Opis
5 Fundusze | EFS+ f) wspieranie Region | 2946 000 | 149 | Ksztatceni Liczba osobogodzin | Stawka 19.94
Europejskie rownego dostepu stabo EUR 140 | € zrealizowany | a jednostkow | PLN
wspierajgce do dobrej jakosci, rozwini | Srodkow praktyczn ch godzin a
opolski wigczajgcego ety EFS tj. ok. e uczniow stazu
rynek pracy i ksztatcenia i 2% i uczniowskie
edukacje szkolenia oraz Priorytetu nauczycieli go
mozliwosci ich . , wtym we [osobogodzi
konczenia, w tacznie ze wspotorac ny]
u , , .
. srodkami poip y
szczegolnosci w . . yz
o krajowymi
odniesieniu do grup pracodaw

! Oznacza kod dla wymiaru ,,Zakres interwencji” w tabeli 1 zatgcznika | do rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw oraz w zatgczniku IV do rozporzgdzenia
w sprawie EFMRA
2 0znacza kod wspdlnego wskaznika, o ile ma zastosowanie.
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w niekorzystnej
sytuacji, od
wczesnej edukacji i
opieki nad
dzieckiem przez
ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i
szkolenie, po
szkolnictwo wyzisze,
a takze ksztatcenie i
uczenie sie
dorostych, w tym
utatwianie
mobilnosci
edukacyjnej dla
wszystkich i
dostepnosci dla
0s6b z
niepetnosprawnosci
ami

3465 883
EUR

cami, tj.
organizacj
a stazy,
praktyk
czy
kwalifikac
yjnych
kursow
zawodowy
ch
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B. Szczegdtowe informacje wedtug rodzaju operacji (nalezy wypetnic¢ dla kazdego rodzaju operaciji)

Czy instytucja zarzadzajgca otrzymata wsparcie od firmy zewnetrznej w celu orkeslenia ponizszych kosztéw uproszczonych?

Jesli tak,prosze podac¢ nazwe firmy zewnetrzne;j: Tak/Nie

1 Opis rodzaju operacji,
w tym harmonogram
wdrazania 3

Stawka jednostkowa dotyczy stazu uczniowskiego, ktérego zakres i zasady zdefiniowano w art. 121a Prawa o$wiatowego z 14 grudnia
2016 r. (Dz. U. 2020 poz. 910 z pdz. zm.) i bedzie wykorzystywana w programach regionalnych wdrazanych w perspektywie finansowej
2021-2027.

Uprawnieni do realizacji tego typu operacji beneficjenci sg wskazani odpowiednio w kazdym Programie Regionalnym realizujgcym ten
typ wsparcia. Co do zasady beneficjentami projektdw beda technika oraz branzowe szkoty | stopnia, przedsiebiorcy prywatni oraz
publiczni pracodawcy. Zakres tresci nauczania realizowany podczas stazu bedzie, zgodnie z przepisami Prawa oswiatowego, wskazany
w zatgczniku do umowy stazowej.

Metodyka stuzy do osiggniecia rezultatow zaplanowanych w tym obszarze w ramach Programu Regionalnego. Metodyka i okreslona w
niej stawka jednostkowa nie moze zostaé wykorzystana do finansowania projektéw zakonczonych.

Dziatania dotyczgce stazy uczniowskich mogg by¢ realizowane do korica okresu kwalifikowalnosci tj. 31.12.2029 r.

2. Cel(e) szczegotowy(e)

(f) wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

3. Wskaznik
uruchamiajacy
refundacje kosztéw*

Liczba zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego [osobogodziny]
FORMA WSPARCIA:

Staze uczniowskie realizowane w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, realizowane na zasadach okre$lonych w Prawie o$wiatowym? oraz zgodnie z wytycznymi
horyzontalnymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacymi obszaru edukacji na lata 2021-2027. Staze
uczniowskie oznaczajg staze w rzeczywistych warunkach pracy u podmiotéw przyjmujgcych na staz.

% Przewidywana data rozpoczecia wyboru operacji i przewidywana data ich ukoriczenia (zob. art. 63 ust. 5 rozporzgdzenia w sprawie wspdlnych przepiséw).

4 W przypadku operacji, w ramach ktdrych stosowanych jest kilka uproszczonych metod rozliczania kosztéw, obejmujgcych rézne kategorie kosztédw, rézne projekty
lub kolejne etapy operacji, pola 3—11 nalezy wypetni¢ dla kazdego wskaznika uruchamiajgcego refundacje kosztow.

5 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000059
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JEDNOSTKA i MOMENT POMIARU:

Wskaznik mierzy liczbe godzin zegarowych stazu uczniowskiego zrealizowanego przez 1 uczestnika. Okresem rozliczeniowym jest
miesigc, tzn. wskaznik mierzony jest na koniec kazdego miesigca na podstawie list obecnosci lub wydrukéw z systemu elektronicznego
potwierdzajgcego obecnos¢ stazysty na stazu u pracodawcy w danym miesigcu. Lista obecnosci lub wydruk z systemu elektronicznego
potwierdzajgce obecnosc stazysty na stazu u pracodawcy muszg zawieraé informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania
stazu.

4. Jednostka miary
wskaznika
uruchamiajgcego
refundacje kosztéw

osobogodzina

5. Standardowa stawka
jednostkowa, kwota
ryczattowa lub stawka
ryczattowa

stawka jednostkowa

6. Kwota w przeliczeniu
na jednostke pomiaru
lub wartos¢ procentowa
(dla stawek
ryczattowych)
uproszczonej metody
rozliczania kosztéw

19,94 PLN

7. Kategorie kosztow
objete stawkami
jednostkowymi,
kwotami ryczattowymi
lub stawkami
ryczattowymi

Stawka jednostkowa obejmuje wszystkie niezbedne bezposrednie koszty organizacji i prowadzenia 1 godziny stazu dla 1 ucznia.
MINIMALNY STANDARD STAZU UCZNIOWSKIEGO

Staz jest realizowany zgodnie z Prawem o$wiatowym® oraz wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego
na lata 2021-2027 regulujgcymi zasady wsparcia w obszarze edukacji.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne

6 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000059
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warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w
zalezno$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej; stanowisko
powinno by¢ przygotowane w momencie rozpoczecia stazu.

Stawka obejmuje wszystkie niezbedne koszty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem stazu, tj. koszty:

— $wiadczenia pienieznego (wraz z naleznymi pochodnymi — o ile wymagane zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia
odbywajgcego staz (stypendium) w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowe] za prace,

— zakupu niezbednych materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych stazyscie do odbycia stazu,

— szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu (o ile jest wymagane),

— badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu, (o ile s3 wymagane),

— wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu,

— wyzywienia podczas stazu (o ile zasadne),

— noclegdw i opieki nad stazystami w bursie, itp. (o ile zasadne),

— dojazdéw do / z miejsca odbywania stazu,

— zakupu dzienniczkéw i innych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia stazu.

8. Czy wymienione
kategorie kosztow
pokrywajg wszystkie
wydatki kwalifikowalne
w ramach danej
operacji? (T/N)

Nie.

Operacje realizowane w celu szczegétowym (f) mogg mie¢ charakter kompleksowy i obejmowac takze inne formy wsparcia, poza stazami
uczniowskimi. Te inne formy wsparcia w projekcie, nie zwigzane z organizacjg stazu uczniowskiego, nie s3 objete niniejszg stawka
jednostkowa. Stawka jednostkowa nie obejmuje réwniez kosztédw posrednich projektu.

9. Metoda korekt(y)’

Indeksacje stawki jednostkowe] przeprowadza sie kazdego roku w oparciu o zapisy rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym.

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego zamiesci na stronie internetowej komunikat o wysokosci stawki po jej indeksacji.
Mechanizm indeksacji stawek jednostkowych opiera sie na danych dotyczgcych:

1) wysokosci minimalnej stawki godzinowej za prace

7 W stosownych przypadkach nalezy wskazaé czestotliwo$é i termin korekty oraz wyrazne odniesienie do konkretnego wskaznika (w tym, w stosownych
przypadkach, link do strony internetowej, na ktorej opublikowano ten wskaznik).
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2) udziatu pozostatych kosztéw zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem stazu.

W przypadku zmiany minimalnej stawki godzinowej, za podstawe wyliczenia zindeksowanej stawki przyjmuje sie 80% wartosci
zmienionej minimalnej stawki godzinowej za prace . Wartos$¢ ta jest powiekszana o udziat pozostatych wydatkéw w stawce (tj.
36,21%).

Poniewaz do wyliczenia stawki jednostkowej wzieto pod uwage wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej za prace w 2021 r., najblizsza
aktualizacja stawki jednostkowej bedzie przeprowadzona w 2022 roku.

Stawki w wysokosci wynikajgcej z indeksacji w danym roku majg zastosowanie wytgcznie do umow o dofinansowanie projektu zawartych
na podstawie naboréw ogtoszonych po dniu wydania komunikatu w sprawie zindeksowanej stawki.

10. Weryfikacja
osiggniecia jednostek

— nalezy opisad, jaki(e)
dokument(y)/system
bedzie(-3)
wykorzystany(-e) w celu
sprawdzenia, czy
osiggnieto dostarczone
jednostki

—nalezy opisa¢, co
bedzie sprawdzane w
trakcie weryfikacji
zarzadczych i przez kogo

—nalezy opisac, jakie
rozwigzania zostang
przyjete w celu
gromadzenia i
przechowywania
stosownych
danych/dokumentéw

Beneficjent we wniosku o ptatnosc¢ przekazuje informacje z wykonania wskaznika w ramach projektu: Liczba uczniow szkdt i placowek
ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach uczniowskich (osoby).

Kwalifikowalnos¢ kazdego stazu uczniowskiego jest potwierdzana nastepujgcymi dokumentami zrodtowymi:

v" kopie podpisanych przez podmiot przyjmujacy na staz list obecnosci stazysty lub wydruki z systemu elektronicznego
potwierdzajgce obecnosci stazysty na stazu u pracodawcy podpisane przez podmiot przyjmujacy na staz zawierajace
informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu;

v" umowa stazowa wskazujgca na dobowy oraz taczny wymiar stazu.
Dla rozliczenia stawki jednostkowej we wniosku o ptatnosc nie sg wymagane inne niz powyzej wymienione dokumenty.

Beneficjent poza dokumentacjg sktadang na etapie weryfikacji wniosku o ptatnos¢, jest zobowigzany do gromadzenia dokumentacji
zwigzanej z organizowanym stazem, w tym potwierdzajgcej zgodnosé z prawem i wymogami okreslonymi w umowie o
dofinansowanie. Beneficjent jest zobowigzany do gromadzenia, przechowywania i udostepniania podczas kontroli oraz wizyt
monitoringowych 100% tych dokumentoéw.

Za weryfikacje wnioskdw o ptatnos$¢ i kontrole na miejscu oraz ich prawidtowe dokumentowanie odpowiada instytucja bedaca strong
umowy, tj. Instytucja Zarzadzajaca lub Instytucja Posredniczaca, o ile delegowano jej zadania w tym zakresie.
Weryfikacja wydatkow obejmuje:

v" weryfikacje wniosku o ptatno$é ztozonego przez beneficjenta (weryfikowany jest kazdy wniosek o ptatno$¢ oraz na zasadach
okreslonych w ramach poszczegdlnych programéw dokumenty Zrodtowe, w tym te wyzej wymienione dotyczace rozliczenia
stawek jednostkowych; weryfikacje wnioskdw o ptatnosé¢ przeprowadzane sg okresowo, co do zasady raz na kwartat;

10
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weryfikacja kosztow zadeklarowanych w oparciu o stawki jednostkowe bedzie przeprowadzana na prébie na podstawie
analizy ryzyka

kontrole na miejscu, tj. kontrole w siedzibie beneficjenta i wizyty monitorujace (odbywaja sie na zasadach okreslonych w
ramach poszczegdlnych programéw i w przypadku ich realizacji weryfikowane sg takze na okreslonych prébach dokumenty
zrédtowe, w tym te wyzej wymienione dotyczace rozliczenia stawek jednostkowych oraz dodatkowe dotyczace potwierdzenia
realizacji stazy zgodnie z prawem i wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie).

11. Mozliwe
niepozadane zachety,
$rodki tagodzace & oraz
szacowany poziom
ryzyka
(wysoki/$redni/niski)

Ryzyka i metody ich ztagodzenia:
i.

ryzyko braku znajomosci czy zrozumienia mechanizmu stawek jednostkowych przez wnioskodawcow i beneficjentow, a przez
to potencjalne obawy lub nawet nieche¢ do ich stosowania, ktéremu przeciwdziata¢ powinna aktywna polityka informacyjna
w stosunku do poszczegdlnych instytucji zaangazowanych we wdrazanie projektow unijnych, beneficjentéw i
whioskodawcéw, obejmujgca w szczegdlnosci przepisy i wytyczne, szczegétowe informacje o stawkach jednostkowych na
etapie naboru i realizacji projektu, szkolenia i spotkania informacyjne;

Stopien ryzyka: $redni

ryzyko ewentualnej zmiany przepisdw Prawa oswiatowego w zakresie stazy uczniowskich, w zwigzku z ktérym konieczne
bedzie biezgce monitorowanie zmian przepiséw prawa przez instytucje zaangazowane we wdrazanie projektow, przy czym w
przypadku istotnej zmiany przepiséw znacznie wptywajacej na ponoszone wydatki w zwigzku z podniesieniem jakosci i
wymogow, zaktada sie rozliczanie wydatkéw zwigzanych z nowymi wymogami poza okreslong stawka,

Stopien ryzyka: niski

ryzyko obnizania jakosci stazy — ryzyko moze by¢ tagodzone poprzez systematyczne monitorowanie i weryfikowanie
wymogdw jakoSciowych stazy uczniowskich okreslonych w Prawie oswiatowym, w metodyce (np. wymog wyptaty stypendium
80% min wynagrodzenia) oraz wytycznych dot. edukacji na lata 2021-2027, ktorych spetnienie bedzie warunkowato
kwalifikowalno$¢ stawek jednostkowych,

Stopien ryzyka: wysoki

ryzyko niesprawiedliwego podziatu stawki pomiedzy beneficjenta i podmiot organizujgcy staz z uwagi na specyfike obszaru i
koniecznos¢ ponoszenia wydatkéw dotyczgcych stazy nie tylko przez beneficjentdw, ale takze przez podmioty trzecie
(podmioty organizujgce staz), na ktére odpowiadac powinna polityka informacyjna wobec podmiotdow organizujacych staze i

8 Czy istnieja jakiekolwiek potencjalne negatywne skutki dla jakosci wspieranych operaciji, a jesli tak, to jakie $rodki (np. zapewnienie jakosci) zostang podjete w

celu ograniczenia tego ryzyka?

11
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stazystow, a takze wybodr beneficjentéw doswiadczonych w realizacji stazy.
Stopien ryzyka: $redni

12 taczna kwota
(krajowa i unijna)
oczekiwanej na tej 3465 883 EUR
podstawie refundacji od
Komisji

C: Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych

1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat, zgromadzit i
zapisat dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.):Do wyliczenia stawki jednostkowej postuzono sie danymi:

- w zakresie stypendium stazowego - dotyczgcymi wysokosci minimalnej stawki godzinowej zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzes$nia 2020
r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r 18,30 zt (80% kwoty to 14,64 z1).;

- w zakresie pozostatych kosztéw organizacji i realizacji stazu - dotyczgcymi zrealizowanych projektéw w ramach perspektywy 2014-2020, wygenerowanymi z
Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL 2014 (SL 2014) oraz z Lokalnego Systemu Informatycznego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (LSI 2014) wg stanu na dzier 30 wrzeénia 2020 r. — 5,30 zt; specyfika przechowywania danych nt. szczegétowych kosztéw projektéw
RPO Wojewddztwa Slaskiego (tj. w ramach LS| 2014), wymagata potaczenia zestawienia danych. Dane z wojewddztwa $lgskiego zostaty fizycznie potaczone w
jedno zestawienie z zestawieniem przygotowanym w IK UP EFS. Dane sg przechowywane w systemie informatycznym SL 2014 oraz LSI IZ RPO Wojewddztwa
Slaskiego, a wygenerowane z tych systemdw raporty i na potrzeby wyliczenia stawek jednostkowych sa dostepne w IK UP EFS. Dane, na podstawie ktérych
przeprowadzano wyliczenia pochodzg ze zweryfikowanych i zatwierdzonych wnioskdw o ptatnosé, co gwarantuje prawidtowosé i rzetelnos¢ danych.

2.Prosze okreslic, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2 sq wtasciwe dla danego rodzaju operacji:Metoda wyliczenia stawki
jednostkowej zostata oparta na wiarygodnych danych. Zastosowanie tak wyliczonej stawki we wszystkich programach regionalnych zapewni jednolite podejscie
do wdrazanych projektow skierowanych na organizacje stazy uczniowskich w catym kraju. Brak jest bowiem specyfiki regionalnej, ktéra uzasadniataby
zastosowanie rdoznych podejs¢ do finansowania stazy uczniowskich, ktére uregulowane sg w przepisach krajowych. Ujecie w stawce wszystkich kosztéw
zwigzanych z organizacjg stazu jest znaczgcym uproszczeniem w rozliczaniu wydatkéw projektdow EFS+. Rozliczanie stawek w miesiecznym okresie
rozliczeniowym zapewni wiekszg elastycznosc i jest najkorzystniejsze dla beneficjenta, poniewaz nie wymaga zaangazowania wtasnych srodkow beneficjenta.
Zastosowanie rozliczania wydatkow projektu z wykorzystaniem stawki jednostkowej jest korzystne zaréwno na etapie wnioskowania o Srodki (uproszczenie i

12
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przejrzystos$¢ budzetu), realizacji stazy (koncentracja na stronie merytorycznej projektu po stronie beneficjenta) jak i rozliczania wydatkéw (odcigzenie dla
beneficjenta i dla instytucji rozliczajacej wydatki).

Wiarygodnos¢ danych w czesci dotyczgcej Swiadczenia pienieznego - ma odzwierciedlenie w decyzjach podawanych do publicznej wiadomosci i majacych
zastosowanie do wszystkich gatezi gospodarki (informacja o minimalnym wynagrodzeniu jest podawana do publicznej wiadomosci a wymag jej przestrzegania
jest powszechny), w tym stazy uczniowskich realizowanych na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe, w ktdrej w art. 121 ust. 6 i 7 powigzano kwestie Swiadczenia
pienieznego z minimalnym wynagrodzeniem za prace.

W pozostatej czesci - pochodzg z systemoéw informatycznych funkcjonujgcych w Polsce w ramach obstugi projektéw EFS oraz dotyczg zrealizowanych i
rozliczonych projektéw z adekwatnego obszaru tematycznego (dane historyczne z zakoriczonych i rozliczonych projektow realizowanych od poczatku okresu
programowania 2014-2020) . Dane, w oparciu o ktére przeprowadzono wyliczenia dotyczyty analogicznych dziatan (staze i praktyki) adresowanych do
analogicznej grupy docelowej (mfodziez, uczniowie w wieku szkolnym) i pochodzity z projektéw realizowanych wszystkich wojewddztw w Polsce w okresie
programowania 2014-2020.

3. Prosze okresli¢ sposéb dokonania obliczenr, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych. W stosownych przypadkach
nalezy zastosowac dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawic je — na wniosek — w formacie pozwalajgcym na wykorzystanie przez Komisje. Stawka
jednostkowa zostata wyliczona na podstawie dwdch gtéwnych elementéw: pierwszym z nich jest wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej , drugi element to
udziat wydatkdéw innych niz Swiadczenie pieniezne dla ucznia (stypendium stazowe) w ogdlnej kwocie wydatkow poniesionych na staze.

Uznano, ze wynagrodzenie za godzine pracy stazysty majace odzwierciedlenie w swiadczeniu pienieznym dla ucznia-stazysty powinno zostac ujednolicone i
powigzane z minimalng stawka godzinowa za prace (wynagrodzenie za godzine). Takie podejscie odpowiada podejsciu ustawodawcy do instrumentu jakim jest
Swiadczenie pieniezne, ktérego maksymalna wartos$¢ zostata, zgodnie z art. 121a ust 7 ustawy Prawo o$wiatowe powigzana z minimalnym wynagrodzeniem za
prace (nie moze przekracza¢ wysokosci tego wynagrodzenia). Przyjeto zatozenie, ze Swiadczenie pieniezne bedzie obligatoryjnym kosztem w przypadku
realizacji stazu uczniowskiego z EFS+. Dlatego gtéwny element sktadowy stawki jest powigzany z wysokoscig ww. minimalnego wynagrodzenia.

Wyliczenia udziatu wydatkéw innych niz Swiadczenia pienieznego w ogdlnych wydatkach poniesionych na staz w projektach bazujg na danych historycznych,
zakonczonych i rozliczonych do 30.09.2020 r. projektach realizowanych w ramach wszystkich RPO 2014-2020 w Polsce w ramach 10(iv) lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztafcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami.

Wyliczenia byty przeprowadzone w kilku etapach:
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1. wygenerowanie danych z SL 2014 i LSI IZ RPO Wojewddztwa Slgskiego dotyczacych zakoAczonych i rozliczonych projektéw realizowanych w ramach wszystkich
RPO 2014-2020 w Polsce w ramach 10(iv) — dane wg stanu na dziert 30.09.2020 r. dotycza 1634 projektéw z 16 wojewddztw (Zatacznik 1);

2. wybranie z ww. bazy projektéw z zatwierdzonym do dnia 30.09.2020 r. wnioskiem o ptatnos¢ koricowg, projektéw dla ktérych umowy nie zostaty rozwigzane,
projektéw realizowanych w trybie konkursowym, z wydatkami na zadania dotyczgce stazy i praktyk uczniowskich, ktére byty rozliczane w ramach kosztéw
bezposrednich oraz tych, dla ktérych okreslono i monitorowano, oraz rozliczono w koricowym wniosku o ptatnos¢ wskaznik kluczowy produktu pt. Liczba uczniow
szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach u pracodawcy [osoby];

3. analiza danych finansowych w celu ustalenia faktycznie poniesionych wydatkéw na staze i praktyki na poziomie projektéw; z analizy wytgczono koszty zadan
stazy rozliczanych kwotami ryczattowymi oraz koszty zadan niedotyczacych stazy, np. szkolenia i staze nauczycieli, zajecia dodatkowe specjalistyczne dla ucznidow
oraz wspotpracy z przedsiebiorstwami, zajecia praktyczne przedmiotéw zawodowych w pracowniach szkolnych; przeprowadzona analiza opierata sie na kosztach
bezposrednich.

4. do ostatecznego wyliczenia stawki wzieto pod uwage dane z 596 projektow z 16 RPO, w ktdrych z ogdlnej wartosci wydatkow kwalifikowalnych na staze i
praktyki uczniowskie wydzielono kwote poniesiong na wydatki dotyczgce swiadczenia pienieznego i ustalono jaki procent wszystkich kosztéw stanowig wydatki
zwigzane z organizacja i realizacja stazy — Udziat wydatkéw zwigzanych z organizacjg i realizacja stazy z wytgczeniem swiadczenia pienieznego stanowit 36,21% w
ogoble wydatkéw zwigzanych ze stazami.

5. Do ostatecznego wyliczenia stawki jednostkowej wzieto pod uwage dane dotyczgce wysokosci minimalnej stawki godzinowe] oraz udziatu kosztéw pozostatych
niebedacych swiadczeniem pienieznym dla ucznia w kwocie kosztéw catkowitych zwigzanych z realizacja stazu uczniowskiego (patrz powyzej pkt 4). W roku
2021 wysokoé¢ minimalnej stawki godzinowej wynosi 18,30 zt. Swiadczenie pieniezne dla ucznia na stazu uczniowskim na poziomie 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za godzine pracy wynosi wiec 14,64 zt. Udziat kosztéw pozostatych niebedacych swiadczeniem pienieznym dla ucznia w kwocie kosztow
catkowitych zwigzanych z realizacjg stazu uczniowskiego, ustalony na podstawie adekwatnych projektéw EFS w perspektywie 2014-2020, wynidst 36,21% i o taki
% zostata powiekszona kwota minimalnego swiadczenia pienieznego okreslonego dla stazu, tj. kwota 5,30 zi.

6. w rezultacie otrzymano stawke jednostkowg za godzine stazu uczniowskiego dla 1 ucznia w wysokosci 19,94 zt.

Wyliczenia, o ktérych mowa w pkt 2-6, sg przedstawione w Zatgczniku 2.

4. Prosze wyjasni¢, w jaki sposob zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byty uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych, kwot
ryczattowych lub stawek ryczattowych:Wyliczenia bazujg na:

- danych powszechnie obowigzujgcych tj. Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. oraz
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- danych historycznych w postaci zakoriczonych i rozliczonych projektéw realizowanych w ramach wszystkich RPO 2014-2020 w Polsce w ramach 10(iv), w ktdrych
rozliczano staze lub praktyki; dane Zzrédtowe zawierajq tylko wydatki kwalifikowalne z EFS, zweryfikowane i potwierdzone przez poszczegdlne 1Z RPO; tym samym
w wyliczeniu nie uwzgledniono zadnych wydatkow niekwalifikowalnych, zgodnie z zasadami unijnymi (wymogami rozporzgdzenia ogdlnego, czy rozporzqdzenia
dot. EFS), a takze wymogami krajowymi.

W zakresie kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug zgodnie z 43 ust. 1 pkt. 29 ustawy o VAT z VAT zwolnione sq ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego inne niz wymienione w pkt. 26 prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach lub swiadczone
przez podmioty, ktore uzyskaty akredytacje w rozumieniu przepisow ustawy Prawo oswiatowe wytgcznie w zakresie ustug objetych akredytacjq lub finansowane w
catosci ze srodkow publicznych oraz dostawa towardw i swiadczenie ustug scisle z tymi ustugami zwigzane. Organizacja stazu uczniowskiego stanowi ustuge
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i w zwiqgzku z tym jest zwolniona z VAT. W zwigzku z tym policzone stawki sq toZzsame dla
podmiotéw majqcych status podatnika VAT czynnego jak i dla pozostatych podmiotow (beneficjentow).

Co do zasady w projektach dotyczqcych ksztatcenia zawodowego nie spodziewa sie pojawienia dochodéw w okreslonych stawkach jednostkowych. Historyczne
dane zrodtowe zostaty przeanalizowane pod kqtem dochoddw powstafych w trakcie realizacji projektu, o ktérych mowa w art. 65 ust. 8 rozporzgdzenia ogdlnego.
Dochdd taki nie pojawit sie w zadnym projekcie. Zaktada sie, ze na etapie realizacji projektow rozliczanych okreslonymi stawkami jednostkowymi w perspektywie
2021-2027 nie bedzie obowigzku monitorowania go z uwagi na ztagodzenie propozycji przepisow unijnych na przysztq perspektywe w tym zakresie.

5. Ocena przez instytucje(-e) audytowq(-e) metody obliczania i kwot oraz rozwigzan majgcych zapewnic¢ weryfikacje danych, ich jakosé, sposéb gromadzenia i
przechowywania Dotaczona indywidualnie przez kazdg 1Z PR.

2. STAWKA JEDNOSTKOWA NA UTWORZENIE | UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY W PRZEDSIEBIORSTWIE
SPOLECZNYM W RAMACH EFS+

A. Podsumowanie gtéwnych elementéw

15




Zatacznik nr 1 do FEO 2021-2027

Priorytet Fundusz Cel szczegotowy Kategoria Szacunkowy Rodzaj(e) operacji objetej(-ych) Wskaznik uruchamiajacy Jednostka miary Rodzaj SCO Kwota (w
regionu udziat facznej finansowaniem refundacje kosztow wskaznika (standardowe EUR) lub
alokacji uruchamiajacego stawki wartos¢
finansowej w refundacje jednostkowe, procento
ramach kosztow kwoty wa (w
priorytetu, do ryczattowe lub przypadk
ktérego stawki u stawek
stosowane ryczattowe) ryczattow
beda ych) SCO
uproszczone
metody
rozliczania
kosztow
(sco), w %
Kod Opis Kod2 Opis
6 Fundusze EFS+ (h) wspieranie Region stabo | 527 948 EUR 138 Utworzenie Liczba miejsc | sztuka Stawka 25429
Europejskie aktywnego rozwiniety srodkow EFS ) nowego pracy jednostkowa PLN
wspierajgce wtaczenia t. ok. 1% Wsparcie na | miejsca pracy i utworzonych
wifgczenie spotecznego w celu Priorytetu rzecz ekonomii | jecq w przedsiebiorst
spoteczne w promowania spofecznej utrzymanie wie spotecznym
opolskim réwnosci szans, tqcznie ze i przedsigbiorst | \y przedsiebiors
niedyskryminacji i srodkami w spofecznych twie Liczba miejsc | sztuka Stawka 25200
aktywnego krajowymi spotecznym pracy jednostkowa PLN
uczestnictwa, oraz 621116 EUR (PS) przez 12 utrzymanych
zwiekszanie szans miesiecy przez 12
zatrudnienia, w miesiecy na
szczeg6Inosci grup petny etat
w niekorzystnej w przedsiebiorst
sytuacji wie spotecznym
Liczba miejsc | sztuka Stawka 18 900
pracy jednostkowa PLN
utrzymanych
przez 12

¥ Oznacza kod wspdlnego wskaznika, o ile ma zastosowanie.
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miesiecy w
wymiarze  3/4
etatu

w przedsiebiorst
wie spotecznym

Liczba miejsc | sztuka Stawka 12 600
pracy jednostkowa PLN
utrzymanych

przez 12

miesiecy w

wymiarze  1/2

etatu

w przedsiebiorst
wie spotecznym

B. Szczegdtowe informacje wedtug rodzaju operacji (nalezy wypetni¢ dla kazdego rodzaju operacji)

Czy instytucja zarzadzajgca otrzymata wsparcie od firmy zewnetrznej w celu okreslenia ponizszych kosztéw uproszczonych?

Jedli tak,prosze podac nazwe firmy zewnetrznej:

1.0pis rodzaju operacji, w tym
harmonogram wdrazania

Stawki jednostkowe dotyczg utworzenia nowego miejsca pracy i jego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym
(PS) przez 12 miesiecy, w projektach wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego+ (EFS+) w okresie
programowania 2021-2027 w ramach regionalnych programéw w obszarze ekonomii spotecznej. Tworzenie miejsc
pracy jest gtdwnym celem systemu wsparcia ekonomii spotecznej w EFS+ oraz jest gtdéwnym celem ekonomii
spotecznej zgodnej z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.

Podmiotami uprawnionymi do realizacji tego typu projektow jako beneficjenci sg Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. OWES petnig role beneficjenta, o ktérym mowa w art. 2(9)(d) rozporzadzenia ogdlnego, ktéry udziela
wsparcia objetego stawkami jednostkowymi w oparciu o regulamin opracowany we wspotpracy z ROPS.
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Miejsca pracy finansowane stawkg jednostkowg bedg tworzone wytgcznie przez przedsiebiorstwa spoteczne (PS) oraz
podmioty ekonomii spofecznej (PES)! przeksztatcajace sie w PS, dla grupy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zdefiniowanej w ustawie o ekonomii spoteczne;j.

Wskaznik stuzgcy do rozliczania stawki jednostkowej ma bezposredni wptyw na wskaznik programowy PR, ktéry jest
jednym z kluczowych wskaznikéw dotyczgcych tworzenia miejsc pracy w ekonomii spoteczne;j.

Zaréwno stawka na utworzenie miejsca pracy jak i stawka na utrzymanie miejsca pracy stanowig w catosci pomoc de
minimis, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu 1407/2013. Jest to pomoc dla PS, ktére uzyskuje srodki na utworzenie
miejsca pracy i nastepnie jego utrzymanie przez okres do 12 miesiecy. Wyliczone stawki w catosci bedg w przypadku
kazdego przedsiebiorstwa spotecznego wliczane do limitu pomocy de minimis.

Metodyka i okreslone w niej stawki jednostkowe nie mogg zosta¢ wykorzystane do finansowania projektéw
zakonczonych.

Dziatania, ktérych dotyczy metodyka beda realizowane w catym okresie kwalifikowalnosci programu regionalnego,
przy czym datg poczatkowq bedzie data wydania przez KE decyzji dotyczacej programu, a data koricowa to 31.12.2029
r.

2. Cel(e) szczegdtowy(-e)

(h) wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie szans zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

3. Wskaznik uruchamiajacy refundacje
kosztow 2

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS:
Wskaznik: Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS:
a) Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy na petny etat
b) Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej 3/4 etatu
c) Wskaznik: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej 1/2 etatu

10 Definicja PES i PS zgodnie z ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
11 pES musi przeksztatci¢ sie w PS (czyli uzyskac¢ status przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy

od utworzenia miejsca pracy.

12 W przypadku operacji, w ramach ktérych stosowanych jest kilka uproszczonych metod rozliczania kosztéw, obejmujgcych rézne kategorie kosztéw, rézne projekty
lub kolejne etapy operacji, pola 3—11 nalezy wypetni¢ dla kazdego wskazZnika uruchamiajgcego refundacje kosztow.
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MIEJSCA PRACY OBEJMOWANE WSPARCIEM:

1. Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych ze srodkéw EFS+ miejsc pracy dla osdb, ktére kwalifikujg sie do

jednej z grup wskazanych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki nr 1 nalezy rozumie¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace
lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej Y2 etatu, a w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi'? lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci'* w wymiarze co najmniej % etatu.
2. Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy, ktdre zostaty utworzone w PS ze Srodkéw EFS+, a nastepnie utrzymane
przez 12 miesiecy.
Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumiec¢ okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jego utworzenia w zwigzku z
kwalifikowaniem stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS.

Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu wyptacana jest petna wysokos¢ stawki na utrzymanie miejsca
pracy. Miejsca pracy w wymiarze ponizej petnego etatu uprawniajg odpowiednio do wypfaty % lub % stawki na
utrzymanie miejsca pracy w zaleznosci od wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia
wymiar % etatu oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci uznaje sie
za réwnoznaczny z wymiarem % etatu innych oséb objetych wsparciem.

FORMA WSPARCIA:

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje srodki finansowe przyznane PS na utworzenie
przez niego miejsca pracy dla osoby, ktdra dzieki temu poprawi swoj status na rynku pracy. Kwota stawki
wyptacana jest jednorazowo po podpisaniu umowy wsparcia (ryzyko dla systemu certyfikacji wydatkéw do KE
nie istnieje gdyz certyfikacja nastgpi dopiero po utrzymaniu miejsca przez 12 miesiecy). Miejsce pracy musi
zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wypfaty srodkdw, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢
nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy W przypadku braku
utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw stawka utworzenia miejsca pracy

13 0soba z co najmniej dwiema niepetnosprawnosciami.

14 Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U.2021.573.t.j.), do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
i wymagajgca, w celu petnienia rdl spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.
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jest niekwalifikowalna w catosci. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o
dodatkowe 30 dni®s.

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy obejmuje $rodki finansowe przyznane PS na utrzymanie
przez 12 miesiecy (tj. od 1 m-ca do 12 m-ca) miejsca pracy, ktore zostato przez PS utworzone w ramach stawki
na utworzenie miejsca pracy. Stawka jest kwalifikowalna po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy,
niemniej jednak srodki w ramach stawki sg wyptacane PS wczesniej, np. w miesiecznych transzach. Stawka jest
kwalifikowalna tylko tgcznie ze stawka na utworzenie miejsca pracy. Stawka nie jest kwalifikowalna w ogéle,
jezeli miejsce pracy nie zostanie utrzymane przez okres petnych 12 miesiecy. Spetnienie wymogu utrzymania
miejsca pracy przez 12 miesiecy pozwala na rozliczenie stawki 1 i 2 we wniosku o ptatnosé.

Niezaleznie od powyzszego, po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktéry
wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy
finansowania utrzymania miejsca pracy).

W przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane beda korekty finansowe proporcjonalnie do okresu
niezachowania trwatosci®®.

W przypadku wystgpienia sity wyzszej'” w okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot $rodkéw a stawka nadal
uznawana jest za kwalifikowalng przez IP lub IZ.

SPOSOB LICZENIA WSKAZNIKA:

15 7a uzasadniony przypadek nalezy uznaé wystapienie czynnikdw zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie
np. problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne.

16 przyktad: Istniejgce na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze srodkéw EFS+ jedno miejsce pracy 1.01.2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane
przez 12 miesiecy do 31.12.2021 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z niezachowaniem petnego okresu
trwatosci, PS bedzie musiato zwrdcié 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane
przez petne 2 miesigce; brakujgcy okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w Srodku miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu
trwatosci.

Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia nienormalnych i nieprzewidywalnych okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujacego sie na nie,
ktorych skutkow nie mozna byto unikngé pomimo zachowania nalezytej starannosci.
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1. Wskaznik mierzy liczbe nowych miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym ze srodkéw EFS+.

2. Wskaznik mierzy liczbe utrzymanych przez 12 miesiecy miejsc pracy, ktdre zostaty utworzone w
przedsiebiorstwie spotecznym ze srodkéw EFS+:

a) dotyczy miejsc pracy w wymiarze petnego etatu,
b) dotyczy miejsc pracy w wymiarze co najmniej % etatu.

c) dotyczy miejsc pracy w wymiarze co najmniej % etatu (z uwzglednieniem przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktérych miejsce pracy
moze dotyczy¢ co najmniej % etatu).

MOMENT POMIARU:

Dla wskaznika mierzacego liczbe miejsc pracy utworzonych w PS pomiar dokonywany jest do 3 miesiecy od wyptaty
wsparcia w celu potwierdzenia faktycznego utworzenia miejsca pracy i tym samym kwalifikowalnosci stawki
utworzenia miejsca pracy. Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy nowozatrudnionej
osoby. Brak utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 m-cy od dnia podpisania umowy wsparcia oznacza koniecznos¢
zwrotu przez PS otrzymanych srodkéw. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu
maksymalnie o 30 dni®8. Do wskaZnika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktére zostato utworzone w ramach projektu,
bez wzgledu na wymiar etatu.

Dla wskaznika mierzacego liczbe miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy pomiar dokonywany jest po 12
miesigcach od dnia utworzenia nowego miejsca pracy. Do wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktére zostato
utworzone w ramach projektu a nastepnie miejsce to zostato utrzymane do konca 12 miesigca od dnia jego
utworzenia. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim osdb
wskazanych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie
dtuzsze niz tacznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesiecy uprawniajace do kwalifikowania stawki jednostkowe].
Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. W
przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajacej tego

18 Uzasadnione przypadki to sytuacje gdy rozpoczecie pracy na nowo utworzonych stanowiskach moze zosta¢ opéznione z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa, np. moze
dojs¢ do opdznien w wydawaniu zezwolen wymaganych na miejsce pracy lub opdznien w pracach budowlanych, ktére powoduja, ze przedsiebiorstwo nie jest w stanie prowadzi¢
dziatalnosci gospodarczej. Decyzje o uznaniu przypadku za uzasadniony podejmuje beneficjent.
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kryterium w wymiarze co najmniej % etatu. Po uptywie okresu utrzymania miejsca pracy, miejsce pracy wliczane jest
do wskaznika, a stawka jednostkowa jest kwalifikowalna.

4. Jednostka miary wskaznika
uruchamiajgcego refundacje kosztéw

1. sztuka

2. sztuka

5. Standardowa stawka jednostkowa,
kwota ryczattowa lub stawka ryczattowa

1. stawka jednostkowa

2. stawka jednostkowa

1. 25 429,00 zt — stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS
6. Kwota na kazda jednostke miary lub 2. stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS przez 12 m-cy:
wartos¢ procentowa (w przypadku stawek ) 25200,00 2t - pefny etat
) cza’ftovs ch) SCO przyp b) 18 900,00 zt — co najmniej % etatu
¥ y ) 12 600,00 zt — co najmniej % etatu
1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje koszty utworzenia nowego miejsca pracy

7. Kategorie kosztow objete stawkami
jednostkowymi, kwotami ryczattowymi lub
stawkami ryczattowymi

w przedsiebiorstwie spotecznym.

W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty:

N

sktadnikéw majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesiecy
finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznosé,

wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia,
dostosowania lub adaptacji (prace remontowo - wykoriczeniowe budynkdow i pomieszczen),
aktywodw obrotowych i sSrodkéw produkgji,

zakupu wartosci niematerialnych i prawnych,

optaty zwigzane z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w
pierwszym okresie od utworzenia, tj. koszty zatrudnienia osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty
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obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, biezgce niezbedne wydatki
dotyczace stanowiska pracy bez ktdrych funkcjonowanie PS nie moze sie odbywaé.

8. Czy wymienione kategorie kosztéw
pokrywajg wszystkie wydatki
kwalifikowalne w ramach danej operacji?

(T/N)

NIE.

Stawki pokrywajg wszystkie koszty w ramach operacji zwigzane wytgcznie z utworzeniem i utrzymaniem miejsca pracy
w PS.

W przypadku realizacji innych form wsparcia w ramach tej samej operacji sg one finansowane odrebnie i rozliczane na
podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw. Odrebnie sg rowniez finansowane koszty posrednie w projekcie tj.
zgodnie z metodyka kosztéw posrednich dla projektédw EFS+ zatgczong do PR .

Nie wystepuje wiec ryzyko podwdjnego finansowania w ramach operacji.

9. Metoda korekt(y)

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy zostata wyliczona w perspektywie finansowej 2014-2020 w
oparciu o dotacje przyznawane w ramach realizowanych projektdw EFS. Przed wprowadzeniem stawki jednostkowe;j
wartos¢ dotacji byta zalezna od wartosci przecietnego wynagrodzenia i stanowita jego przyjetg wielokrotnos¢. Dlatego
indeksacja stawki jednostkowe]j bedzie przeprowadzana na podstawie zmiany wskaznika przecietnego wynagrodzenia.
Stawka jednostkowa bedzie indeksowana co roku o wzrost/spadek wspomnianego przecietnego wynagrodzenia w
oparciu o Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego o wysokosci przecietnego wynagrodzenia za poprzedni
rok™.

2.Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy bedzie podlegata indeksacji w oparciu o zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace, w rozumieniu przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Dz. U. z 10 grudnia 2020r. poz. 2207).

Indeksacja obu stawek bedzie przeprowadzana corocznie w terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym ogtoszeniu
wysokosci przecietnego i minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione podmioty. Pierwsza indeksacja zostanie
przeprowadzona w 2022 r.

Instytucje Zarzadzajgce bedg informowane o wysokosci zindeksowanej stawki jednostkowej w komunikacie, ktdry
bedzie umieszczany na stronie internetowej MFiPR. Komunikat MFiPR bedzie okreslat réwniez termin, od ktdrego
nowe stawki jednostkowe bedg mogty byé zastosowane przez Instytucje Zarzgdzajgce.

Poniewaz zaktada sie, ze projekty, w ktdrych udzielane bedzie wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mogg
by¢ projektami wieloletnimi, to stawka jednostkowa bedzie podlegata indeksacji zaréwno w projektach nowych jak i

19

https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowej-w-

2020-roku,273,8.html
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w projektach realizowanych. W przypadku projektéw bedacych w trakcie realizacji, zastosowanie réznych stawek
bedzie mozliwe pod warunkiem wyraznego rozdzielenia czesci projektu rozliczanej wg dotychczasowej i wg
zindeksowanej stawki (np. zastosowanie zindeksowanej stawki bedzie mogto mieé¢ miejsce dla wsparcia udzielanego
po opublikowaniu nowego naboru na wnioski o wsparcie w zakresie utworzenia i utrzymania miejsca pracy w PS albo
w przypadku udzielania wsparcia w sposdb ciaglty, po ogtoszeniu daty, od ktérej nowa stawka bedzie miata
zastosowanie). Rozwigzanie to bedzie jednak mozliwe do przyjecia wytgcznie pod warunkiem uzyskania zgody IZ na
zmiane wniosku o dofinansowanie, przy czym ze wyzsze koszty w projekcie bedg mogty by¢ pokryte w pierwszej
kolejnosci z oszczednosci beneficjenta a jezeli nie zostang one zidentyfikowane poprzez zwiekszenie budzetu projektu
przez I1Z, o ile ta bedzie dysponowac dostepng alokacja.

Niezaleznie od powyzszego, w potowie okresu kwalifikowalnosci PR, IK EFS przeprowadzi ewaluacje zaproponowanego
mechanizmu funkcjonowania i rozliczania pomocy w zakresie tworzenia i utrzymywania miejsc pracy w PS i w
przypadku zalecen wptywajacych na ksztatt metodyki zaproponuje KE odpowiednie jej zmiany badz poinformuje o
braku przestanej do jej modyfikacji.

10. Weryfikacja osiggniecia jednostek

— nalezy opisag, jaki(e)
dokument(y)/system bedzie(-3)
wykorzystany(-e) w celu sprawdzenia, czy
osiggnieto dostarczone jednostki

— nalezy opisaé, co bedzie sprawdzane w
trakcie weryfikacji zarzadczych i przez kogo

— nalezy opisa¢, jakie rozwigzania zostang
przyjete w celu gromadzenia i
przechowywania stosownych

danych/dokumentéw

Beneficjenci bedg dokumentowad stawki jednostkowe w oparciu o nastepujgce dokumenty:
1. Stawka na utworzenie miejsca pracy w PS:

— podpisana umowa wsparcia wskazujgca na liczbe miejsc pracy w danym PS i liczbe miejsc pracy, ktére
tworzone sg w oparciu o przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym tych miejsc

— potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS

— kopia umowy o prace lub umowy spoétdzielczej potwierdzajgca utworzenie miejsca pracy

— w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotdw ekonomii spotecznej przeksztatcajgcych sie w PS,
dokumenty potwierdzajgce zatozenie / rejestracje nowego przedsiebiorstwa spotecznego

— orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci — w
przypadku utworzenia miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu.

2. Stawka na utrzymanie miejsca pracy w PS:

— kopia umowy o prace lub umowa spoétdzielcza oraz swiadectwa pracy (jesli dotyczy) wszystkich oséb
zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12 miesiecy od ich utworzenia

— potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez 12 miesiecy
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— potwierdzenie przelewu/éw w wysokosci odpowiadajgcej stawce jednostkowej do PS

Beneficjent jest zobowigzany do gromadzenia iprzechowywania 100% dokumentéw do rozliczenia stawek
jednostkowych zgodnie z rozporzadzeniem ogdlnym. Ponadto beneficjent zobowigzany jest do przeprowadzenia co
najmniej jednej kontroli w PS w okresie 12 miesiecy od utworzenia miejsca pracy w celu weryfikacji, czy faktycznie
miejsce pracy zostato utworzone i funkcjonuje zgodnie z zasadami okres$lonymi w tym dokumencie. Beneficjent
monitoruje réwniez zachowanie trwatosci miejsca po zakonczeniu finansowania z EFS+ przez okres 6 miesiecy.

Za weryfikacje osiagniecia jednostki pomiaru ikontrole prawidtowosci realizacji projektu odpowiada IZ PR lub
wtasciwa IP PR zgodnie z zawartymi w tym rozdziale zasadami oraz ogdlnymi zasadami przeprowadzania kontroli
administracyjnych i kontroli na miejscu.

Weryfikacja wydatkéw w ramach projektu wykonywana przez I1Z lub IP obejmuje:

— weryfikacje wnioskdow o ptatnosé, w ktérych beneficjent rozlicza wsparcie udzielane PS na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy, w tym weryfikacje stawek jednostkowych wraz z dokumentami
zrédtowymi — zgodnie z systemem zarzadzania i kontroli danego programu (albo 100% dokumentéw albo na
podstawie préby);

— kontrole na miejscu, tj. kontrole w siedzibie beneficjenta i wizyty monitorujgce (odbywaja sie na okreslonych
probach i w przypadku ich realizacji weryfikowane sg takze na okreslonych prébach dokumenty zrédtowe, w
tym te wyzej wymienione dotyczace rozliczenia stawek jednostkowych oraz dodatkowe dotyczace
potwierdzenia realizacji wsparcia zgodnie z prawem i wymogami okreslonymi w umowie). Podczas kontroli
na miejscu bedzie weryfikowane m.in. faktyczne funkcjonowanie miejsca pracy . Kontrole bedg réwniez
organizowane ad-hoc, zwtaszcza w przypadku podejrzen nieprawidtowosci w obszarze tworzenia miejsc pracy
z EFS+.

IZ lub IP przechowuje kopie dokumentéw z wykonanych kontroli zarzgdczych.

11. Mozliwe niepozgdane zachety, srodki
tagodzace® oraz szacowany poziom ryzyka
(wysoki/$redni/niski)

Ryzyka i metody ich ztagodzenia:
1. Ryzyko przeznaczenia wsparcia na cele niezwigzane z zatrudnieniem - niskie.

Ryzyko bedzie niwelowane poprzez dopuszczenie zakonczenia stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowym miejscu
pracy wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

20 czy istniejg jakiekolwiek potencjalne negatywne skutki dla jakosci wspieranych operacji, a jesli tak, to jakie $rodki (np. zapewnienie jakosci) zostang podjete w celu ograniczenia

tego ryzyka?
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2. Ryzyko braku mozliwosci utrzymania nowoutworzonego miejsca pracy, z przyczyn niezaleznych od pracodawcy -
niskie.

Gdy osoba zatrudniona na nowe miejsce pracy zrezygnuje z pracy ale stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji i zostanie
ponownie obsadzone przez osobe o statusie zgodnym z niniejszg metodyka, miejsce pracy bedzie uznawane za
istniejgce nieprzerwanie. Sytuacja bedzie oceniana w kazdym przypadku indywidualnie, biorgc pod uwage czynniki
takie jak fakt fizycznego istnienia stanowiska pracy i gotowos$¢ pracodawcy do zatrudnienia odpowiedniego
kandydata. PS ma zapewniony mechanizm elastycznego dostosowania do napotkanych trudnosci w postaci
dopuszczalnych przerw w zatrudnieniu opisany w pkt 3 niniejszej metodyki.

3. Brak znajomosci mechanizmu stawek jednostkowych przez beneficjentéw, aprzez to niewtasciwe
dokumentowanie oraz monitorowanie wydatkow rozliczanych stawkami - srednie.

W celu przeciwdziatania ryzyku IZ powinna prowadzi¢ szkolenia dla beneficjentdéw a beneficjenci powinni instruowac
PS jaki jest cel stosowania rozliczania za rezultaty i sposéb weryfikacji osiggniecia tego celu. Na wszystkich poziomach
zarzadzania programem powinny by¢ publikowane najczesciej pojawiajace sie pytania i odpowiedzi dotyczace tego
obszaru. IZ bedzie przeprowadza¢ dodatkowe kontrole zarzagdcze w przypadku identyfikacji btedéw w stosowaniu
metodyk oraz tzw. zgtoszen dotyczacych nieprawidtowosci w realizacji projektu przez beneficjenta

4. Ryzyko przyznania dofinansowania podmiotom, ktérym Srodki te nie sg niezbedne - niskie.

Elementem przeciwdziatajgcym bedzie wiasciwie zaplanowana i przeprowadzona rekrutacja do projektu ze
szczegolnym uwzglednieniem kwalifikacji PS / przeksztatcajgcego sie PES do przyznania dofinansowania.

5. Ryzyko fikcyjnego zatrudnienia i braku ponoszenia kosztu wynagrodzenia w zwigzku z zatrudnieniem — niskie.
Ryzyko minimalizuje obowigzek przy dokumentowaniu stawek jednostkowych dostarczania uméw o prace oraz
potwierdzenia odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionych oséb. Ponadto wprowadzono
obowigzkowe kontrole na miejscu w celu weryfikacji czy faktycznie osoby sg zatrudnione na stanowiskach pracy
rozliczanych stawkami jednostkowymi.

1.12 taczna kwota (krajowa i unijna)
oczekiwanej na tej podstawie refundacji od
Komisji

621 116 EUR

: Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych
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1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat, zgromadzit i
zapisat dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.):

W zwiazku z potrzebg uproszczenia procedur uzyskania wsparcia oraz zwiekszenia skutecznosci wspierania ptynnosci finansowej PS, stawki jednostkowe na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, zostaty wyliczone przy zatozeniu potgczenia w ramach stawki jednostkowej dwdch funkcjonujgcych w perspektywie
finansowej 2014-2020 instrumentéw — dotacyjnego i pomostowego.

W zwigzku z powyzszym, kwoty stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym z EFS+, zostaty wyliczone z
uwzglednieniem zasad funkcjonujgcych dla tych instrumentéw w okresie programowania 2014-2020:

1) Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w projektach konkursowych, realizowanych ze srodkéw EFS w perspektywie
finansowej 2014-2020, zaréwno dla PO WER, jak i RPO, wynosita 21 020,00 zt. Zrédto danej wartosci stanowi Raport z analizy kosztéw dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz kosztow dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w projektach PO WER 2014-2020 oraz RPO 2014-2020
(dalej ,Raport”), w ktdrym przedstawiono szczegdétowy opis metody wyliczenia stawki jednostkowe]j w tej wysokosci (Zatacznik nr 1). Zgodnie z Raportem, stawka
jednostkowa bedzie indeksowana co roku o wzrost/spadek przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucji rynku pracy. Zmiana wysokosci stawki jest zatem uzalezniona od wysokosci przecietnego wynagrodzenia ogtaszanej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS). Z uwagi na fakt, ze stawka w wysokosci 21 020,00 zt uwzgledniata indeksacje o wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2017 r., w
celu zaktualizowania tej stawki, dokonano jej indeksacji o wskaznik wzrostu przecietnego wynagrodzenia w latach 2018, 2019 i 2020 zgodnie z komunikatami
Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w latach 2018, 2019 i 2020, ogtoszonymi w Monitorze Polskim. Zindeksowana
zgodnie ze wzrostem przecietnego wynagrodzenia czes¢ stawki jednostkowe], odnoszaca sie do wsparcia w zakresie utworzenia w przedsiebiorstwie spotecznym
nowego miejsca pracy, wyniosta 25 429,00 zt .

2) Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy przez 12 miesiecy - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wfgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéow Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
wysokos¢ wsparcia pomostowego w okresie programowania 2014-2020 uzalezniona byta od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Dz. U. z 10 grudnia 2020r. Poz.
2207). W celu zmniejszenia ryzyka audytowego uznano, ze w nowej perspektywie finansowej nalezy zharmonizowa¢ sposob ustalania wysokosci i rozliczania
pomocy wyptacanej dotychczas na utrzymanie miejsca pracy we wszystkich programach operacyjnych. Wartos$¢ wsparcia stanowigcego odpowiednik wsparcia
pomostowego w perspektywie finansowej 2021-2027 oszacowano z wykorzystaniem — analogicznie do metody stosowanej w poprzedniej perspektywie finansowej
UE — kwote minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwielokrotniong o liczbe miesiecy objetych wsparciem
w odpowiedniej proporcji kwoty wsparcia. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia, stanowigca baze do wyliczenia wysokosci wsparcia na utrzymanie miejsca pracy,
finansowanego w ramach stawki jednostkowej na utrzymanie i utworzenie miejsca pracy, zostata ustalona od 1.01.2021 r. na podstawie Rozporzqdzenia Rady
Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. na
poziomie 2 800,00 zt. Zgodnie natomiast z planowanymi zasadami wsparcia w perspektywie finansowej 2021-2027, wsparcie w ramach stawki jednostkowej na
utrzymanie miejsca pracy, jest kalkulowane na podstawie nastepujgcych zatozen:
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a) przez pierwsze 6 miesiecy od utworzenia miejsca pracy — co miesigc o minimalnego wynagroadzenia za prace brutto;
( ) . 6 miesi d . . . iesiac 100% mini | d . b

(b) przez kolejne 6 miesiecy (od 7 do 12 miesigca utrzymania miejsca pracy) — co miesigc 50% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto w dazeniu do
usamodzielniania PS w zakresie utrzymania miejsc pracy.

W zwigzku z powyzszym, wartos$¢ stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu wynosi 25 200,00 z1, tj. (a) przez pierwsze 6 miesiecy
—16 800,00 zt (6 * 2 800,00 zt) oraz (b) w okresie od 7 do 12 miesigca — 8 400,00 zt (6 * 1 400,00 zt). Dla miejsca pracy w wymiarze nizszym niz petny etat przystuguje
odpowiednio obnizona stawka jednostkowa w wysokosci 75% (tj. 18 900,00 zt) lub 50% (tj. 12 600,00 zt) stawki na utrzymanie miejsca pracy.

2. Prosze okreslié, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2 sg wiasciwe dla danego rodzaju operaciji:

Zastosowana metoda wyliczenia stawki jednostkowej opiera sie czesciowo na zatozeniach, ktére miaty zastosowanie w perspektywie finansowej 2014-2020 w
ramach adekwatnego obszaru tematycznego, przy czym przyjeto, ze oba instrumenty zostang powigzane - stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy i
stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS beda kwalifikowalne wytgcznie wspdlnie. Ich podziat z kolei wynika z sekwencyjnosci dziatania zwigzanego
najpierw z utworzeniem a nastepnie utrzymaniem miejsca w PS (tj. koniecznoscig uzyskania stabilnosci funkcjonowania i przygotowania do w petni samodzielnego
funkcjonowania).

W celu rzetelnego i wiarygodnego obliczenia stawek jednostkowych, obliczenia zostaty oparte w przypadku stawki na utworzenie miejsca pracy na wartosciach,
ktore obowigzywaty w poprzedniej perspektywie finansowej, przy uwzglednieniu indeksacji adekwatnej dla tego instrumentu a w przypadku stawki na utrzymanie
miejsca pracy wyliczenia oparto na aktualnej danej obowigzujgcej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, od ktérej zalezy wysokos¢ tego instrumentu w przypadku gdy stosowane jest rozliczenie w oparciu o rzeczywiscie ponoszone wydatki tj. na wartosci
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce. Jest to tym bardziej uzasadnione, ze stawka dotyczy utrzymania miejsca pracy w pierwszym okresie od jego
uruchomienia.

3. Prosze okresli¢ sposdb dokonania obliczen, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych. W stosownych przypadkach
nalezy zastosowac dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawic¢ je — na wniosek — w formacie pozwalajgcym na wykorzystanie przez Komisje.

Szczegbtowa kalkulacja zostata przedstawiona w pkt.1 a wyliczenia w zataczniku nr 2.

4. Prosze wyjasni¢, w jaki sposéb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byty uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek jednostkowych, kwot
ryczattowych lub stawek ryczattowych:

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS oraz stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy obejmujg wytacznie kwalifikowalng kwote
dofinansowania utworzenia i utrzymania miejsca pracy a wiec wydatki zgodne z celami EFS+. W wyliczeniu stawek nie uwzgledniono zadnych wydatkow
niekwalifikowalnych, zgodnie z zasadami unijnymi (wymogami rozporzadzenia ogdlnego, czy rozporzadzenia dot. EFS), a takze wymogami krajowymi. Stawka
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jednostkowa utworzenia miejsca pracy jest juz pomniejszona o niekwalifikowalny udziat podatku VAT. Stawka jednostkowa utrzymania miejsca pracy opiera sie z
kolei na wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w gospodarce, ktdérego wysoko$é nie jest uzalezniona od podatku VAT. Z punktu widzenia
kwalifikowalnosci stawki jednostkowej w projekcie EFS+ takie zapisy sg wystarczajgce.

5. Ocena przez instytucje(-e) audytowg(-e) metody obliczania i kwot oraz rozwigzan majacych zapewnic weryfikacje danych, ich jakos¢, sposéb gromadzenia i
przechowywania Zatgczniki:

1) Raport z analizy kosztéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz kosztow dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie

spotecznym w projektach PO WER 2014-2020 oraz RPO 2014-2020
2) Wyliczenia stawek jednostkowych - Excel
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3. STAWKI RYCZALTOWE KOSZTOW POSREDNICH W RAMACH EFS+

A. Podsumowanie gtéwnych elementéw

Zatacznik nr 1 do FEO 2021-2027

Priorytet Fundusz Cel Kategoria Szacunkowy Rodzaj(e) Wskaznik Jednostka Rodzaj SCO Kwota (w EUR) lub
szczegotowy regionu udziat tacznej operacji objetej uruchamiajgcy miary (standardowestaw | wartos¢ procentowa
alokacji (-ych) refundacje kosztow wskaznika ki (w przypadku
finansowej w finansowaniem uruchamiaj jednostkowe, stawek
ramach celu jcego ryczattowych) SCO
. . kwoty ryczattowe
szczegotowego, refundacje
do ktérego kosztow lub stawki
stosowane beda ryczattowe)
uproszczone
metody
rozliczania
kosztéw (SCO),
w %
Kod Opis Kod Opis
21 22
Wszystkie z | EFS+ Wszystkie | Wszystkie 265 167 734 Wszystki Wysokos¢ PLN Stawki 25% kosztow
wytqczenie z EUR srodkow ez kwalifikowal ryczattowe bezposrednich —
m pomocy wytgczenie EFS wytgcze nych kosztow w przypadku
technicznej m celu Priorytetu niem kosztow posrednich projektow o
oraz dot. szczegofto . projekto bezposredni wartosci
. tqgcznie ze .
Rozwoju wego m) . ) w ch, kosztow
. . srodkami . . .
Lokalnego przeciwdzi : . wybiera o bezposrednich
. . krajowymi z wyjqtkiem
Kierowane atanie nych w 3
" 311 962 040 . kosztow
go przez deprywacji trybie .
. EUR ; rozliczanych
materialne niekonku .
stawkami

21 Oznacza kod w zatgczniku VI do rozporzadzen w sprawie FAMI, IZGW i FBW.
22 Oznacza kod wspdlnego wskaznika, o ile ma zastosowanie
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Spotecznos
¢ (RLKS)

jprzez
udzielanie
pomocy
Zywnoscio
wej lub
podstawo
wej
pomocy
materialne
j osobom
najbardzie
J
potrzebujg
cym,

w tym
dzieciom,
oraz
zapewnian
ie srodkow
towarzysz
gcych
wspierajgc
ych ich
wigczenie
spoteczne

rencyjny
m
finanso
wanych
z
Fundusz
u Pracy

jednostkowy
mj lub
kwotami
ryczattowym
i
uwzgledniaj
gcymi koszty
posrednie

do 830 tys. PLN
wtgcznie?,

20% kosztow
bezposrednich —
w przypadku
projektéw o
wartosci
kosztow
bezposrednich
powyzej 830 tys.
PLN do 1 740
tys. PLN
wlgcznie®,

15% kosztow
bezposrednich —
w przypadku
projektéw o
wartosci
kosztow
bezposrednich
powyzej 1 740
tys. PLN do 4
550 tys. PLN
wlgcznie®,

10% kosztow
bezposrednich —
w przypadku

23 Zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, mechanizm racjonalnych usprawnieri oznacza mozliwos¢ sfinansowania
specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych z polityk spdjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu projektu) osoby z
niepetnosprawnoscig. Koszty te nie s3 brane pod uwage przy wyliczaniu wartosci kosztow bezposrednich, od ktdrych nalezy naliczy¢ koszty posrednie (nie powiekszajg wartosci kosztow

bezposrednich do wyliczenia stawki ryczattowej kosztow posrednich).
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projektow o
wartosci
kosztow
bezposrednich
przekraczajqcej
4 550 tys. PLN?

B. Szczegdtowe informacje w podziale na rodzaj operacji (nalezy wypetnic dla kazdego rodzaju operacji)

Czy instytucja zarzgdzajgca otrzymata wsparcie od firmy zewnetrznej w celu

okreslenia ponizszych kosztéw uproszczonych?

Jesli tak, prosze podaé nazwe firmy zewnetrznej: Fak/Nie — nazwa firmy zewnetrznej

1.

Opis rodzaju operacji,
w tym harmonogram
realizacji®*

Zgodnie z art. 54 rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepisdw, koszty posrednie operacji mogg by¢ rozliczane z zastosowaniem
stawek ryczattowych. W takim przypadku moze zosta¢ zastosowana stawka ryczattowa w wysokosci do 25% kwalifikowalnych
kosztow bezposrednich (art. 54). Ponadto, aby umozliwi¢ natychmiastowe wdrozenie stawek ryczattowych zgodnie z ww.
przepisem, wszelkie stawki ryczattowe ustalone przez panstwa cztonkowskie w latach 2014-2020 zgodnie z art. 67 ust. 5 lit. a)
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(dalej: rozporzadzenie ogdlne nr 1303/2013), moga nadal by¢ stosowane do podobnych operacji wspieranych na podstawie
niniejszego rozporzadzenia w sprawie wspodlnych przepiséw, bez koniecznosci stosowania nowej metody obliczania. Polska chce
skorzystaé z tej opcji.

Stawka ryczattowa dotyczy kosztéw posrednich w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS+ za wyjgtkiem:

24 Przewidywana data rozpoczecia wyboru operacji i przewidywana data ich ukoriczenia
(zob. art. 63 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow).
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- projektow powiatowych urzedéw pracy wybieranych w trybie niekonkurencyjnym finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy;
- projektow rozliczanych w oparciu o stawki jednostkowe uwzgledniajgce koszty posrednie;

- projektow rozliczanych w oparciu o kwoty ryczattowe uwzgledniajgce koszty posrednie;

- pomocy technicznej;

- projektow w RLKS.

Stawka ryczattowa dotyczy projektdw realizowanych w catym okresie programowania 2021-2027.

Z uwagi na horyzontalny charakter stawki ryczattowej kosztdw posrednich, moze mie¢ ona zastosowanie w projektach objetych
pomocg publiczng lub pomocg de minimis. Nie ma to jednak znaczenia dla wyliczenia poziomu stawki ryczattowe;j.

Cel(e) szczegotowy(e)

Wszystkie, z wytgczeniem celu szczegétowego m) przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy zywnosciowej
lub podstawowej pomocy materialnej osobom najbardziej potrzebujgcym, w tym dzieciom, oraz zapewnianie srodkow
towarzyszqcych wspierajgcych ich wtgczenie spoteczne.

Wskaznik
uruchamiajacy
refundacje kosztow?

Wysokos¢ kwalifikowalnych kosztdw bezposrednich, przy czym do wysokosci kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich nie wlicza
sie kosztow rozliczanych stawkami jednostkowymi lub kwotami ryczattowymi uwzgledniajgcymi koszty posrednie.

Jednostka miary
wskaznika
uruchamiajgcego
refundacje kosztow

PLN

Standardowe stawki
jednostkowe, kwota
ryczattowa lub
stawka ryczattowa

Stawka ryczattowa kosztéw posrednich

Kwota na kazdag
jednostke miary lub
wartos¢ procentowa

Stawki ryczattowe kosztéw posrednich:

a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich do 830 000 PLN wiacznie,

B w przypadku operacji, w ramach ktérych stosowanych jest kilka uproszczonych metod rozliczania kosztéw, obejmujacych rézne kategorie kosztow, rézne projekty lub kolejne etapy operacji, pola
3-11 nalezy wypetnic¢ dla kazdego wskaznika uruchamiajgcego refundacje kosztow.
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(w przypadku stawek
ryczattowych) SCO

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich powyzej 830 000 PLN do 1 740 000
PLN wifacznie,

¢) 15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw bezposrednich powyzej 1 740 000 PLN do 4 550 000
PLN wifacznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektow o wartosci kosztéw bezposrednich przekraczajgcej 4 550 000 PLN

Koszty bezposrednie, dla ktérych zastosowanie ma dana stawka ryczattowa kosztéw posrednich, nie uwzgledniajg kosztéw
mechanizmu racjonalnych usprawnien w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027%.

7. Kategorie kosztéw
objete stawkami
jednostkowymi,
kwotami
ryczattowymi lub
stawkami
ryczattowymi

Stawka ryczattowa pokrywa wszystkie koszty posrednie projektu.
Koszty posrednie rozumiane s3 jako nastepujgce koszty administracyjne zwigzane z techniczng obstugg realizacji projektu:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio angazowanego w zarzgdzanie, rozliczanie,
monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatart administracyjnych w projekcie, w tym koszty wynagrodzenia tych
0s06b, wyposazenia ich stanowiska pracy, ich przejazdéw, delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem
polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg
przypisane wyfacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym
ta dotyczgca zamoéwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

26 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020, mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. To pomoc dla projektodawcow i instytucji umozliwiajgca elastyczne reagowanie na potrzeby uczestnikdw z niepetnosprawnoscia, ktéra
zapewni im dostep do usprawnien ,,szytych na miare”. Jest to mozliwos¢ sfinansowania usprawnien nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z
pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia. Przyktady takich racjonalnych usprawnien to np. wynajecie transportu na miejsce udzielenia
ustugi, dostosowanie architektoniczne budynkdéw lub infrastruktury komputerowej, sfinansowanie ustugi asystenta osoby z trudnosciami w poruszaniu sie lub asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy
czy migowy. Koszty te nie sg brane pod uwage przy wyliczaniu wartosci kosztéw bezposrednich, od ktérych nalezy naliczy¢ koszty posrednie (nie powiekszajg wartosci kosztow bezposrednich do
wyliczenia stawki ryczattowej kosztéw posrednich).
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Czy wymienione
kategorie kosztow
pokrywajg wszystkie
wydatki
walifikowalne w
ramach danej
operacji? (T/N)

d) koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym zlecenia prowadzenia obstugi
ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (np. czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstugg administracyjna
projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na rachunku ptatniczego lub
odrebnego rachunku ptatniczego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen
prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.), z
wytgczeniem dziatan, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 lit. e rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw,

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywoéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby
0s0b, o ktorych mowa w lit. a - d,

i) opfaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za sprzatanie, ochrone, optaty za
odprowadzanie Sciekow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j)  koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

k) koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych,
koszty ustug powielania dokumentéw),

I) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,

m) koszty ubezpieczen majgtkowych.

Nie.

W ramach stawki ryczattowej pokrywane sg wytgcznie koszty posrednie projektu. Poza stawka ryczattowg rozliczane sg koszty
bezposrednie projektu na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw lub uproszczonych metod (tj. stawek jednostkowych lub
kwot ryczattowych), w ktérych wyliczeniu nie uwzgledniono kosztéw posrednich. W ramach kosztéow posrednich nie sg wykazywane
zadne wydatki objete cross-financingiem. W kosztach posrednich nie sg ujmowane zadne wydatki ponoszone w zwigzku z
dziataniami merytorycznymi projektu (takimi jak np. aktywna rekrutacja uczestnikdéw projektu (outreach measures), dziatania na ich
rzecz, dziatania na rzecz zmian systemu i struktur).

35



Zatacznik nr 1 do FEO 2021-2027

9. Metoda korekt(y)?’

Nie zaktada sie indeksacji stawek ryczattowych.

10. Weryfikacja
osiggniecia
[dostarczonych]
jednostek

— nalezy opisa¢, jaki(e)
dokument(y)/system

bedzie(-3) wykorzystany(-
e)wcelu

sprawdzenia, czy
osiggnieto dostarczone

jednostki

— nalezy opisaé, co bedzie
sprawdzane w trakcie

weryfikacji zarzadczych i
przez kogo

— nalezy opisaé, jakie
rozwigzania zostang
przyjete w celu

gromadzenia i
przechowywania

Witasciwa dla danego projektu stawka ryczattowa bedzie wskazywana w umowie o dofinansowanie.
Dokumentowanie bedzie dotyczy¢ wytgcznie kosztow bezposrednich bedacych podstawg do naliczenia stawki kosztéw posrednich.
Weryfikacja wydatkdow w ramach projektu obejmuje:

— weryfikacje wnioskdw o ptatnosé¢, w ktérych beneficjent wykazuje do rozliczenia koszty bezposrednie, od ktérych naliczane
bedg koszty posrednie; kwalifikowalno$¢ kosztéw bezposrednich oraz prawidtowos¢ zastosowanej stawki ryczattowej beda
weryfikowane przez instytucje posredniczacg lub zarzadzajgca podczas weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢;

— kontrole projektu na miejscu, tj. kontrole w siedzibie beneficjenta i wizyty monitorujgce (odbywajg sie na okreslonych
probach i w przypadku ich realizacji weryfikowane sg takze na okreslonych prébach dokumenty zréodtowe, na podstawie
ktorych nastepuje potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatkdw bezposrednich, od ktérych naliczane sg koszty posrednie).

11. Mozliwe niepozadane
zachety, Srodki
tagodzgce?® oraz
szacowany poziom

W zwigzku z faktem, ze ryczattowy sposéb rozliczania kosztéw posrednich w projektach EFS byt stosowany juz w perspektywie
finansowej 2007-2013 oraz 2014-2020, nalezy uzna¢, ze ryzyko w tym obszarze jest niskie. W dalszym ciggu jednak przewiduje sie,
Ze mogg wystgpic:

27 W stosownych przypadkach nalezy wskaza¢ czestotliwo$é i termin korekty oraz wyrazne odniesienie do konkretnego wskaznika (w tym, w stosownych przypadkach, link do strony internetowej, na

ktérej opublikowano ten wskaznik).

28 Czy istniejq jakiekolwiek potencjalne negatywne skutki dla jako$ci wspieranych operacji, a jesli tak, to jakie srodki (np. zapewnienie jakosci) zostang podjete w celu ograniczenia tego ryzyka?
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ryzyka
(wysoki/$redni/niski)

1. Brak znajomosci przez beneficjentéw katalogu kosztow posrednich

Moze sie zdarzy¢, ze dziatania o charakterze administracyjnym bedg ujmowane we wnioskach o dofinansowanie w kosztach
bezposrednich. Zadaniem 1Z bedzie informowanie wnioskodawcdw o katalogu kosztéw posrednich oraz zapewnienie na etapie
oceny wnioskdéw, aby ww. wydatki byty ujmowane w odpowiednich kategoriach kosztéw, tj. w kosztach posrednich. Dzieki temu
mozliwe bedzie wykluczenie podwdjnego finansowania takich samych wydatkow jednoczesnie w kosztach posrednich i w kosztach
bezposrednich.

Poziom ryzyka: niskie
2. Brak znajomosci mechanizmu stawek ryczattowych kosztow posrednich przez beneficjentéw

Jako dziatanie majace na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanemu ryzyku 1Z bedzie prowadzi¢ szkolenia dla beneficjentéw w
zakresie zasad rozliczania kosztéw posrednich.

Poziom ryzyka: niskie
3. Ryzyko przyznania kosztéw posrednich w zawyzonej lub zanizonej wysokosci

Ryzyko zwigzane z przyznaniem kosztéw posrednich w zawyzonej wysokos$ci moze zaistnie¢ w sytuacji, gdy zatwierdzone zostang
wydatki bezposrednie, ktére powinny zosta¢ uznane za niekwalifikowalne. Kluczowym elementem przeciwdziatajgcym powyzszemu
ryzyku bedzie zapewnienie wtasciwej weryfikacji wydatkéw przez I1Z na etapie rozliczania wnioskdw o ptatnosc.

Ryzyko przyznania kosztéw posrednich w zanizonej wysokosci moze zaistnie¢ w sytuacji, gdy w zatwierdzonych wnioskach o
dofinansowanie zostata zadeklarowana nizsza warto$¢ kosztéw posrednich niz wynika to z przyjetej wysokosci stawki ryczattowej.
Kluczcowym elementem przeciwdziatajgcym powyzszemu ryzyku bedzie zapewnienie wilasciwej weryfikacji wnioskow o
dofinansowanie przez IZ na etapie ich oceny.

Poziom ryzyka: wysokie

12. taczna kwota
(krajowa i unijna)
oczekiwanego na tej
podstawie refundacji
od Komisji

265 167 734 EUR w tym EFS 311 962 040 EUR

C. Obliczanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych
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1. Zrédto danych wykorzystanych do obliczenia standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych (kto przygotowat,

zgromadzit i zapisat dane, miejsce przechowywania danych, daty graniczne, walidacja itd.):

Zgodnie z art. 54 rozporzadzenia w sprawie wspdélnych przepiséw, dla projektéw wspoétfinansowanych ze srodkdéw EFS+ przyjeto stawki ryczattowe kosztéw
posrednich ustalone dla projektéw EFS zgodnie z artykutem 67 ust. 5 lit. a) rozporzgdzenia ogdlnego nr 1303/2013.

Zrédtem danych dla stawek ryczattowych kosztéw posrednich sa dane historyczne z projektéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, a
proces ustalania stawek ryczattowych zostat opisany w Raporcie z analizy kosztéw posrednich i kosztéw zarzgdzania w projektach PO KL 2007-2013 w celu
opracowania limitéw kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem na perspektywe finansowq 2014-2020 z dnia 20 kwietnia 2014 r. (Zatgcznik 1).

Dane przechowywane sg w Instytucji Koordynujacej EFS.

2. Prosze okreslié, dlaczego proponowana metoda i obliczenia na podstawie art. 94 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw sg wiasciwe

dla danego rodzaju operacji:

Metoda kalkulacji stawki ryczattowe] zostata szczegdétowo opisana w Raporcie z analizy kosztdw posrednich i kosztdw zarzqdzania w projektach PO KL 2007-2013
w celu opracowania limitow kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem na perspektywe finansowq 2014-2020.

Stawki te sg stosowane z sukcesem w tej perspektywie finansowej we wszystkich programach wspaétfinansowanych z EFS i zapewniajg jednolito$¢ podejscia w
catym funduszu. Metodyka opisana w raporcie byta przedmiotem audytu Komisji Europejskiej DG EMPL w czasie misji nr EMPG214PL0185 z 2016 r. w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd);.

3. Prosze okresli¢ sposéb dokonania obliczen, w tym w szczegdlnosci zatozenia przyjete w odniesieniu do jakosci lub ilosci danych: W stosownych
przypadkach nalezy zastosowac dane statystyczne i poziomy odniesienia oraz przedstawi¢ je — na wniosek — w formacie pozwalajgcym na

wykorzystanie przez Komisje

Sposdb kalkulacji stawek ryczattowych kosztéw posrednich zostat szczegdétowo opisany w Raporcie z analizy kosztéw posrednich i kosztow zarzqdzania w
projektach PO KL 2007-2013 w celu opracowania limitéw kosztow posrednich rozliczanych ryczattem na perspektywe finansowq 2014-2020 (dalej: Raport). Stawki
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ryczattowe ustalone w wyniku analizy bedacej przedmiotem ww. Raportu zostaty wprowadzone do Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
EFRR, EFSi FS na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne na lata 20214-2020) w | wersji z 10.04.2015 .

Pierwsze doswiadczenia z wdrazania stawek ryczattowych kosztéw posrednich w ksztatcie zaproponowanym w Wytycznych na lata 2014-2020 przyniosty jednak
problemy z wyliczeniami, ktére wymagaty rozwigzania. Przyjety w Raporcie sposdb wyliczania wartosci kosztow posrednich w zaleznosci od wartosci projektu
generowat powstawanie luki w przypadku tych projektow, ktérych wartosé byta na granicy wtasciwych stawek ryczattowych. Dlatego w Il wersji Wytycznych na
lata 2014-2020 obowigzujgcych od dnia 19.09.2016 r. wprowadzono zmiany wzgledem ww. Raportu na podstawie przeliczen Instytucji Koordynujacej EFS i
ustalono stawki ryczattowe kosztéw posrednich w zaleznosci od wartosci kosztdw bezposrednich. Szczegdtowy sposdb przeliczenia stawek ryczattowych zawarto
w pliku Excel — zatgcznik 2.

4. Prosze wyjasni¢, w jaki sposdb zapewniono, by jedynie wydatki kwalifikowalne byty uwzgledniane przy obliczaniu standardowych stawek

jednostkowych, kwot ryczattowych lub stawek ryczattowych:

Wysokos¢ stawek ryczattowych kosztéw posrednich zostata ustalona zgodnie z art. 54 rozporzgdzenia w sprawie wspdlnych przepiséw, tj. dla projektow
wspotfinansowanych ze srodkdw EFS+ przyjeto stawki ryczattowe kosztéw posrednich ustalone dla projektow wspétfinansowantych ze sSrodkéw EFS zgodnie z
artykutem 67 ust. 5 lit. a) rozporzadzenia nr 1303/2013, ktdre z kolei zostaty ustalone na podstawie rzeczywistych, zweryfikowanych i zatwierdzonych danych
pochodzacych z projektéow PO KL 2007-2013. W zwigzku z powyzszym nalezy uznad, ze tylko kwalifikowalne koszty zostaty uwzglednione przy ustalaniu stawek
ryczattowych kosztéw posrednich dla obecnej perspektywy finansowej.

5. Ocena przez instytucje(-e) audytowg(-e) metody obliczania i kwot oraz ustalern majgcych zapewnié weryfikacje danych, ich jakosé¢, sposdb gromadzenia i
przechowywania:

Do uzupetnienia przez wtasciwg Instytucje Zarzadzajgcy o ocene Instytucji Audytowej uzyskang indywidualnie dla niniejszej metodyki, stanowigcej zatgcznik do
programu.

Zataczniki:

1. Raport z analizy kosztow posrednich i kosztéw zarzadzania w projektach PO KL 2007-2013 w celu opracowania limitéw kosztéw posrednich rozliczanych
ryczattem na perspektywe finansowg 2014-2020 z dnia 20 kwietnia 2014 r.

2. Excel z przeliczeniami stawek ryczattowych kosztow posrednich.
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