Laureaci i wyrdznieni w konkursie OPOLSKA MARKA 2020

Kategoria ,Opolskie sie wspiera”

L.p.

Laureat

Uzasadnienie

Smart.net Dom Marketingowy
Adam Liszka

Za dziatania stuzgce zwiekszeniu zaufania do pracownikéw
stuzby zdrowia, przeciwdziataniu nieprawdziwym

i krzywdzgcym opiniom o Srodowisku medycznym oraz za
profesjonalne pokazanie specyfiki pracy stuzb medycznych
w dobie pandemii.

Opolskie Centrum Demokracji
Lokalnej FRDL

Za dziatania wspierajgce na rzecz rodzin w kryzysie, akcje
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz wsparcie dzieci i
wychowawcéw domodw dziecka

Kraina Marzen Grzegorz Tarka

Za szybka reakcje na zamkniecie placowek dla dzieci w wieku
ztobkowym i przedszkolnym, przeorganizowanie dziatalnosci
i przeniesienie jej do Internetu. Za przygotowanie
kompleksowego, codziennego wsparcia edukacyjnego dla
dzieci i rodzicéw.

Gorazdze Cement SA

Za wspieranie spotecznosci lokalnych poprzez udzielenie
dotacji 45 podmiotom (m.in. domy opieki, przychodnie

i osrodki zdrowia, OSP), pomoc w zakupach srodkéw ochrony
osobistej i sprzetu medycznego oraz za wsparcie opolskich
szpitali przekazane w formie darowizn.

L.p.

Wyroézniony

Uzasadnienie

Okregowa Spoétdzielnia
Mleczarska w Olesnie

Za organizacje nieodptatnego dowozu podstawowych
artykutéw spozywczych dla najbardziej potrzebujacych
mieszkancow powiatu oleskiego (,,zakupy pod drzwi”)

Strzelecka Spétdzielnia Socjalna

Za bezinteresowng pomoc w postaci przygotowania i
dostarczania positkow dla stuzby zdrowia walczacej z
pandemig oraz objecie wsparciem najbardziej potrzebujacych
— podopiecznych osrodka pomocy spotecznej, w tym oséb
bezdomnych.

Nutricia Zaktady Produkcyjne
Sp. z o0.0.

Za $wiadome i planowe prowadzenie dziatan spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i ich ukierunkowanie na
przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19 (wsparcie domu
dziecka, hospicjum, szpitali, domu samotnej matki, placowek
edukacyjnych, oséb starszych.




Kategoria ,Pracodawca roku”

L.p.

Laureat

Uzasadnienie

Spoteczna Szkota Podstawowa
w Mechnicy

Za stworzenie dobrych warunkdéw pracy oraz polityki
motywowania pracownikdw spotecznej szkoty podstawowej,
dzieki ktérym osiggajg sukcesy, tworzac spetniony, doceniony
zespot.

Polaris Poland Sp. z 0.0.

Za konsekwentnie wdrazang polityke rozwoju i ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw, opartg na programach
rozwojowych, ukierunkowanych na mtodych pracownikéw
oraz dla stanowisk kierowniczych i menadzerskich.

Multiserwis Sp. z o.0.

Za kompleksowe rozwigzania dla pracownikow wszystkich
szczebli, skutkujgce poszerzaniem wiedzy, kompetencji i
dbaniem o staty rozwdj zatogi oraz za inwestowanie w
szkolnictwo zawodowe i wsparcie mtodziezy na poczatku drogi
zawodowej.

IFM Ecolink Sp. z 0.0.

Za stworzenie w firmie produkcyjnej dobrych warunkéw
pracy, z uwzglednieniem potrzeb zatogi sktadajacej sie przede
wszystkim z kobiet, oraz za polityke aktywizacji zawodowej
0s6b 50+.

L.p.

Wyrdzniony

Uzasadnienie

Sentium (Pro Sentium Sp. z o0.0.

Sp.k)

Za duzg dynamike rozwoju na przestrzeni ostatnich lat,
wdrazanie modelowego podejscia biznesowego w zarzgdzaniu
zespotem pracownikdw nastawionego na rozwdéj pracownikdéw
oraz ich motywowanie.

Weegree Sp. z 0.0. sp. k

Za wyjgtkowo rozbudowany zestaw benefitow i motywacji
pozaptacowych dla pracownikéw, w tym za programy
podnoszenia wiedzy i kompetencji kadry.

Atmoterm S.A.

Za docenianie i wzmacnianie wsrdd pracownikow postaw
zaangazowania w rozwdj organizacji, stuzgcego budowaniu
dtugotrwatych relacji z firmg oraz za stworzenie przyjaznego
Srodowiska pracy .




Kategoria ,Mdj maty biznes”:

L.p. Laureat Uzasadnienie
Za innowacyjne podejscie do zaje¢ edukacyjnych z dzie¢mi i
1. | Akademia Edukacyjna mtodziezg od lat 3 do 15 z zakresu programowania, robotyki,
mechatroniki, druku 3D wraz z nauka jezyka angielskiego.
. Za jabtka z Grudyni — teraz dostepne przez 24 godz/dobe w
2. | Sady Lech Grudynia ) : . _y . &P .p g.. . /dobe .
. innowacyjnym i bezpiecznym w czasie pandemii jabtkomacie.
Za paprykarz z karpia, ktory odczarowuje te rybe jako
Gospodarstwo Rybackie sezonowgq — bozonarodzeniowg i wprowadza na opolskie stoty
3. | Markowe zdrowy, pozywny produkt, wytwarzany z ryb z wtasnego
gospodarstwa.
Za robione z pasjg wspaniate domowe przetwory z owocow i
Eko Dziupla Irena Jasinska warzyw, ktérych wytwarzanie przerodzito sie z pasji w
4. | pelicious Home Made rodzinny biznes. Za promowanie zdrowej, opolskiej kuchni
opartej na tradycji i lokalnych produktach.
L.p. Wyrdzniony Uzasadnienie
. L. Z i t iesi ika ,, Gt . Podaj
Studio B Barbara Gérnicka- a w.\’{dawanle I:.>ezp atnego miesieczni al ,G ubc.zyce odaj
1. L. dalej” prezentujgcego lokalng spotecznos¢ powiatu
Naszkiewicz L -
gtubczyckiego i dziatajgce tu organizacje pozarzagdowe.
Za prowadzenie agencji pracy zaspokajajacej potrzeby
2. Paretti Sp. z 0.0. Sp.k. opolskiego, lokalnego rynku pracy w pofaczeniu z
kierowaniem sie dobrem kazdej zatrudnionej osoby.
3 Stajnia Godziemba Michat Za budzenie w matych i duzych mitosci i szacunku do koni
' Dudek i przyrody, tgczac nauke i pasje z rehabilitacja.
Za prowadzenie kreatywnego butiku z odziezg, kosmetykami
4. | Mandala Katarzyna Kubalka i bizuterig polskich i opolskich producentéw oraz wielu

eventéw o charakterze ekologicznym i prozdrowotnym.




Kategoria ,Ustuga/produkt on-line”:

L.p. Laureat Uzasadnienie
Za efektywne przeniesienie imprez targowych na platforme
1. | Qr Communication sp. z 0.0. on-line, dotarcie do duzej ilosci wystawcow i odwiedzajgcych
oraz atrakcyjne zaprezentowanie dziatalnosci.
Za imponujacy site przebicia wsrdd licznych portali
2. | Kinka - Karolina Wilk blogerskich, zdobyte nagrody na poziomie krajowym oraz
odnalezienie sie z pomystem w trudnych czasach pandemii.
Za stworzenie unikalnego oraz uniwersalnego narzedzia
3. | Atmoterm SA . 8 s & . e,
informatycznego oraz pozyskanie blisko 2000 klientéw.
L.p. Wyroézniony Uzasadnienie
Grupa Animus-X Za stworzenie bardzo rozbudowach i dedykowanych modutéw
1. edukacyjnych umozliwiajgcych efektywne podnoszenie
Mariusz Oliwa kwalifikacji w sposdb zdalny.
Za atrakcyjng oferte zaje¢ edukacyjnych realizowanych on-line
] ] z dzie¢mi i mtodziezg od lat 3 do 15 z zakresu programowania,
2. | Akademia Edukacyjna
V) robotyki, mechatroniki, druku 3D wraz z naukg jezyka
angielskiego.
Za elastyczne i szybkie przestawienie profilu dziatalnosci do
3. Kraina Marzen - Grzegorz Tarka | wymagan spowodowanych pandemig oraz za sprawne

zarzadzanie zespotem w nowych warunkach.




