
Department Polityki Regionalnej i Przestrzennej

STRATEGIA ROZWOJU 

WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO DO 2030 ROKU

konferencja podsumowująca kolejny etap wspólnych prac nad 
przygotowaniem projektu – identyfikacja celów 

i kierunków działań. 

Opole, 25 czerwca 2020 r.



Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

WPROWADZENIE

– poziomy planowania strategicznego, partycypacyjny  model prac 

Szymon Ogłaza, Członek Zarządu Województwa Opolskiego 



Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

POZIOMY PLANOWANIA STRATEGICZNEGO W SRWO 2030

WIZJA REGIONU

WYZWANIA

CELE STRATEGICZNE

CELE OPERACYJNE

KIERUNKI DZIAŁAŃ



Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

WIZJA REGIONU W SRWO 2030

OPOLSKIE W 2030 ROKU

to region cenionej jakości życia 
wynikającej z:

unikalnego i uniwersalnego łączenia 

różnorodności

dynamiki 

i równowagi

nowoczesności 

i tradycji 

otwartości 

i integracji



Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

JAK PRACOWALIŚMY?

- podsumowanie dotychczasowych prac  

Waldemar Zadka, Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej



Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

CELE OPERACYJNE I KIERUNKI DZIAŁAŃ W SRWO 2030 

Materiał z Grup Doradczych:

 12 grup - 216 osób 

 64 propozycje dotyczące celów operacyjnych

 294 propozycji kierunków działań

 praca w marcu i kwietniu br.



Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

CELE OPERACYJNE I KIERUNKI DZIAŁAŃ W SRWO 2030 

Opracowanie i synteza materiału:

 3 spotkania zespołu ds. opracowania strategii z udziałem 
prof. Dziemianowicza

 konsultacje zdalne

 spotkania z dyrektorami departamentów i jednostek

 praca w maju i czerwcu br.



Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

CELE OPERACYJNE I KIERUNKI DZIAŁAŃ W SRWO 2030 

Cele operacyjne i kierunki działań:

 3 obszary interwencji

 3 cele strategiczne

 11 celów operacyjnych



Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

UKŁAD CELÓW STRATEGII ROZWOJU WOJEWÓDZTWA 
OPOLSKIEGO DO 2030 R.

Wojciech Dziemianowicz, prof. UW
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CELE STRATEGICZNE W SRWO 2030

CZŁOWIEK I RELACJE

ŚRODOWISKO I ROZWÓJ

SILNA GOSPODARKA

MIESZKAŃCY GOTOWI NA WYZWANIA I TWORZĄCY 
OTWARTĄ WSPÓLNOTĘ

ŚRODOWISKO ODPORNE NA ZMIANY KLIMATYCZNE
I SPRZYJAJĄCE ROZWOJOWI

GOSPODARKA INTELIGENTNA WZMACNIAJĄCA 
KONKURENCYJNOŚĆ REGIONU

Obszar Społeczeństwo

Obszar Środowisko

Obszar Gospodarka



Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

CEL STRATEGICZNY – CZŁOWIEK I RELACJE

 Bezpieczny region

 poprawa bezpieczeństwa mieszkańców

 rozwój edukacji na rzecz bezpieczeństwa 

 współpraca instytucjonalna  

 Trwałe więzi społeczne

 integracja i aktywizacja społeczna

 wsparcie rodzin i seniorów

 profesjonalizacja organizacji społecznych

 budowa systemu wsparcia rewitalizacji

 rozwój społeczeństwa wielokulturowego 

 Wykwalifikowani mieszkańcy

 wzrost jakości kształcenia

 wzmacnianie instytucji 

 aktywizacja zawodowa 

 współpraca na rzecz rozwoju kwalifikacji i 
kompetencji 

 Rozwinięte i dostępne usługi

 rozwój opieki zdrowotnej 

 rozwój usług społecznych 

 rozszerzanie oferty spędzania wolnego czasu

 rozwój e-usług 
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CEL STRATEGICZNY – ŚRODOWISKO I ROZWÓJ

 Przyjazne środowisko i racjonalna 
gospodarka zasobami

 rozwój świadomości ekologicznej         
i praktycznych zastosowań 

 ochrona zasobów wodnych

 nowoczesna gospodarka odpadami

 zarządzanie zasobami gleb i kopalin

 zapobieganie skutkom zjawisk 
klimatycznych 

 Wysokie walory przyrodniczo-krajobrazowe

 ochrona bioróżnorodności 

 dbałość o zachowanie dziedzictwa kulturowego

 wzmocnienie systemu ochrony przyrody 

 ochrona krajobrazów  

 Opolskie zeroemisyjne

 obniżenie emisyjności gospodarki

 rozwój zielonych technologii 

 poprawa efektywności energetycznej gospodarki
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CEL STRATEGICZNY – SILNA GOSPODARKA

 Ceniona marka regionu

 rozwój tożsamości regionalnej

 wzmacnianie wizerunku Zielonego Opolskiego

 rozwój silnych produktów turystycznych 

 wykorzystanie nowoczesnych narzędzi 
marketingowych

 Region dostępny komunikacyjnie

 rozwój infrastruktury komunikacyjnej

 rozbudowa infrastruktury teleinformatycznej 

 rozwój transportu zintegrowanego 

 Gospodarka otwarta na współpracę

 rozwój przedsiębiorczości 

 współpraca gospodarcza  

 wsparcie eksportu

 badania na rzecz gospodarki

 Silne branże

 wzmocnienie konkurencyjności i 
innowacyjności firm  

 wspieranie powstawania miejsc pracy 

 rozwój rolnictwa i rybactwa

 poprawa klimatu inwestycyjnego 



CZŁOWIEK I RELACJE

ŚRODOWISKO I ROZWÓJ

SILNA GOSPODARKA

MIESZKAŃCY GOTOWI NA 
WYZWANIA I TWORZĄCY 
OTWARTĄ WSPÓLNOTĘ

ŚRODOWISKO ODPORNE NA ZMIANY KLIMATYCZNE I SPRZYJAJĄCE ROZWOJOWI

GOSPODARKA INTELIGENTNA 
WZMACNIAJĄCA 

KONKURENCYJNOŚĆ REGIONU

Przyjazne środowisko i racjonalna 
gospodarka zasobami

Wysokie walory przyrodniczo-
krajobrazowe

Opolskie 
zeroemisyjne

Ceniona marka 
regionu

Gospodarka otwarta na 
współpracę

Silne branże

Region dostępny 
komunikacyjnie 

Trwałe więzi 
społeczne

Wykwalifikowani 
mieszkańcy

Bezpieczny region

Rozwinięte i dostępne 
usługi

Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

„11” OPOLSZCZYZNY
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DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ 


