Dziatania urzedéw pracy skierowane do przedsiebiorstw w zwigzku z nastepstwami epidemii
COVID-19 w ramach tzw. , Tarczy antykryzysowej”

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU:

Wyptata swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy, plus optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleine
pracodawcy od kwoty przyznanych swiadczen (art. 15 g)

e Kto moze skorzystaé?
Przedsiebiorca — osoba fizyczna lub prawna prowadzgca dziatalnosé gospodarczag w
rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcéw, u ktérego wystgpit spadek obrotéw w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy

e Przestdj ekonomiczny — okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy

o Pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50% (ale nie mniej niz
ptaca minimalna) — FGSP dopfaca do tego wynagrodzenia w wysokoéci 50%
minimalnego wynagrodzenia (1300 zt, czyli w opcji ze sktadkami 1 533,09 zt)

e Obnizony wymiar czasu pracy — obnizony przez pracodawce wymiar czasu pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy

o Pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20% (nie wiecej niz do 0,5 etatu) —
FGSP doptaca do wysokosci potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego wynagrodzenia (2 079,43 zt, czyli w opcji ze sktadkami 2 452,27 zi)

e Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy nakfadczej, umowy
zlecenie

e Wyjatki — pracownicy, ktérzy w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku osiggneli
wynagrodzenie nie wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu; osoby wykonujgce umowe o dzieto, pomoc domowa zatrudniona
przez osoby fizyczne.

e Warunkiem kwalifikowania sie do wsparcia jest spadek obrotéw gospodarczych — spadek
sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

o Nie mniej niz 0 15% w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych po 1 stycznia 2020 r., do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego,

o Nie mniej niz 0 25% w ciggu dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajacego po 1 stycznia 2020 r., do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
whiosku, w poréwnaniu do obrotdw z analogicznego miesigca kalendarzowego roku
poprzedniego,

e Wyptata Swiadczenia w odpowiedzi na ztozony do WUP wniosek za posrednictwem
praca.gov.pl lub pocztg na adres ul. Gtogowska 25c, 45-315 Opole



e Zatgcznikiem do wniosku jest m.in. imienny wykaz pracownikéw, na dofinansowanie ktérych
wynagrodzen przedsiebiorca sie ubiega

e 7 przedsiebiorcg zostanie zawarta umowa

e Przedsiebiorca nie moze zalegac z optacaniem m.in. zobowigzan podatkowych i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne

e Przedsiebiorstwo nie moze ubiegac sie o podobne wsparcie na tych samych pracownikéw z
innych zrodet (np. PUP, ZUS)

o Swiadczenie przystuguje przez 3 miesigce od daty ztozenia wniosku (okres ten moze ulec
przedtuzeniu przez Rade Ministrow)

e Wypftata bedzie przekazywana na rachunek bankowy pracodawcy co miesigc, zgodnie z
przekazanym przez pracodawce harmonogramem

POWIATOWE URZEDY PRACY:

Wyptata swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy w ramach Funduszu Pracy

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb)

e Adresaci wsparcia:
A. Mikro, malii $redni przedsiebiorcy zatrudniajacy pracownikow,
B. Przedsiebiorcy — osoby fizyczne niezatrudniajgcy pracownikéw,
C. Organizacje pozarzagdowe zatrudniajgce pracownikow.
e Spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie COViD-19 w ciggu 2 dowolnie wybranych
miesiecy po 1 stycznia 2020 r. w poréwnaniu do analogicznych miesiecy roku poprzedniego
e Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy nakfadczej, umowy
zlecenie
e  Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona od spadku obrotéw:
A. Spadek minimum 30% - iloczyn liczby pracownikéw i 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia (1300 zt bez sktadek)

Spadek minimum 50% - iloczyn liczby pracownikdéw i 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia (1820 zt bez sktadek)

Spadek minimum 80% - iloczyn liczby pracownikéw i 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia (2340 zt bez sktadek)

B. Spadek minimum 30% - 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia (1300 zt bez
sktadek)

Spadek minimum 50% - 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia (1820 zt bez
sktadek)

Spadek minimum 80% - 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia (2340 zt bez
sktadek)



e Wsparcie na maksymalnie 3 miesigce od daty ztozenia wniosku (okres ten moze ulec
przedtuzeniu przez Rade Ministrow)

e \Wsparcie bedzie wyptacane w okresach miesiecznych

e Przedsiebiorca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia pracownikéw objetych umowg
przez okres réwny okresowi dofinansowania, pod rygorem zwrotu dofinansowania

e Wsparcie udzielane na podstawie wniosku ztozonego do PUP w terminie 14 dni od ogtoszenia
naboru

e 7 przedsiebiorcg zostanie zawarta umowa

e Przedsiebiorca nie moze zalega¢ z optacaniem m.in. zobowigzan podatkowych i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne

e Przedsiebiorstwo nie moze ubiegac sie o podobne wsparcie na tych samych pracownikéw z
innych zrédet (np. PUP, ZUS)

Jednorazowe pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw z Funduszu Pracy (art. 15zzd)

e Na pokrycie biezgcych kosztédw prowadzenia dziatalnosci w wysokosci do 5 000 zt

e Oprocentowanie state w skali roku wynoszgce 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez NBP

e O pozyczke mogg sie ubiegaé przedsiebiorcy, ktérzy prowadzili dziatalnos¢ przed 1 marca
2020r.

e Pozyczka bedzie udzielana na podstawie ztozonego wniosku do PUP w terminie naboru

e Okres karencji w sptacie wynosi 3 miesigce

e Sptata musi nastgpi¢ w okresie 12 miesiecy (okres ten moze ulec przedtuzeniu przez Rade
Ministrow)

e Pozyczka moze zosta¢ umorzona, o ile przedsiebiorca w okresie 3 miesiecy od dnia jej
udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w
stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.



