Uchwala Nr 15/2019

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Opolu
z dnia 18 czerwca 2019 roku

w sprawie podjecia dzialafn w kierunku poprawy sytuacji finansowej pracownikéw i sytuacji
bytowej mieszkaicéw doméw pomocy spolecznej z terenu wojewodztwa opolskiego zgodnie z ich
oczekiwaniami.

Na podstawie art. 42 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Opolu wyraza stanowisko w sprawie podjecia dziatan w
kierunku poprawy sytuacji finansowej pracownikoéw i sytuacji bytowej mieszkafcow doméw pomocy
spolecznej z terenu wojewddztwa opolskiego zgodnie z ich oczekiwaniami, ktore stanowi zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego
w Opolu.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewoginiczaca
jewofizkiej RadyDialogu Spotecznego
wi

A

Grazyna Depicka-Ozprkiewicz




Stanowisko nr 2/2019
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Opolu z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie
podjecia dzialan w kierunku poprawy sytuacji finansowej pracownikéw i sytuacji bytowej
mieszkancéw doméw pomocy spolecznej z terenu wojewodztwa opolskiego zgodnie
z ich oczekiwaniami.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Opolu - w wyniku doglebnej analizy probleméw
istniejagcych w domach pomocy spolecznej wojewddztwa opolskiego, zaprezentowanych przez
przedstawicieli organizacji zwiazkowych NSZZ ,.Solidarnos¢” i OPZZ w Opolu dzialajacych
w DPS-ach, uznajg za konieczne i uzasadnione podjgcie w trybie pilnym konstruktywnych dzialan
zmierzajacych do poprawy ich sytuacji finansowej a takze zasad ich funkcjonowania.

Zasadniczym problemem jest zwlaszcza razgco niski poziom wynagrodzen, zwlaszcza
zasadniczych, ktére nadal w wielu przypadkach nie przekraczajg nawet kwoty minimalnego
krajowego wynagrodzenia za pracg. Sprawia to, ze pracownicy DPS stuzac ofiarnie pomocg innemu
cztowiekowi nie sg w stanie zaspokoi¢ wiasnych potrzeb zyciowych. Regulacje ptacowe dokonywane
w ostatnich latach s3 wrecz nieodczuwalne a place pozostaja wcigz w tendencji spadkowe;j.
Ich wysokos¢ jest catkowicie nieadekwatna do ogromne;j ilosci obowigzkow, czestokro¢ stresujgcych,
anawet niebezpiecznych. Z tych przyczyn odczuwalny juz dzi$ brak zainteresowania mtodych tego
rodzaju pracg moze doprowadzi¢ do destabilizacji funkcjonowania tych jednostek.

W tej sytuacji konieczne i wymagane staje si¢ wystgpienie z inicjatywg w kierunku:
1. Podjecia dziatan przez Starostwa Powiatowe w kierunku zapewnienia wzrostu wynagrodzen
pracownikéw DPS,
2. Wsparcia dzialalnosci DPS przez wladze rzadowe — w szczeg6lnosci poprzez:
a. przekazywanie dotacji z budzetu panstwa na mieszkancéw przyjetych przed
1 stycznia 2004r. (lub posiadajacych skierowania sprzed tej daty) bez ograniczenia
wynikajacego ze sredniej wojewddzkiej dotacji, tj. pokrywanie z budzetu panstwa
pelnego kosztu utrzymania tych mieszkancow pomniejszonego o uzyskiwane dochody.
b. dodanie do katalogu podmiotéw obowigzanych do wnoszenia oplaty za pobyt w DPS
za osoby przyjete po 1 stycznia 2004 r. — budzetu panstwa i okreslenie w jakiej czesci
oplata bedzie finansowana z budzetu panstwa.
3. Podjecie inicjatywy legislacyjnej w kierunku umozliwienia bezposredniego zatrudniania
w DPS pielegniarek $wiadczacych ustugi na rzecz podopiecznych w ramach dlugoterminowej
opieki a tym samym zawierania kontraktow przez te jednostki bezposrednio z Narodowym
Funduszem Zdrowia. Aktualnie DPS-y, mimo Ze majg ustawowy obowigzek zapewnienia
mieszkancom pomocy w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych - podlegajg innemu niz
podmiot leczniczy rezimowi prawnemu, stagd nie mogg takich uméw zawiera¢. Wymagatoby
to zmiany ustawy z 27.08.2004 o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. z 2016r.,p0z.1793 ze zm.) a takze przepiséw wykonawczych do
tej ustawy.
W kontekscie przedstawionych wyzej argumentéw Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego
dostrzega potrzebe i koniecznos¢ podjecia wnioskowanych dziatan w kierunku poprawy sytuacji
finansowej pracownikéw i mieszkancow doméw pomocy spotecznej z terenu naszego wojewodztwa
zgodnie z ich oczekiwaniami.




