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KSZTAŁCENIE OGÓLNE  

KSZTAŁCENIE 
ZAWODOWE/BRANŻOWE 

EDUKACJA PRZEDSZKOLNA 

KSZTAŁCENIE WYŻSZE 
I, II, III STOPNIA 

KSZTAŁCENIE USTAWICZNE 

OBSZARY WSPARCIA  



OBSZARY WSPARCIA 

zwiększenie udziału liczby 
dzieci w wychowaniu 

przedszkolnym 

ciekawe zajęcia 
dodatkowe, w tym 
m.in. z podstaw 
programowania, 
języków obcych; 

nauka  
poprzez doświadczanie 

doskonalenie 
zawodowe 
nauczycieli  

i kadry placówek 
wychowania 

przedszkolnego 

wydłużenie godzin 
pracy przedszkoli 

remonty i modernizacja 
placówek; 

nowe placówki przedszkolne 

EDUKACJA PRZEDSZKOLNA 

zwiększenie dostępu  
do wysokiej jakości edukacji 

przedszkolnej 



OBSZARY WSPARCIA 

KSZTAŁCENIE OGÓLNE  

rozwój indywidualnego 
podejścia do ucznia,                
w szczególności ze 

specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi 

podniesienie u uczniów 
kompetencji kluczowych  
oraz właściwych postaw 

niezbędnych do funkcjonowania 
na rynku pracy 

nauczanie poprzez 
doświadczanie                       

i eksperymentowanie; 
nowy sprzęt i pomoce 

dydaktyczne 
stypendia TIK dla szkół, uczniów, 

nauczycieli, rodziców 

doskonalenie zawodowe 
nauczycieli i kadry 

placówek kształcenia 
ogólnego 

ciekawe zajęcia 
dodatkowe                     

i pozalekcyjne  

remonty i modernizacja: 
budowa i rozbudowa szkół 



OBSZARY WSPARCIA 

współpraca  
z pracodawcami 

poprawa efektywności 
kształcenia i szkolenia 

zawodowego; dostosowanie do 
potrzeb rynku pracy 

nauka w nowoczesnych 
pracowniach – 

na nowoczesnym sprzęcie 

TIK  
w kształceniu zawodowym 

doskonalenie zawodowe 
nauczycieli i instruktorów            

placówek kształcenia 
zawodowego 

zdobywanie 
dodatkowych 
kwalifikacji 

remonty, modernizacja, 
budowa i rozbudowa 
placówek kształcenia 

zawodowego 

KSZTAŁCENIE 
ZAWODOWE/BRANŻOWE 

kształcenie 
dualne 

praktyki 
 i staże  



kierunki kształcenia 
dostosowane                 

do potrzeb rynku 
pracy 

współpraca  
z przemysłem 

KSZTAŁCENIE WYŻSZE 
I, II, III STOPNIA 

OBSZARY WSPARCIA 

poprawa efektywności 
kształcenia na poziomie 

wyższym;  
dostosowanie do potrzeb  

rynku pracy 
nowoczesna baza  

naukowo – badawcza doskonalenie 
kadry szkolnictwa 

wyższego stypendia 

badania i innowacje 



OBSZARY WSPARCIA 

 promowanie 
elastycznych 

ścieżek kształcenia 

rozwój 
umiejętności TIK  

I znajomości 
języków obcych 

staże  

KSZTAŁCENIE USTAWICZNE 

wyrównywanie dostępu do uczenia się 
przez całe życie  

wszystkich grup wiekowych, 
(formalnie, nieformalnie i pozaformalnie) 

poprawa kompetencji  
i kwalifikacji osób dorosłych, 

znajdujących się  
w niekorzystnej sytuacji  

na rynku pracy 

potwierdzanie 
nabytych 

kompetencji 

zachęcanie do 
zdobywania wiedzy, 
nabywania nowych 

umiejętności 

 doradztwo 
zawodowe 



Sektorowy Program Operacyjny  
Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw  

DOFINANSOWANIE 

SPO RZL 
2004 – 2006   

Sektorowy Program Operacyjny  
Rozwój Zasobów Ludzkich 

FUNDUSZE  DLA  EDUKACJI  I NAUKI  W LATACH  2004 – 2006  

Zintegrowany Program Operacyjny  
Rozwoju Regionalnego 

ZPORR 
2004 – 2006  

SPO WKP 
2004 – 2006   

INTERREG  
III A 

 
2004 – 2006 

Program Operacyjny Współpraca 
Transgraniczna  

Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska  

57.894.234,73 zł 



FUNDUSZE  UNIJNE DLA  EDUKACJI  I NAUKI   
W LATACH  2004 – 2006  

118  LICZBA UMÓW  

blisko 58 mln zł  WARTOŚĆ 
DOFINANSOWANIA 



FUNDUSZE  DLA  EDUKACJI  I NAUKI  W LATACH  2007 – 2013  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki  
(komponent regionalny) 

DOFINANSOWANIE 459.119.255,86 zł 

PO WT RCZ-RP  

INTERREG IVA 
2007 – 2013  

Program Operacyjny Współpraca Transgraniczna 
Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska   

 
Regionalny Program Operacyjny                  

 Województwa Opolskiego  
    

RPO WO 
2007 – 2013   

PO IŚ 
2007 – 2013   

 

Program Operacyjny  
Infrastruktura i Środowisko 

PO KL 
2007 – 2013   



FUNDUSZE  UE DLA  EDUKACJI  I NAUKI   
W LATACH  2007 – 2013  

691  LICZBA UMÓW  

blisko 460 mln zł  WARTOŚĆ 
DOFINANSOWANIA 

WARTOŚĆ UMÓW  
ponad  

583 mln zł  



FUNDUSZE  DLA  EDUKACJI  I NAUKI  W LATACH  2014 – 2020  

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

DOFINANSOWANIE 

Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 

 
Regionalny Program Operacyjny 

       Województwa Opolskiego  
   

RPO WO 
  

POWER 

PO IŚ 

PO PC Program Operacyjny Polska Cyfrowa 

Program Operacyjny Współpraca Transgraniczna 
Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska  

2014 – 2020 

2014 – 2020 

2014 – 2020 

2014 – 2020 

INTERREG VA  
2014 – 2020  

PO IR 
2014 – 2020 

Program Operacyjny Inteligentny Rozwój 

343.367.643,67 zł 



FUNDUSZE  UE DLA  EDUKACJI  I NAUKI   
W LATACH  2014 – 2020  

360  LICZBA UMÓW  

ponad 343 mln zł  WARTOŚĆ 
DOFINANSOWANIA 

WARTOŚĆ UMÓW  
blisko  

467 mln zł  



do 2022 r. zapewnimy 

6.500 staży / praktyk 

uczniowskich 

EFEKTY PROJEKTÓW UE  

umożliwiliśmy                  

98.660 uczniom udział                  

w dodatkowych zajęciach, 

rozwijających ich umiejętności                     

i talenty 

570 szkół 

otrzymało 

nowoczesny sprzęt 

stworzyliśmy program stypendialny  

dla 2.500 najlepszych uczniów, 

umożliwiając im zainwestowanie  

w dalsze kształcenie 

stworzyliśmy lepsze 

warunki praktycznej nauki 

zawodu 12.000 uczniów 

szkół zawodowych  

 wsparliśmy  

214 przedszkoli 



15 LAT OPOLSKIEJ NAUKI I EDUKACJI  

W UNII EUROPEJSKIEJ  
W LICZBACH 

1.169  LICZBA UMÓW  

ponad 861 mln zł  WARTOŚĆ 
DOFINANSOWANIA 



PROJEKTY WŁASNE  

SAMORZĄDU 

WOJEWÓDZTWA 

OPOLSKIEGO 
Monika Jurek 

 Dyrektor  
Departamentu Edukacji i Rynku Pracy  

UMWO 



PROJEKTY  WŁASNE  
SAMORZĄDU  WOJEWÓDZTWA  OPOLSKIEGO 

RPO WO 
2007 – 2013 

RPO WO 
2014 – 2020 

ZPORR 
2004 – 2006  PO KL 

2007 – 2013 

 



PROJEKT  WŁASNY SWO 

TERMIN 
REALIZACJI 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU 

V 2005 – XII 2006 

1.428.002,28 zł 

„PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADRY 

SAMORZĄDOWEJ WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO”  
ZPORR 
2004 – 2006  

CEL 
 

DOSTOSOWANIE UMIEJĘTNOŚCI I KWALIFIKACJI 

ZAWODOWYCH PRACOWNIKÓW JST                                  

WOJ. OPOLSKIEGO I PODLEGŁYCH JEDNOSTEK 

ORGANIZACYJNYCH, DO WYMOGÓW 

REGIONALNEGO RYNKU PRACY  

W WARUNKACH CZŁONKOSTWA W UE 

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 

WOM – WODIiP – NKJO 



52 PRATNERÓW 

PROJEKT  WŁASNY SWO 

5.932.143,96 zł 

TERMIN 
REALIZACJI 

PO KL 
2007 – 2013  

WARTOŚĆ 
PROJEKTU 

DOFINANSOWANIE 
 

IX 2010 – IX 2011  

5.932.143,96 zł 

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 

„PROGRAM ZAJĘĆ DODATKOWYCH, WSPIERAJĄCYCH 

ROZWÓJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIÓW SZKÓŁ 

GIMNAZJALNYCH WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO  

W ROKU SZKOLNYM 2010/2011” 



PROJEKT WŁASNY SWO 

CEL 
 

rozwój kompetencji kluczowych; 

umiejętność pracy w zespole; 

wyrównanie dysproporcji edukacyjnych; 

wzbogacenie oferty edukacyjnej; 

rozwój zainteresowań uczniów; 

 zagospodarowanie czasu wolnego. 

EFEKTY 
 

„PROGRAM ZAJĘĆ DODATKOWYCH, WSPIERAJĄCYCH ROZWÓJ  
KOMPETENCJI KLUCZOWYCH (…)” 

ROZWÓJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH 

 UCZNIÓW SZKÓŁ GIMNAZJALNYCH 

WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO 

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 



PROJEKT  WŁASNY SWO 

279.145,08 zł 

TERMIN 
REALIZACJI 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU 

DOFINANSOWANIE 
 

III 2014 – VI 2015  

328.405,97 zł 

WSPÓŁPRACA:  

UNIWERSYTET OPOLSKI 

„SZLIFUJEMY OPOLSKIE DIAMENTY” PO KL 
2007 – 2013  

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 



„SZLIFUJEMY OPOLSKIE DIAMENTY” 

PROJEKT  WŁASNY SWO 

 zajęcia dodatkowe dla 172 uczniów; 

6 spotkań dla 17 grup zajęć; 

9 cykli tematycznych; 

 łącznie 408 godzin zajęć; 

 doradztwo zawodowe dla 202 uczniów.  

EFEKTY 
 

ZWIĘKSZENIE ATRAKCYJNOŚCI OFERTY 

KSZTAŁCENIA OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH SZKÓŁ 

PONADGIMNAZJALNYCH POPRZEZ UZUPEŁNIENIE 

PROGRAMÓW ROZWOJOWYCH O OFERTĘ 

SKIEROWANĄ DO ZDOLNYCH UCZNIÓW 

CEL 
 

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 



PROJEKT  WŁASNY SWO 

7.989.241,20 zł 

TERMIN 
REALIZACJI 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU 

DOFINANSOWANIE 
 

X 2013 – X 2015  

9.399.160,24 zł 

PARTNERZY:  

UNIWERSYTET OPOLSKI, 

POLITECHNIKA OPOLSKA 

„STYPENDIA DOKTORANCKIE – INWESTYCJA                   

W KADRĘ NAUKOWĄ WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO” 

PO KL 
2007 – 2013  

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 



PROJEKT  WŁASNY SWO 

„STYPENDIA DOKTORANCKIE – INWESTYCJA W KADRĘ NAUKOWĄ 
WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO” 

 wsparcie 232 doktorantek i doktorantów: 

 120 Uniwersytetu Opolskiego; 

 112 Politechniki Opolskiej. 

DZIAŁANIA 
 

WZMOCNIENIE POWIĄZAŃ POMIĘDZY 

UCZELNIAMI A PRZEDSIĘBIORSTWAMI 

POPRZEZ WSPARCIE STYPENDIALNE 

DOKTORANTEK/DOKTORANTÓW OPOLSKICH 

UCZELNI WSPÓŁPRACUJĄCYCH Z OPOLSKIMI 

PRZEDSIĘBIORSTWAMI 

CEL 
 

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 



PROJEKT  WŁASNY SWO 

4.105.238,92 zł 

TERMIN 
REALIZACJI 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU 

DOFINANSOWANIE 

 

„PROGRAM POMOCY STYPENDIALNEJ  

WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO  

DLA SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH UCZNIÓW  

SZKÓŁ GIMNAZJALNYCH I PONADGIMNAZJALNYCH” 

IV 2008 – X 2015  

4.159.806,34 zł 

PO KL 
2007 – 2013  

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 



PROJEKT  WŁASNY SWO 

 łącznie 1.211 stypendiów; 
 

 łączna kwota:  

3.693.960,00 zł.  

EFEKTY 

CEL 
 

WZROST SZANS EDUKACYJNYCH 

UZDOLNIONYCH UCZNIÓW                                 

I UCZENNIC  WO, KTÓRYCH 

NIEKORZYSTNA SYTUACJA 

MATERIALNA STANOWI BARIERĘ  

W ROZWOJU EDUKACYJNYM  

„PROGRAM POMOCY STYPENDIALNEJ WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO (…)” 

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 



PROJEKT  WŁASNY SWO 

7.671.586,30 zł 

TERMIN 
REALIZACJI 

RPO WO 
2014 – 2020  

WARTOŚĆ 
PROJEKTU 

EFEKTY: 
 

„WSPIERAMY NAJLEPSZYCH” 

V 2015 – X 2022  

8.075.354,00 zł 

DOFINANSOWANIE 
 

łącznie 1.800 stypendiów 

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 



PROJEKT  WŁASNY SWO 

25.546.713,71 zł 

TERMIN 
REALIZACJI 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU 

DOFINANSOWANIE 

 

„WSPARCIE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO  

W KLUCZOWYCH DLA REGIONU 

BRANŻACH” 

VI 2015 – III 2020  

30.164.954,18 zł 

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 

10 PARTNERÓW 

RPO WO 
2014 – 2020  



PROJEKT WŁASNY SWO 

„WSPARCIE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W KLUCZOWYCH  
DLA REGIONU BRANŻACH” 

 modernizacja i wyposażenie  

       22 obiektów kształcenia zawodowego; 

 wsparcie bazy kształcenia praktycznego  

         w branżach kluczowych dla regionu; 

 podniesienie poziomu kształcenia zawodowego; 

 lepsze przygotowanie absolwentów  

       do funkcjonowania w życiu zawodowym. 

EFEKTY 
 

CEL 
 

WZROST ATRAKCYJNOŚCI OFERTY KSZTAŁCENIA 
ZAWODOWEGO W WO, POPRZEZ DOSTOSOWANIE 

BAZY DO POTRZEB RYNKU PRACY. 

Departament Edukacji                      
i Rynku Pracy UMWO 



 
Dziękuję za uwagę 

 



PROJEKTY JEDNOSTEK 

ORGANIZACYJNYCH 

SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA  

OPOLSKIEGO 
Lesław Tomczak 

 Dyrektor  
Regionalnego Zespołu Placówek Wsparcia Edukacji  

w Opolu 



LIDER:  
Regionalny Zespół  

Placówek Wsparcia Edukacji  
w Opolu 

PARTNER: 
Regionalne Centrum 

Kształcenia  
Języków Obcych  

w Opolu 
 

LIDER:  
Wojewódzki Ośrodek  

Doskonalenia  
Informatycznego i Politechnicznego  

w Opolu 

PARTNER: 
Wojewódzki  

Ośrodek Metodyczny  
w Opolu 

PARTNERZY: 
Przedsiębiorcy  

woj. opolskiego 

REALIZATORZY PROJEKTÓW  
JEDNOSTEK EDUKACYJNYCH SWO  

LIDER:  
Regionalne Centrum  

Rozwoju Edukacji 
w Opolu 

PARTNERZY: 
Przedsiębiorcy  

woj. opolskiego 

PARTNER: 
Opolskie Centrum  

Rozwoju Gospodarki  
w Opolu  

OCRG 

PARTNER: 
Uniwersytet  

Opolski 
 

PARTNER: 
OCRG 

PARTNER: 
Politechnika  

Opolska 
 
PARTNER: 

Miasto Opole 
 
Opolskie Centrum 

Demokracji Lokalnej 
PARTNER 



ODBIORCY PROJEKTÓW 

 SZKOŁY, 

 SZKOŁY KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO, 

 SZKOŁY KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO, 

 NAUCZYCIELE EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ, 

 NAUCZYCIELE I KADRA ZARZĄDZAJĄCA, 

  MIESZKAŃCY OPOLSZCZYZNY I OSOBY PRACUJĄCE                    

NA TERENIE WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO. 



 

PROJEKTY DLA  SZKÓŁ 

   



TERMIN REALIZACJI: 01.06.2010 - 31.05.2012 

WARTOŚĆ PROJEKTU:  

PROJEKTY SWO DLA  SZKÓŁ  

OPOLSKA ESZKOŁA, SZKOŁĄ KU PRZYSZŁOŚCI 
etap I 

16.642.210,84 zł  

RPO WO 
2007 – 2013  

TERMIN REALIZACJI: 01.11.2010 - 31.05.2012 

WARTOŚĆ PROJEKTU:  

OPOLSKA ESZKOŁA, SZKOŁĄ KU PRZYSZŁOŚCI 
etap II 

WARTOŚĆ ŁĄCZNA:  

blisko  
55,5 mln zł  

38.849.999,28 zł  



PROJEKTY SWO DLA  SZKÓŁ  

 WYPOSAŻENIE SZKÓŁ I SAL LEKCYJNYCH 

 SZKOLENIA KADRY 

 53 gminy, 11 powiatów, 

  111 placówek oświatowych (w tym: 13 techników, 14 LO,                   

56 gimnazjów, 21 SP, 5 zespołów szkół, 2 przedszkola), 

 234 serwery z macierzami dyskowymi, 

 12 serwerów regionalnych, 

 5.500 komputerów przenośnych, 

 555 tablic interaktywnych z rzutnikami, 

 111 wizualizerów, 

 111 sieci bezprzewodowych, 

 1.827 terminali szkolnych do sal lekcyjnych, 

 111 infomatów z nadajnikiem Wi-Fi, 

 System eSzkoły – 111 szt., 

 urządzenia wielofunkcyjne – 111 szt. 

DZIAŁANIA 

WSKAŹNIKI 
 / EFEKTY   



PROJEKTY DLA  

KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 



VI 2009 – V 2010 

PROJEKTY SWO DLA  KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO  

NOWE TECHNOLOGIE NA 
USŁUGACH EDUKACJI „1” 

1.200.000,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

X 2011 – XII 2012 

EDUKACJA KU 
PRZYSZŁOŚCI 

3.200.000,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VI 2010 – V 2011 

NOWE TECHNOLOGIE NA 
USŁUGACH EDUKACJI „2” 

1.700.000,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

III 2013 – XII 2015 

FASCYNUJĄCY ŚWIAT  
NAUKI I TECHNOLOGII 

32.500.000,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

PO KL 
2007-2013 



PROJEKTY SWO DLA  KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 

WARTOŚĆ ŁĄCZNA:  ponad 63 mln zł  

VIII 2016 – VIII 2018 

MŁODZI ODKRYWCY 
SEKRETÓW NAUKI AO 

4.970.882,93 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VIII 2016 – X 2018 

MŁODZI ODKRYWCY 
SEKRETÓW NAUKI AO – 

OBSZAR 2. 

4.950.382,32  zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VIII 2016 – X 2018 

MŁODZI ODKRYWCY 
SEKRETÓW NAUKI AO – 

OBSZAR 3.  

4.956.185,09 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VIII 2016 – X 2018 

MŁODZI ODKRYWCY 
SEKRETÓW NAUKI AO – 

OBSZAR 1.  

4.951.211,17 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VII 2017 – VII 2019 

ODKRYWCY SEKRETÓW NAUKI  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

PO KL 
2007-2013  

4.573.395,90 zł  



DZIAŁANIA W PROJEKTACH 
 DLA KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 

 

 PRACOWNIE PRZEDMIOTOWE, ZESTAWY POMOCY DYDAKTYCZNYCH  

 ZESTAWY SPRZĘTU: 

 SPORTOWEGO 

 RYTMICZNO-MUZYCZNEGO 

 DOŚWIADCZALNEGO 

 STACJE POGODY 

 SKRZYNKI EKOBADACZA, ZESTAWY OGRODNICZE 

 MINILABORATORIA CHEMICZNE I FIZYCZNE 

 ARTYKUŁY PLASTYCZNE I BIUROWE DO ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH 

 KLOCKI PROGRAMOWALNE 

 SZKOLNE KLUBY MŁODEGO ODKRYWCY 

 

SZKOŁY: 

611 szkół w kliku kolejnych projektach 



DZIAŁANIA W PROJEKTACH 
 DLA KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 

 

NAUCZYCIELE: 
 

 STUDIA PODYPLOMOWE, m.in.: neurodydaktyka, technologia informacyjna                                                 

z programowaniem, wspomaganie rozwoju i edukacji osób z autyzmem i zespołem Aspergera, 

oligofrenopedagogika 

 
 KURSY I WARSZTATY PODNOSZĄCE KOMPETENCJE, m.in.: broker informacji edukacyjnej,                       

TIK w przedmiotach nauczania, aktywizujące metody nauczania, narzędzia diagnostyczne                            

w praktyce szkolnej, poradnictwo zawodowe w procesie dydaktycznym, nowe metody nauczania           

z wykorzystaniem eksperymentów i ICT 

 WEWNĄTSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI,  

         m.in.: edukacja dla zrównoważonego rozwoju i edukacja - nasza wspólna sprawa 

 KONFERENCJE PROMUJĄCE NOWE TECHNOLOGIE  I EKSPERYMENT W EDUKACJI 

 DIAGNOZA PREDYSPOZYCJI I ZAINTERESOWAŃ ZAWODOWYCH UCZNIÓW SP 

 SIECI WSPÓŁPRACY NAUCZYCIELI 
915 dyrektorów i nauczycieli  

w 29 tematycznych sieciach współpracy 

260 nauczycieli z nowymi kwalifikacjami 

930 nauczycieli 



DZIAŁANIA W PROJEKTACH 
 DLA KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 

 

 ZAJĘCIA POKAZOWO-EKSPEYMENTALNE DLA UCZNIÓW  W PRACOWNIACH 

          „ZACZAROWANEGO ŚWIATA” 

 ZAJĘCIA POZALEKCYJNE WG ORYGINALNYCH SCENARIUSZY 

 

 ZAJĘCIA W: 

 INSTYTUCJACH KULTURY  

 GOSPODARSTWACH EDUKACYJNYCH  

 OŚRODKACH AKADEMICKICH 

 FESTIWALE NAUKI I DOŚWIADCZEŃ 

 ZAJĘCIA PRZYRODNICZE 

 OBOZY NAUKOWE 

 

UCZNIOWIE: 

82.928 uczniów (w kilku kolejnych projektach),                 

w tym: 56.547 uczniów po badaniach przesiewowych 

73.315 uczniów 

44.937 ucz. 

20.075 ucz. 

80 uczniów LO 

12.801 ucz. 

17.750 ucz. 

73.753 ucz. 



,,ZABAWA JEST NAUKĄ, NAUKA – ZABAWĄ. 
 IM WIĘCEJ ZABAWY, TYM WIĘCEJ NAUKI” 

        GLENN DOMAN  



PROJEKTY SWO 

DLA   

NAUCZYCIELI EDUKACJI 

WCZESNOSZKOLNEJ   



TERMIN REALIZACJI: IX 2017 – XII 2019 

WARTOŚĆ PROJEKTU:  

PROJEKTY SWO DLA  EDUKACJI  WCZESNOSZKOLNEJ   

Sztuczna inteligencja I – programowanie  
 w szkołach OPOLSKIEGO NUTS-3 

1.325.541,25 zł  

PO PC 
2014 – 2020  

TERMIN REALIZACJI: VII 2018 – XII 2020 

WARTOŚĆ PROJEKTU:  

Sztuczna inteligencja II – programowanie  
w szkołach NYSKIEGO NUTS-3 

WARTOŚĆ ŁĄCZNA:  
ponad 

2,3 mln zł  

1.010.895,00 zł 



PROJEKTY SWO DLA  EDUKACJI  WCZESNOSZKOLNEJ   

 SZKOLENIE NAUCZYCIELI I WSPARCIE MERYTORYCZNE  
                                      Z ZAKRESU PROGRAMOWANIA 
 ZAJĘCIA PRAKTYCZNE Z UCZNIAMI W SZKOLE 

 350 nauczycieli  

publicznej edukacji wczesnoszkolnej 

 3.700 uczniów klas I - III 

 publicznych szkół podstawowych 

 350 tabletów z oprogramowaniem                  

do nauki programowania                              

wraz z materiałami dydaktycznymi 

 materiały dydaktyczne do prowadzenia 

zajęć (m.in.: roboty sterowane tabletem, klocki 

programowalne, maty, zestawy plastyczne)  

WSKAŹNIKI/EFEKTY: 
 
 

DZIAŁANIA: 



PROJEKTY SWO DLA  EDUKACJI  WCZESNOSZKOLNEJ                   
 wsparcie „sprzętowe” 

 

SZKOŁY: 

 ZESTAWY DO PROWADZENIA SZKOLEŃ I ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH:  

 KLOCKI PROGRAMOWALNE 

 PROGRAMOWALNY ROBOT EDUKACYJNY 

 ROBOT DO SZKOLNYCH ZADAŃ DYDAKTYCZNYCH 

 MATA EDUKACYJNA 

 

 
sprzęt przekazany szkołom  

po zakończeniu projektu 



PROJEKTY SWO DLA  EDUKACJI  WCZESNOSZKOLNEJ                  
 wsparcie „sprzętowe” 

 

NAUCZYCIELE: 

 ZESTAW DO PROWADZENIA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH Z UCZNIAMI: 

 ZESTAW KLOCKÓW DO NAUKI PROGRAMOWANIA 

 NOŻYCZKI, KLEJE, KREDKI, MARKERY, NOTATNIKI, PAPIER KOLOROWY 

 PAPIER KSERO, BLOK TECHNICZNY KOLOROWY, BLOK RYSUNKOWY 

 

 TABLETY DLA NAUCZYCIELI: 

 WERSJA ELEKTRONICZNA MATERIAŁÓW DYDAKTYCZNYCH 

 POCZTA ELEKTRONICZNA 

 PLATFORMA SZKOLENIOWA 

przekazywane na własność po ukończeniu szkolenia 



PROJEKTY SWO  

DLA  NAUCZYCIELI  

I KADRY ZARZĄDZAJĄCEJ 



II 2009 – VII 2009 

PROJEKTY SWO  
DLA NAUCZYCIELI I KADRY ZARZĄDZAJĄCEJ 

KOMPETENTNE KADRY 
OŚWIATY KAPITAŁEM REGIONU 

268.839,29 zł  

PO KL 
2007 – 2013  TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

I 2010 – XII 2010 

KOMPETENTNE KADRY OŚWIATY 
KAPITAŁEM REGIONU II 

604.825,63 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VIII 2009 – XI 2009 

INWESTUJEMY W KADRY 
 OPOLSKIEJ OŚWIATY 

127.500,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

III 2012 – IV 2013 

KOMPETENTNE KADRY OŚWIATY 
KAPITAŁEM REGIONU III 

714.800,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VII 2013 – XII 2015 

NEURONY NA RZECZ  
UCZNIA I SZKOŁY –  

przygotowanie nauczyciela do 
funkcjonowania w szkole XXI wieku 

6.290.000,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

WARTOŚĆ 

ŁĄCZNA:   
 
 

ponad 
8 mln zł  



PROJEKTY SWO  
DLA NAUCZYCIELI I KADRY ZARZĄDZAJĄCEJ 

 

DZIAŁANIA: 

 STUDIA PODYPLOMOWE 

 KURSY DOSKONALĄCE (m.in.: w zakresie języków obcych, stosowania narzędzi ICT                 

w pracy zawodowej, akademia zarządzania, klub twórczego nauczyciela, pomiar 

dydaktyczny w praktyce nauczycielskiej, ewaluowanie pracy szkoły szansą na jej 

rozwój, metodyka pracy z uczniami na etapie edukacji wczesnoszkolnej, szkolny system 

wspierania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przedsiębiorczy nauczyciel 

- przedsiębiorczy uczeń, TIK i e-learningu w nauczaniu) 

 

 

                                                       , w tym:  

 STUDIA PODYPLOMOWE Z ZAKRESU NEURODYDAKTYKI – 140 os. 

  14.648 osób 

WSKAŹNIKI: 



PROJEKTY SWO  

DLA  MIESZKAŃCÓW 

REGIONU I OSÓB 

PRACUJĄCYCH NA TERENIE 

WOJ. OPOLSKIEGO 



PROJEKTY SWO  DLA  MIESZKAŃCÓW REGIONU I OSÓB 
PRACUJĄCYCH NA TERENIE WOJ. OPOLSKIEGO 

ZPORR 
2004 – 2006  

IV 2009 – V 2009 

NOWOCZESNY PR@COWNIK 
–  podniesienie kwalifikacji 

pracowników woj. opolskiego 

604.208,53 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VI 2005 – XI 2007 

EURZĄD DLA MIESZKAŃCA 
OPOLSZCZYZNY, ETAP I i II 

13.771.305,97 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

IX 2009 – IX 2010 

OPSI – Opolskie Partnerstwo 
dla Rozwoju Społeczeństwa 

Informacyjnego 

102.758,59 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

I 2010 – XII 2011 

OPOLSKA AKADEMIA ICT 
EDYCJA I i II 

1.782.935,41 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

PO KL 
2007 – 2013  



PROJEKTY SWO  DLA  MIESZKAŃCÓW REGIONU I OSÓB 
PRACUJĄCYCH NA TERENIE WOJ. OPOLSKIEGO 

Prowadzenie działań  
edukacyjno – informacyjnych pn.  

 

„BIORÓŻNORODNOŚĆ  OPOLSZCZYZNY  
Z  LOTU  PTAKA”  

oraz  
wzmocnienie infrastruktury edukacji ekologicznej 

RPO WO 
2014 – 2020  

TERMIN REALIZACJI: XI 2017 – X 2019 

WARTOŚĆ PROJEKTU:  2.686.455,00 zł  

WARTOŚĆ ŁĄCZNA:  blisko 20,4 mln zł  



PROJEKTY SWO  
DLA NAUCZYCIELI I KADRY ZARZĄDZAJĄCEJ 

 

DZIAŁANIA: 

 KURSY PODNOSZĄCE UMIEJĘTNOŚCI I KWALIFIKACJE PRACOWNIKÓW                             I                                   

I PODLEGŁYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH 

 SZKOLENIA Z ZAKRESU TECHNIK INFORMATYCZNYCH –  

 REALIZACJA IDEI SPOŁECZEŃSTWA INFORMACYJNEGO W REGIONIE 

 ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO USŁUG PUBLICZNYCH ON-LINE 

 SIEĆ WSPÓŁPRACY NA RZECZ MODERNIZACJI REGIONU Z WYKORZYSTANIEM ROZWIĄZAŃ  ICT 

 PODNIESIENIE ŚWIADOMOŚCI MIESZKAŃCÓW W ASPEKCIE BIORÓŻNORODNOŚCI 

 KSZTAŁTOWANIE POSTAW OTWARTYCH NA SZACUNEK WOBEC RODZIMYCH GATUNKÓW 

ROŚLIN I ZWIERZĄT 

 „ZIELONE SZKOŁY” DLA UCZNIÓW 

 WIZYTY EDUKACYJNE W MIEJSCACH EDUKACJI BEZPOŚREDNIEJ 

 WIZYTY EDUKACYJNE UCZNIÓW W PARKACH KRAJOBRAZOWYCH REGIONU 

 SZKOLENIA Z PROGRAMEM PRZYRODNICZYCH WARSZTATÓW FOTOGRAFICZNYCH 

 

57  JST 

1.468 CERTYFIKATÓW ECDL 

 22 SZKOŁY 
 104 WYDARZENIA 
 6.981 OSÓB 

57  JST 

1.468 CERTYFIKATÓW ECDL 



PROJEKTY  

DLA  

KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO   



VIII 2009 – VII 2010 

PROJEKTY SWO DLA  KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO  

INNOWACYJNA SZKOŁA 
ZAWODOWA „1” 

1.200.000,00 zł  

PO KL 
2007 – 2013  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VIII 2011 – VII 2012 

INNOWACYJNA SZKOŁA 
ZAWODOWA „3” 

1.450.000,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VIII 2010 – VII 2011 

INNOWACYJNA SZKOŁA 
ZAWODOWA „2” 

1.600.000,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VIII 2012 – VII 2013 

SIEĆ WSPÓŁPRACY NA 
RZECZ NOWOCZESNEJ 
SZKOŁY ZAWODOWEJ 

2.000.002,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 



PROJEKTY SWO DLA  KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 

PO KL 
2007-2013  

WARTOŚĆ ŁĄCZNA:  ponad 73,2 mln zł  

VIII 2013 – V 2015 

OPOLSKIE SZKOLNICTWO 
ZAWODOWE  

BLIŻEJ RYNKU PRACY 

18.843.000,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VIII 2018 – VII 2022 

OPOLSKIE SZKOLNICTWO 
ZAWODOWE  

DLA RYNKU PRACY 

36.887.144,30 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

I 2017 – XII 2018 

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE                
DLA RYNKU PRACY 1  

561.392,45 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VIII 2016 – VIII 2019 

OPOLSKIE SZKOLNICTWO 
ZAWODOWE  

BLIŻEJ RYNKU PRACY 2 

 8.801.917,49 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

I 2019 – II 2021 

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE                
DLA RYNKU PRACY 3 

393.146,54 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

VI 2015 – XII 2018 

1.445.236,00 zł  

TERMIN: 

WARTOŚĆ: 

WSPARCIE KSZTAŁCENIA 
ZAWODOWEGO W KLUCZOWYCH 

DLA REGIONU BRANŻACH 
RPO WO 
2007-2013  



DZIAŁANIA  W  PROJEKTACH  SWO 
 DLA  KSZTAŁCENIA  ZAWODOWEGO 

 

NAUCZYCIELE: 

 STUDIA PODYPLOMOWE DLA NAUCZYCIELI 

 SZKOLNA AKADEMIA KLUBU 150 

 SIEĆ DOKSZTAŁCANIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO  

     NAUCZYCIELI PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH 

 SIEĆ DOKSZTAŁCANIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO  

     INSTRUKTORÓW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 

 KURSY PODNOSZĄCE KOMPETENCJE DLA NAUCZYCIELI, W TYM ICT 

 STAŻE W NOWOCZESNYCH PRZEDSIĘBIORSTWACH DLA NAUCZYCIELI 

 KURSY PEDAGOGICZNE DLA INSTRUKTORÓW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 

 BUSINESS PLANY ZESPOŁÓW TWORZĄCYCH WIRTUALNE FIRMY  

80 dyrektorów 

380 nauczycieli przedmiotów zawodowych 



DZIAŁANIA  W  PROJEKTACH  SWO 
 DLA  KSZTAŁCENIA  ZAWODOWEGO 

 

UCZNIOWIE: 

 SYSTEM DORADZTWA EDUKACYJNO – ZAWODOWEGO WE WSPÓŁPRACY Z RYNKIEM PRACY 

 SZKOLNE OŚRODKI KARIERY (SZOK) I PUNKTY INFORMACJI I KARIERY (SZPIK)  W KAŻDEJ SZKOLE 

 AKADEMIA MŁODEGO LEAN MANAGERA 

 MULTIDYSCYPLINARNE ZESPOŁY "DESIGN THINKING„ 

 STAŻE I PRAKTYKI ZAWODOWE, W TYM ZAGRANICZNE 

 SEMINARIA "PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ” 

 SYSTEM DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO WE WSPÓŁPRACY Z BIZNESEM 

 KONKURS „MAM WIZJĘ – MAM PLAN“ 

 ZAJĘCIA:     W SYMULATORZE JAZDY W TRUDNYCH WARUNKACH 
 ROZWIJAJĄCE KOMPETENCJE JĘZYKOWE Z NACISKIEM NA JĘZYK ZAWODOWY 
 ZAJĘCIA W LABORATORIUM BRANŻOWYM RCRE 
 WARSZTATY DŹWIĘKOWO – FILMOWE W STUDIU NAGRAŃ „E – PORFOLIO” 

 WYJAZDY NA TARGI BRANŻOWE ORAZ OBOZY NAUKOWE we współpracy z opolskimi uczelniami i biznesem 

 ZAJĘCIA BRANŻOWE W LABORATORIACH POLITECHNIKI OPOLSKIEJ 

 

4.634 uczniów 

2.260 staży/praktyk   
6.500 do 2022 roku 



PROJEKTY SWO DLA  KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 



ŁĄCZNA WARTOŚĆ 
WSZYSTKICH PROJEKTÓW 

SKIEROWANYCH DO EDUKACJI: 

ponad 222,4 mln zł 



 
Dziękuję za uwagę 

 



SUKCES PROJEKTU  RZPWE W OPOLU 
 DLA  KSZTAŁCENIA  ZAWODOWEGO 

„OPOLSKIE SZKOLNICTWO ZAWODOWE  
BLIŻEJ RYNKU PRACY 2”  

 

NAJLEPSZY PROJEKT UNIJNY  

W EUROPIE !!! 

PIERWSZA NAGRODA W KONKURSIE  

VET EXCELLENCE AWARDS 2018 

W KATEGORII  

„EUROPEJSKIE FUNDUSZE  

NA RZECZ DOSKONAŁOŚCI” 



 
 
 
 

Marszałek Województwa Opolskiego 
Andrzej Buła 

 
przyznaje 

 

Panu Lesławowi Tomczakowi  
Dyrektorowi  

Regionalnego Zespołu Placówek Wsparcia Edukacji                   
w Opolu 

 
tytuł 

Opolskiej Gwiazdy Europy 



Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

– wpływ na wsparcie  

kształcenia ustawicznego  

pracodawców i pracowników  

w regionie 

Maciej Kalski 
Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu 



1. KFS stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy i jest przeznaczony                                
na wsparcie pracodawców inwestujących w kształcenie ustawiczne 
pracowników i swoje własne. 

2. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące                     
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie                   
zmieniającej się gospodarki. 

3. Pracodawca sam decyduje o formie kształcenia i wyborze jednostki. 

4. O środki z KFS może wystąpić każdy pracodawca, czyli podmiot 
zatrudniający pracowników na podstawie umowy o pracę. 

KFS – OGÓLNE ZASADY  



FINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA PRACOWNIKÓW I PRACODAWCY  
STANOWI POMOC DE MINIMIS. 

kosztów kształcenia ustawicznego 

kosztów kształcenia ustawicznego                  
jeśli jest mikroprzedsiębiorcą                                            
(do 10 osób zatrudnionych) 

80% 

100% 

Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie: 



 

Koszt szkoleń w ciągu roku na jednego uczestnika  

nie może przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia, czyli około 

 

14.590,00 zł 
Pracodawca musi złożyć wniosek o przyznanie środków z KFS                              

na kształcenie ustawiczne do powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu 

na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności  

zgodnie z terminami naboru określonymi przez PUP. 



doprecyzowania                      
potrzeb szkoleniowych 

pracodawców 

kursów i studiów 
podyplomowych 

egzaminów 
potwierdzających 

kwalifikacje zawodowe 

badań lekarskich                      
i psychologicznych 

ubezpieczeń od 
NNW 

środki  
KFS  

pracodawca 
 może przeznaczyć  
na sfinansowanie 



Lata 2014 – 2018 
Liczba osób, które 

skorzystały ze środków 
KFS 

Budżet ogółem 
Średni koszt szkolenia 

przypadający na jednego 
uczestnika 

10 870  18 173,7 tys. zł 1 671 zł 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 



Powiat Limit w 2018 roku  Budżet  Różnica 

 Brzeski    152,1 330,9 178,8 
 Głubczycki    78,3 170,4 92,1 

 Kędzierzyńsko-
Kozielski  

199,6 434,1 234,5 

 Kluczborski    109,8 238,9 129,1 

 Krapkowicki    171,7 373,4 201,7 

 Namysłowski    69,4 150,8 81,4 

 Nyski    209,9 456,5 246,6 
 Oleski    107,9 234,7 126,8 

 Opolski / Opole   700,0 1 560,5 860,5 
Prudnicki    98,8 177,0 78,2 
 Strzelecki    145,6 316,8 171,2 

Limit  2 043,1 4 444,0 2 400,9 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY – budżet na 2019 rok 



1.Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie                                      

lub województwie zawodach deficytowych; 
 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości;  
 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających 

status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących 

z grup, o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub pracowników 

Zakładów Aktywności Zawodowej; 

Priorytety wydatkowania środków w 2019 roku - limit podstawowy  



4. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 
co najmniej 15 lat pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,                          
a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej; 

 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, 
nauczycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie 
kształcenia ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu; 

 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

 

Priorytety wydatkowania środków w 2019 roku - limit podstawowy  



1.  Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 

Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej; 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności; 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem  

w firmach nowych technologii i narzędzi pracy.  

 

Priorytety wydatkowania środków w 2019 roku – rezerwa ministra 



Barometr zawodów to jednoroczna 

prognoza sytuacji w zawodach.  

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: 

deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe.  

Barometr pokazuje zapotrzebowanie                

na zawody w każdym z powiatów                   

w Polsce oraz na poziomie województw. 

Podstawowym narzędziem do definiowania zawodów 
deficytowych m.in. w aspekcie KFS jest Barometr zawodów  



PROGNOZOWANE ZAWODY DEFICYTOWE –  
Barometr zawodów na 2019 rok województwo opolskie 



placówek oświatowych skorzystało ze środków KFS                           
w celu sfinansowania kształcenia ustawicznego swoich 
pracowników  

osób podniosło swoje kwalifikacje 

średnio wyniósł koszt szkolenia przypadający na jedną 
osobę 

5 

20 

1.893 
zł  

Kształcenie ustawiczne nauczycieli ze środków KFS w I kw. 2019 



POWIATY PRACODAWCY 
 BRZESKI    ADIENT POLAND sp. z o.o., PHU Agro-As 

 GŁUBCZYCKI    DPS Klisino, ZOZ Głubczyce 

 KĘDZIERZYŃSKO-
KOZIELSKI  Grupa Azoty Zakłady Azotowe Kędzierzyn S.A. 

 KLUCZBORSKI    Prefabet Kluczbork S.A, ARA Agencja Reklamowa 

 KRAPKOWICKI    CHESPA Sp. z o.o., Multiserwis, MIXPOL 

 NAMYSŁOWSKI    PSP nr 3, Urząd Miasta 

 NYSKI    Alsecco Sp. z o.o, Szpital Powiatowy 

 OLESKI    NETECS Sp. z o.o, ORAS, DES Meble 

 OPOLSKI / OPOLE   Weegree, Higma Service, Polaris, Latex Opony, Schiedel, Opoltrans,  
MZK Opole, Park Naukowo – Technologiczny,  

PRUDNICKI    Spółdzielnia Pionier, PPHU Merkury sp. z o.o. 

 STRZELECKI    Adamietz Sp. z o.o., Blattin Polska Sp. z o.o., PACKPROFIL  

Przykłady pracodawców korzystających z KFS 



- Księgowość, rachunkowość, kursy z tematyki płac, podatków, 
- Automatyka w budownictwie, 
- Studia podyplomowe: Prawo medyczne i bioetyka, 
- Asystowanie przy zabiegach implantologicznych  i chirurgicznych, 
- Film lotniczy w praktyce i teorii, 
- Nurek kierujący pracami  podwodnymi, 
- Kurs aerografu,  
- Operator statków bezzałogowych w zasiągu wzroku, 
- Modelowanie tortów antygrawitacyjnych , 
- Kurs międzynarodowego inżyniera spawalnika, 
- Tanatokosmetyka i toaleta pośmiertna, 
- Studia podyplomowe: Budowa i eksploatacja pojazdów elektrycznych i hybrydowych, 
- Nowoczesne, alternatywne formy leczenia układu ruchu, 
- Montaż połączeń kołnierzowych w systemach ciśnieniowych stwarzających szczególne 

zagrożenie, 
- Techniki radzenia sobie ze stresem dla pracowników SOR. 
 

Przykłady zrealizowanych szkoleń finansowanych ze środków KFS: 



badanie z 2017 r. 

OPINIE PRACODAWCÓW (odpowiedzi twierdzące) 

 usprawnienia w pracy  95% 
 wzrost satysfakcji klientów 84% 
 pozyskanie nowych kontrahentów 83% 
 pracownicy podnieśli kwalifikacje 99% 
 procedury wsparcia są zrozumiałe 97% 
 kwota wsparcia jest wystarczająca 98% 
 chęć ponownego skorzystania  70% 

OPINIE PRACOWNIKÓW – UCZESTNIKÓW WSPARCIA (odpowiedzi twierdzące) 

 wykorzystanie wiedzy w pracy 97% 
 wzrost rezultatów z pracy 92% 
 wzrost satysfakcji z pracy 93% 
 wykonywanie zadań w krótszym czasie  88% 
 chęć ponownego skorzystania 69% 

Badania efektywności KFS wskazują, że jest to instrument bardzo 
pozytywnie odbierany przez pracodawców jak i pracowników. 



WSZELKIE INFORMACJE  

O DOSTĘPNOŚCI ŚRODKÓW  

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO                     

I ZASADACH UDZIELANIA WSPARCIA  

MOŻNA OTRZYMAĆ  

W POWIATOWYCH URZĘDACH PRACY.  

 

Opole 

Strzelce Opolskie 

Prudnik 

Opolski 

Olesno 

Nysa 

Namysłów 

Krapkowice 

Kluczbork 

Kędzierzyn-Koźle 

Głubczyce 

Brzeg 



 
Dziękuję za uwagę 

 



 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Andrzej Buła 
 

przyznaje 
 

Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy  
w Opolu 

 

tytuł 

Opolskiej Gwiazdy Europy 



 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Andrzej Buła 
 

PRZYZNAJE 

 

Pani  Karinie Bedrunce  
Dyrektorowi  

Departamentu Koordynacji Programów Operacyjnych UMWO 
 

TYTUŁ 

Opolskiej Gwiazdy Europy 



PROJEKTY OPOLSKICH  

UCZELNI 



 

POLITECHNIKA OPOLSKA 

 
Dr hab. inż. Mirosław Szmajda 

Profesor Politechniki Opolskiej 



PROJEKTY  POLITECHNIKI OPOLSKIEJ  

RPO WO 
2007–2013 

RPO WO 
2014–2020 

SPO RZL 
2004-2006 

 

ZPORR 
2004-2006  

INTERREG  
IIIA 

2004-2006  

PO WER 
2014–2020 

 

PO IŚ 
2014-2020 

 

INTERREG  
VA 

2014-2020  

PO IŚ 
2007 
2013 

 

PO KL 
2007–2013 

 

ZPORR       
2004-2006  

INTERREG  
IVA 

2007-2013  



PROJEKT  KLUCZOWY POLITECHNIKI OPOLSKIEJ  

22.751.988,12 zł 

TERMIN 
REALIZACJI 

PO IŚ 
2007 – 2013  

WARTOŚĆ 
PROJEKTU 

DOFINANSOWANIE 
 

„Przebudowa budynków 1 i 3 Elektrotechniki, 
Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej  

w II Kampusie Politechniki Opolskiej” 

X 2010 – XII 2015  

25.509.287,68 zł 



PROJEKT  KLUCZOWY POLITECHNIKI OPOLSKIEJ  
„Przebudowa budynków 1 i 3 (…) 

 w II Kampusie Politechniki Opolskiej” 

 modernizacja pomieszczeń 

dydaktyczno-naukowych: 

• 27 LABORATORIÓW 

• 3 SALE ĆWICZENIOWE 

• 1 SALA SEMINARYJNA 

• 1 SALA KOMPUTEROWA 

 przystosowanie do potrzeb  

osób niepełnosprawnych 

 nowoczesny sprzęt komputerowy, 

urządzenia multimedialne, sieciowe, 

meble, aparatura badawcza,  

pomoce naukowo-dydaktyczne  

EFEKTY 
 

CEL 
 POPRAWA INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ I NAUKOWO-BADAWCZEJ  

ORAZ WARUNKÓW NOWOCZESNEGO, INTERAKTYWNEGO KSZTAŁCENIA  



 
Dziękuję za uwagę 

 



 

UNIWERSYTET OPOLSKI 

 
Joanna Kostuś 

 Dyrektor  
Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości UO 



PROJEKTY  UNIWERSYTETU  OPOLSKIEGO  

RPO WO 
2007–2013 

RPO WO 
2014–2020 

SPO RZL 
2004-2006 

 

ZPORR 
2004-2006  

INTERREG  
IIIA 

2004-2006  

ZPORR       
2004-2006  

PO KL 
2007–2013 

 

INTERREG  
IVA 

2007-2013  

PO WER 
2014–2020 

 

PO IŚ 
2014-2020 

 

INTERREG  
VA 

2014-2020  



PROJEKT  KLUCZOWY  UNIWERSYTETU  OPOLSKIEGO  

TERMIN 
REALIZACJI 

PO WER 
2014-2020  

WARTOŚĆ 
PROJEKTU 

„Zintegrowany Program 
Rozwoju  

Uniwersytetu Opolskiego”  

III 2018 – II 2020  

9.196.705,93  zł 

DOFINANSOWANIE 
 

8.919.855,08 zł 



PROJEKT  KLUCZOWY  UNIWERSYTETU  OPOLSKIEGO  
„Zintegrowany Program Rozwoju 

Uniwersytetu Opolskiego”  

 wdrożenie ZPRUO w obszarach: 
 

• PROGRAMÓW KSZTAŁCENIA, 

• PODNOSZENIA KOMPETENCJI, 

• PROGRAMÓW STAŻOWYCH,  

• ZARZADZANIA W INSTYTUCJACH 

SZKOLNICTWA WYŻSZEGO.  

EFEKTY 
 

CEL 
 

PODNIESIENIE KOMPETENCJI OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W KSZTAŁCENIU NA POZIOMIE WYŻSZYM,  

PRZY RÓWNOCZESNYM WSPARCIU ZMIAN ORGANIZACYJNYCH I PODNIESIENIU KOMPETENCJI KADR 

SZKOLNICTWA WYŻSZEGO I POPRAWIE DOSTĘPNOŚCI MIĘDZYNARODOWYCH PROGRAMÓW KSZTAŁCENIA  

DLA OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W EDUKACJI NA POZIOMIE WYŻSZYM Z POLSKI I DLA CUDZOZIEMCÓW. 



 
Dziękuję za uwagę 

 



PAŃSTWOWA WYŻSZA 

SZKOŁA ZAWODOWA  

W NYSIE 
Dr inż. Piotr Chwastyk 

Dyrektor 
Regionalnego Centrum Transferu Wiedzy i Technologii 



PROJEKTY  PAŃSTWOWEJ WYŻSZEJ  
SZKOŁY ZAWODOWEJ W NYSIE 

RPO WO 
2007–2013 

RPO WO 
2014–2020 

PO WER 
2014–2020 

 

PO KL 
2007–2013 

 



PROJEKT  KLUCZOWY  PAŃSTWOWEJ  WYŻSZEJ  
SZKOŁY ZAWODOWEJ W NYSIE 

TERMIN 
REALIZACJI 

RPO WO 
2007 – 2013  

WARTOŚĆ 
PROJEKTU 

„Regionalne Centrum Transferu  
Wiedzy i Technologii Innowacyjnych  

przy PWSZ w Nysie"  

DOFINANSOWANIE 
 

5.343.813,10 zł 

XII 2010 – XII 2013  

6.286.838,95 zł 



PROJEKT  KLUCZOWY  PAŃSTWOWEJ  
WYŻSZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ W NYSIE 

CEL 
 

„Regionalne Centrum Transferu Wiedzy i Technologii 
Innowacyjnych przy PWSZ w Nysie"  

WZMOCNIENIE SEKTORA OTOCZENIA BIZNESU I UŁATWIENIE FIRMOM DOSTĘPU DO PROFESJONALNYCH USŁUG 

OKOŁOBIZNESOWYCH, DLA ZWIĘKSZENIA KONKURENCYJNOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTW WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO.  

utworzenie  
Regionalne Centrum Transferu 

Wiedzy i Technologii Innowacyjnych 
 

• POMIESZCZENIA KONFERENCYJNO – 

SZKOLENIOWE  

                     o pow. blisko 2,5 tys. m2 

• 12 ETATÓW 

• WSPARCIE 30 PRZEDSIĘBIORSTW 

• wsparcie powstania 5 PRZEDSIĘBIORSTW 

EFEKTY 
 
 
 
 



 
Dziękuję za uwagę 

 



 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Andrzej Buła 
 

PRZYZNAJE 
 

O P O L S K I M  U C Z E L N I O M  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TYTUŁ 

Opolskich Gwiazd Europy 



U r z ą d  M a r s z a ł k o w s k i  W o j e w ó d z t w a  O p o l s k i e g o  
D E P A R T A M E N T  E D U K A C J I  I  R Y N K U  P R A C Y  

Zapraszamy na przerwę 
 
 
 
 

 
 
 

 



PROJEKTY  

POWIATÓW I GMIN 

WOJEWÓDZTWA 

OPOLSKIEGO 



 

POWIAT BRZESKI 

 



PROJEKTY – POWIAT BRZESKI 

LICZBA PROJEKTÓW 
 

47 

17,2 mln zł 

DOFINANSOWANIE  
 



  POWIAT BRZESKI 

„Przebudowa i adaptacja  
na cele edukacyjno-kulturalne  

zabytkowego budynku  
Szkoły Podstawowej w Skorogoszczy” 

4.051.992,06 zł  

RPO WO 
2014 – 2020  

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

BENEFICJENT: GMINA LEWIN BRZESKI 

2.217.487,4 zł  



 

POWIAT GŁUBCZYCKI 

 



PROJEKTY – POWIAT GŁUBCZYCKI 

LICZBA PROJEKTÓW 
 

29 

11,4 mln zł 

DOFINANSOWANIE  
 



  POWIAT GŁUBCZYCKI 

„Rozwijamy potencjał uczniów  
szkół w Gminie Głubczyce” 

1.587.144,13 zł  

RPO WO 
2014 – 2020  

1.349.072,51 zł  

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

BENEFICJENT: GMINA GŁUBCZYCE 



 

POWIAT  

KĘDZIERZYŃSKO-KOZIELSKI 

 



PROJEKTY – POWIAT KĘDZIERZYŃSKO – KOZIELSKI 

LICZBA PROJEKTÓW 
 

44 

12,6 mln zł 

DOFINANSOWANIE  
 



      POWIAT KĘDZIERZYŃSKO – KOZIELSKI 

„Radosne przedszkole” 

189.390,00 zł  

PO KL 
2007 – 2013  

160.981,50 zł  

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

BENEFICJENT: GMINA BIERAWA 



 

POWIAT KLUCZBORSKI 

 



PROJEKTY – POWIAT KLUCZBORSKI 

LICZBA PROJEKTÓW 
 

17 

13,2 mln zł 

DOFINANSOWANIE  
 



               POWIAT KLUCZBORSKI 

475.009,12 zł  

RPO WO 
2014 – 2020  

403.757,75 zł  

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

BENEFICJENT: POWIAT KLUCZBORSKI 

„UCZĘ SIĘ, WIĘC JESTEM – Kompleksowe 
wsparcie rozwoju uczniów i nauczycieli  

I Liceum Ogólnokształcącego  
im. Adama Mickiewicza w Kluczborku” 



 

POWIAT KRAPKOWICKI 

 



PROJEKTY – POWIAT KRAPKOWICKI 

LICZBA PROJEKTÓW 
 

42 

6,9 mln zł 

DOFINANSOWANIE  
 



               POWIAT  KRAPKOWICKI 

315.506,57 zł  

268.180,58 zł  

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

BENEFICJENT: POWIAT KRAPKOWICKI 

„Daj dziecku szansę –  
podaj mu dłoń” 

PO KL 
2007 – 2013  



 

POWIAT NAMYSŁOWSKI 

 



PROJEKTY – POWIAT NAMYSŁOWSKI 

LICZBA PROJEKTÓW 
 

55 

23,6 mln zł 

DOFINANSOWANIE  
 



         POWIAT NAMYSŁOWSKI 

„Razem dla lepszej edukacji  
w Powiecie Namysłowskim” 

1.733.242,80 zł  

RPO WO 
2014 – 2020  

1.473.256,38 zł  

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

BENEFICJENT: POWIAT NAMYSŁOWSKI 



 

POWIAT NYSKI 

 



PROJEKTY – POWIAT NYSKI 

DOFINANSOWANIE  
 

LICZBA PROJEKTÓW 
 

76 

21,3 mln zł 



  POWIAT NYSKI 

„Reaktywacja ginących zawodów  
w powiecie nyskim" 

245.329,00 zł  

ZPORR 
2004 – 2006  

183.996,75 zł  

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

BENEFICJENT: POWIAT NYSKI 



 

POWIAT OLESKI 

 



53 

16,5 mln zł 

DOFINANSOWANIE  
 

PROJEKTY – POWIAT OLESKI 

LICZBA PROJEKTÓW 
 



  POWIAT OLESKI 

„Eksperyment - najlepsza droga  
do wiedzy II" 

741.112,98 zł  

629.946,03 zł 

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

BENEFICJENT: POWIAT OLESKI 

RPO WO 
2014 – 2020  



PROJEKTY – MIASTO OPOLE 

LICZBA PROJEKTÓW 
 

26 

DOFINANSOWANIE  
 

22,7 mln zł 



     MIASTO OPOLE 

„Utworzenie Centrum Nauk 
Przyrodniczych  

w Publicznym Gimnazjum nr 6 w Opolu” 

966.268,23 zł  

RPO WO 
2007 – 2013  

BENEFICJENT: MIASTO OPOLE 

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

796.383,49 zł  



PROJEKTY – POWIAT OPOLSKI 

LICZBA PROJEKTÓW 
 

67 

DOFINANSOWANIE  
 

24,4 mln zł 



  POWIAT OPOLSKI 

„Poprawa efektywności energetycznej  
Gminnego Zespołu Szkół w Ozimku  
poprzez termomodernizację obiektu oraz 

wykorzystanie energii ze źródeł odnawialnych” 

4.459.556,25 zł  

RPO WO 
2007 – 2013  

BENEFICJENT: GMINA OZIMEK 

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

2.963.784,75 zł  



 

POWIAT STRZELECKI 

 



PROJEKTY – POWIAT STRZELECKI 

LICZBA PROJEKTÓW 
 

60 

22,9 mln zł 

DOFINANSOWANIE  
 



  POWIAT STRZELECKI 

„Uczniowie leśnickej gminy  
rozwijają kompetencje kluczowe  

i wyrównują dysproporcje edukacyjne”  

968.289,38 zł  

RPO WO 
2014 – 2020  

823.045,97 zł  

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

BENEFICJENT: GMINA LEŚNICA 



 

POWIAT PRUDNICKI 

 



PROJEKTY – POWIAT PRUDNICKI 

LICZBA PROJEKTÓW 
 

27 

9,2 mln zł 

DOFINANSOWANIE  
 



  POWIAT PRUDNICKI 

„Stawiamy na rozwój z indywidualizacją” 

30.000,00 zł  

PO KL 
2007 – 2013  

25.500,00 zł  

DOFINANSOWANIE  
 

WARTOŚĆ PROJEKTU  
 

BENEFICJENT: GMINA LUBRZA 



 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Andrzej Buła 
 

PRZYZNAJE 

 

J E D N O S T KO M  S A M O R Z Ą D U  T E RY T O R I A L N E G O  
W OJ E W Ó D Z T WA  O P O L S K I E G O  

 
TYTUŁ 

 
 
 

Opolskich Gwiazd Europy 



 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Andrzej Buła 
 

TYTUŁ  
 
 

OTRZYMUJĄ: 
 

P O W I AT  B R Z E S K I   
 

O R A Z  
 

M I A S TA  I  G M I N Y:  
 B R Z E G ,  G R O D KÓ W,  L E W I N  B R Z E S K I ,  L U B S Z A ,  

O L S Z A N K A ,  S K A R B I M I E R Z  

Opolskich Gwiazd Europy 



 
 

Marszałek Województwa Opolskiego 
Andrzej Buła 

 
TYTUŁ 

 
  
 

OTRZYMUJĄ: 
 

P O W I AT  G Ł U B C Z Y C K I  
 

O R A Z  
 

M I A S TA  I  G M I N Y:  
B A B O R Ó W,  G Ł U B C Z Y C E ,  K I E T R Z ,  B R A N I C E  

Opolskich Gwiazd Europy 



 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Andrzej Buła 
 

TYTUŁ 

 
  
 

OTRZYMUJĄ: 
 

P O W I AT  K Ę D Z I E R Z Y Ń S KO  –  KO Z I E L S K I   
 

O R A Z  
 

M I A S T O  I  G M I N Y:  
 K Ę D Z I E R Z Y N  –  KO Ź L E ,  B I E R AWA ,  C I S E K ,  

PAW ŁO W I C Z K I ,  P O L S K A  C E R E K I E W,  R E Ń S K A  W I E Ś  

Opolskich Gwiazd Europy 



 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Andrzej Buła 
 

TYTUŁ 

 
  
 

OTRZYMUJĄ: 
 

P O W I AT  K L U C Z B O R S K I  
 

O R A Z  
 

M I A S TA  I  G M I N Y:  
 BY C Z Y N A ,  K L U C Z B O R K ,  W O ŁC Z Y N ,  

L A S O W I C E  W I E L K I E  

Opolskich Gwiazd Europy 



 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Andrzej Buła 
 

TYTUŁ 

 
  
 

OTRZYMUJĄ: 
 

P O W I AT  K R A P KO W I C K I  
 

O R A Z  
 

M I A S TA  I  G M I N Y:  
 G O G O L I N ,  K R A P KO W I C E ,  Z D Z I E S Z O W I C E ,  

S T R Z E L E C Z K I ,  WA LC E  

Opolskich Gwiazd Europy 



 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Andrzej Buła 
 

TYTUŁ 

 
  
 

OTRZYMUJĄ: 
 

P O W I AT  O L E S K I   
 

O R A Z  
 

M I A S TA  I  G M I N Y:  
D O B R O D Z I E Ń ,  G O R Z Ó W  Ś L Ą S K I ,  O L E S N O,  P R A S Z K A ,  

R A D ŁÓ W,  R U D N I K I ,  Z Ę B O W I C E  

Opolskich Gwiazd Europy 



Marszałek Województwa Opolskiego 
Andrzej Buła 

 
TYTUŁ 

 
  

OTRZYMUJĄ: 
 

P O W I AT  O P O L S K I   
 

O R A Z  
 

M I A S TA  I  G M I N Y:  
 O P O L E ,  N I E M O D L I N ,  O Z I M E K ,  P R Ó S Z KÓ W,  T U ŁO W I C E ,  T U R AWA ,  

C H R Z Ą S T O W I C E ,  D Ą B R O WA ,  D O B R Z E Ń  W I E L K I ,  Ł U B N I A N Y,  
KO M P R AC H C I C E ,  M U R Ó W,  P O P I E LÓ W,  TA R N Ó W  O P O L S K I   

 
 

Opolskich Gwiazd Europy 



 
Marszałek Województwa Opolskiego 

Andrzej Buła 
 

TYTUŁ 

 
  

OTRZYMUJĄ: 
 

P O W I AT  N A M Y S ŁO W S K I  
 

O R A Z  
 
 

M I A S T O  I  G M I N Y:  
 

N A M Y S ŁÓ W,   
D O M A S Z O W I C E ,  P O KÓJ ,  ŚW I E R C Z Ó W,  W I L KÓ W  
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P O W I AT  P R U D N I C K I  
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 B I A Ł A ,  G ŁO G Ó W E K ,  P R U D N I K ,  L U B R Z A  
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P O W I AT  S T R Z E L E C K I  
 

O R A Z  
 

M I A S TA  I  G M I N Y:  
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UJ A Z D,  Z AWA D Z K I E ,  I Z B I C KO,  J E M I E L N I C A  

Opolskich Gwiazd Europy 



U r z ą d  M a r s z a ł k o w s k i  W o j e w ó d z t w a  O p o l s k i e g o  
D E P A R T A M E N T  E D U K A C J I  I  R Y N K U  P R A C Y  

GALA – 15 LAT  
OPOLSKIEJ  NAUKI  I  EDUKACJI  

W  UNII  EUROPEJSKIEJ 
 

13 maja 2019r. 
 
 

 
 
 

 


