KARTA ZGŁOSZENIA
„OPOLSKA MARKA 2018"
Kategoria „CSR-Przedsiębiorstwo dla regionu”
I. INFORMACJE  O  PRZESIĘBIORSTWIE
1. Nazwa  .........................................................................................................................
.....................................................................................................................................
2. Dokładny adres:
kod..................................... miejscowość .....................................................................
ul........................................................................ tel. ....................................................
fax...............................................  e-mail .....................................................................
3. Imię, nazwisko dyrektora / prezesa / właściciela przedsiębiorstwa: ....................................
4. Imię, nazwisko i nr tel. osoby odpowiedzialnej za prowadzenie konkursu:
.....................................................................................................................................
5. Forma własności ............................................................................................................
6. Liczba zatrudnionych .....................................................................................................
II. INFORMACJE NT. CSR-PRZEDSIĘBIORSTWA
1. Prowadzenie działań CSR w sposób świadomy i planowy, m.in. posiadanie przez przedsiębiorstwo wytycznych (strategii) CSR
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Polityka HR – stosowanie polityki równościowej i antydyskryminacyjnej w przedsiębiorstwie i wdrażanie odpowiednich działań
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Organizowanie praktyk lub staży dla uczniów lub studentów z lokalnych szkół lub uczelni
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Podejmowanie przez przedsiębiorstwo działań na rzecz społeczności lokalnej (kampanie, akcje, itd.), angażowanie społeczności lokalnej
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................5. Uczciwy marketing oraz praktyki biznesowe
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. Ograniczanie zużycia zasobów naturalnych, energii i surowców
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. Działania na rzecz zapewnienia pracownikom bezpiecznych i godnych warunków pracy
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. Zapewnienie pracownikom rozwoju zawodowego i osobistego poprzez równy dostęp do szkoleń i innych form doskonalenia – posiadanie wytycznych i procedur w tym zakresie
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. Promocja praktyk CSR wśród pracowników, klientów i interesariuszy przedsiębiorstwa
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10. Partnerstwo Opolskiej Karty Rodziny i Seniora
· TAK




· NIE


.................................



.....................................


     (pieczątka)




            (podpis)
PROSIMY NIE DOŁĄCZAĆ DO ZGŁOSZENIA MATERIAŁÓW
NAGRANYCH NA PŁYNIE CD, DVD LUB PENDRIVE
WSZELKIE ZDJĘCIA LUB PREZENTACJE FIRMY POWINNY BYĆ WYDRUKOWANE 
I DOŁĄCZONE DO ZGŁOSZENIA W WERSJI PAPIEROWEJ
Wypełnioną kartę zgłoszenia, niezbędne dokumenty oraz wszelkie pytania proszę kierować do:
Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego
Departament Współpracy z Zagranicą i Promocji Regionu
ul. Piastowska 14, 45-082 Opole
tel. 77 44 29 340
