Stanowisko nr 2/2018
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu z dnia 25 czerwca 2018 r.
w sprawie podjecia dziatan w kierunku wzrostu wynagrodzen w Wojewoédzkim
Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Opolu zwraca sie z wnioskiem o podjecie dziatan
w zwigzku z niskim poziomem wynagrodzen pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska (WI0S) w Opolu skutkujgcym zwalnianiem sie pracownikéw z Inspektoratu, nadmiernie
obcigzonych naktadanymi ciggle, nowymi zadaniami, bez zwiekszania liczby etatow.

Uzasadnienie

Pracownicy Inspekcji Ochrony Srodowiska sa wynagradzani na podstawie ustawy budzetowej
z dnia 16.12.2016r. na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21.11.2008r. o stuzbie cywilnej, z ktérej
wynika wysoko$¢ kwoty bazowej, stanowigcej podstawe do okreslenia wynagrodzen, aktualnie
wynoszacej 1873,84 zt niezmiennej od 9 lat.

Warte podkreslenia jest, ze w 2018r. minimalna ptaca w Polsce wynosi 2 100 zt i jest
0 226,16 zt wyzsza od kwoty bazowej pracownikéw korpusu stuzby cywilnej. Tak drastycznie niskie
wynagrodzenie podwaza w oczach podmiotéw kontrolowanych powage urzedu i jego pracownikow
oraz range wykonywanych dziatan.

W wyniku dziataii Inspektoréw Ochrony Srodowiska budzet panstwa zasilany jest kwotami
wynikajgcymi z wydanych decyzji karnych. Wptywy z tytutu wymierzania kar administracyjnych
zasilajg budzet panistwa i jednostek administracji publicznej.

W zwigzku z fatalng sytuacja w zakresie wynagrodzenn pracownikéw Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Opolu oraz masowym odptywem do$wiadczone]j kadry, ktéry
moze doprowadzi¢ w krétkim czasie do catkowitej zapasci Inspekcji Ochrony Srodowiska w Opolu,
zagrozone jest sprawne funkcjonowanie i wykonywanie wymaganych przepisami polskiego prawa
zadan, jakie spoczywaja na Inspekcji Ochrony Srodowiska oraz realizacja obowigzkéw wynikajgcych
z prawodawstwa Polski i Unii Europejskie;j.

Wynikajgca z ustaw kompetencyjnych ilo$¢ zadan natozonych na pracownikéw Wojewddzkich
Inspektoratéw Ochrony Srodowiska, w tym réwniez w Opolu, jest najwieksza ze wszystkich instytucji
zajmujacych sie ochrong srodowiska w Polsce oraz pokrewnych instytucji w Unii Europejskiej.
Mimo to Wojewddzkie Inspektoraty Ochrony Srodowiska sa jednymi z najgorzej finansowanych
instytucji w stuzbie cywilnej, a przecietne wynagrodzenia zasadnicze brutto pracownikéw WIOS
nalezg do najnizszych w Polsce (w 2017 r. wynosito 2 772 zt na podst. Informacji o wynagrodzeniu
w stuzbie cywilnej za 2017 r.).

Ponadto - jezeli poréwna¢ catkowite wynagrodzenie w Wojewddzkich Inspektoratach-
wynagrodzenie w WIOS Opole, jest duzo ponizej éredniego wynagrodzenia w innych Inspektoratach
w kraju. Réwnoczesnie te inne Inspektoraty podjety dziatania celem uzyskania podwyzek
wynagrodzen.

Pomimo wnioskéw kierowanych wielokrotnie przez Kierownictwo WIOS w Opolu do
Wojewody o zwiekszenie liczby etatéw i wynagrodzern pracownikéw, nie podjeto skutecznych
dziatan, ktére zapewnityby odczuwalng poprawe w tym zakresie. Kontrole NIK przeprowadzone
w ostatnich 10 latach w Inspektoratach Ochrony Srodowiska w Polsce jednoznacznie wskazywaty na
braki kadrowe i niewystarczajace zasoby finansowe oraz podkreslaty, iz miato to bezposrednie
przetozenie na utrudnienia w realizacji powierzonych zadan.



Nalezy mie¢ na wzgledzie, zwfaszcza w kontekscie ostatnich zdarzen majgcych miejsce
w Polsce dotyczacych gospodarowania odpadami, ze to na barkach Inspekcji Ochrony Srodowiska
spoczywa gtéwny ciezar zwigzany z przeciwdziataniem patologicznym zjawiskom w sferze ochrony
$rodowiska. Skuteczna walka z bezprawnymi zjawiskami nie bedzie mozliwa bez znaczacego
dofinansowania Inspekcji oraz zwiekszenia zasobu kadrowego.

Biorgc pod uwage skale rozwoju nielegalnych dziatan, jak réwniez lawinowo narastajace
niezadowolenie spoteczne ze stanu $rodowiska (m.in. coraz liczniejsze wnioski o interwencje
kierowane do WIOS w zwigzku z zanieczyszczaniem powietrza i smogiem, nielegalnym sktadowaniem
odpadéw, ucigzliwym hatasem, zanieczyszczeniem wod itp.), pragniemy zwrécié uwage,
ze utrzymanie sposobu finansowania Inspekcji na dotychczasowym poziomie w najblizszym czasie
doprowadzi do zapasci systemu nadzoru nad stanem $rodowiska w Polsce oraz do niewywigzywania
sie¢ z uméw miedzynarodowych i przepiséw prawa Unii Europejskiej. Obecnie brak jest chetnych do
pracy w WIOS za tak niskie wynagrodzenie, przy jednoczesnie, bardzo wysokich wymaganiach
zwigzanych z wykonywaniem pracy inspektora ochrony $rodowiska. Dodatkowo nalezy podkresli¢,
ze w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu dominuje kadra z przedziatu
wiekowego 40-50 lat, a liczba pracownikéw w okresie ochronnym i emerytalnym znacznie
procentowo wzrosta w stosunku do catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych w WIOS Opole.

Wobec powyzszego Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Opolu przyjmuje powyisze
stanowisko w celu doprowadzenia do wyasygnowania w tegorocznym budzecie dodatkowych
$rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w
Opolu oraz przeciwdziatania negatywnemu trendowi opuszczania przez doswiadczong kadre
szereg6w Inspekcji Ochrony Srodowiska.

Stanowisko zostato zaakceptowane przez strone samorzgdowa, strone pracodawcéw i strone
pracownikéw Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu, strona rzgdowa wstrzymata sie od
gtosu. Podpis w imieniu Rady ztozyta wz. Przewodniczgcego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wicewojewoda Violetta Porowska.
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Otrzymuja:
1. Rada Dialogu Spotecznego
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