KARTA ZGŁOSZENIA
„OPOLSKA MARKA 2017"
Kategoria „CSR-Przedsiębiorstwo dla regionu”
I. INFORMACJE  O  PRZESIĘBIORSTWIE
1. Nazwa  .........................................................................................................................
.....................................................................................................................................
2. Dokładny adres:
kod..................................... miejscowość .....................................................................
ul........................................................................ tel. ....................................................
fax...............................................  e-mail .....................................................................
3. Imię, nazwisko dyrektora / prezesa / właściciela przedsiębiorstwa: ....................................
4. Imię, nazwisko i nr tel. osoby odpowiedzialnej za prowadzenie konkursu:
.....................................................................................................................................
5. Forma własności ............................................................................................................
6. Liczba zatrudnionych .....................................................................................................
II. INFORMACJE NT. CSR-PRZEDSIĘBIORSTWA
1. Sponsorowanie lub finansowanie lokalnych lub regionalnych grup, stowarzyszeń lub wydarzeń
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Rozpowszechnianie postaw proekologicznych wśród pracowników lub klientów
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Organizowanie praktyk lub staży dla uczniów lub studentów z lokalnych szkół lub uczelni
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Zdobywanie opinii klientów o oferowanych produktach lub usługach
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................5. Ograniczanie zużycia energii lub surowców mineralnych
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. Dostosowywanie obowiązków i oczekiwań do wieku, płci, stanu zdrowia pracowników
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. Dostosowywanie czasu pracy do sytuacji życiowej lub rodzinnej pracownika
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. Dofinansowywanie szkoleń zawodowych na prośbę pracownika
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. Zaznajamianie pracowników z rezultatem oceny ich pracy
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10. Przekazywanie klientom pełnej i fachowej informacji o oferowanych produktach lub usługach
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11. Zaznajamianie pracowników z zasadami etycznymi
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12. Dbanie o terminowe regulowanie zobowiązań względem partnerów
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


.................................



.....................................


     (pieczątka)




            (podpis)
Wypełnioną kartę zgłoszenia, niezbędne dokumenty oraz wszelkie pytania proszę kierować do:
Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego
Departament Współpracy z Zagranicą i Promocji Regionu
ul. Piastowska 14, 45-082 Opole
tel. 77 44 29 340
fax 77 44 29 340
