Stanowisko nr 4/2017
Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu z dnia 27 listopada 2017 r.

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o udost¢pnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczeiistwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko oraz ustawy
o ochronie przyrody oraz projektu rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie okreslenia liczby,
siedzib oraz terytorialnego zasiegu dzialania regionalnych dyrektoréw ochrony srodowiska.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Opolu odczuwa glebokie zaniepokojenie wywotane projektem
ustawy o zmianie ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczefistwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na Srodowisko oraz ustawy o
ochronie przyrody oraz projektem rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie okreSlenia liczby,
siedzib oraz terytorialnego zasiggu dzialania regionalnych dyrektorow ochrony srodowiska.
Przewidywane zmiany beda mialy negatywny skutek zarowno dla Wojewddztwa Opolskiego jak i
pracownikéw zatrudnionych w Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Opolu tj.

1. Wyprowadzenie instytucji z wojewodztwa.

Planowane utworzenie jednej RDOS na obszarze trzech wojewédztw (Slaskiego, dolnoslaskiego i
opolskiego), z réwnoczesng likwidacja RDOS w Opolu, prowadzi do marginalizacji znaczenia
wojewédztwa, a przede wszystkim moze spowodowaé zaklocenie przebiegu procedur ocen
oddziatywania na $rodowisko dla inwestycji realizowanych w regionie, w tym z udziatem funduszy
europejskich (np. rewitalizacje linii kolejowych). Nawet przy zaktadanym (wzmiankowanym
zdawkowo w tresci uzasadnienia do projektu rozwigzaniu) utworzeniu w Opolu Wydziatu terenowego,
droga zatatwiania spraw znacznie si¢ wydtuzy, a kontakt inwestorow z osobami decyzyjnymi bgdzie
zdecydowanie trudniejszy. Utrudniona i przesunigta w czasie moze okazaé sie rowniez realizacja przez
RDOS projektéw czynnej ochrony przyrody z udzialem funduszy europejskich, a w szczegoélnosci
wieloletnich (RDOS w Opolu podpisal umowy na realizacj¢ projektu POIS i 2 projektéw RPO do
roku 2021 na kwote ok 8 mln zt oraz z WFOSiGW w Opolu na 2018 r. na kwotg ok. 226 tys zt.).

2. Brak gwarancji zatrudnienia obecnych pracownikéw RDOS.

Zgodnie z art. 9 ww. projektu ustawy stosunek pracy pracownikoéw RDOS wygasa po uplywie
3 miesiecy od dnia wejscia w zycie tej ustawy, jezeli przed uplywem 2 miesigcy od dnia wejscia w
zycie ww. ustawy nie zostang im zaproponowane nowe warunki pracy i placy. Zastrzezenia budza
zaréwno planowany sposob rozwigzania umow o pracg z pracownikami, bedacymi gtéwnie cztonkami
korpusu stuzby cywilnej, jak réwniez kryteria wyboru pracownikéw, ktérym zostang zaproponowane
nowe warunki pracy i placy; jednym z nich bedzie ,,postawa pracownika” oraz ,,zaangazowanie W
postepy w pracy”. W uzasadnieniu do projektu ustawy brak jest jednak jakichkolwiek przestanek, jak
kryteria te beda oceniane, na podstawie jakich dokumentéw oraz kto bedzie dokonywat oceny.

Dotychczasowa dzialalnos¢ RDOS w Opolu pozwala stwierdzi¢, ze jest to jednostka
funkcjonujaca sprawnie i profesjonalnie. O czym $wiadcza statystyki prowadzonych postgpowan
administracyjnych, ktére jednoznacznie wskazuja, ze liczba tych postepowan w stosunku do wielkosci
wojewddztwa jest najwyzsza. RDOS zatrudnia wysokiej klasy specjalistow i jej likwidacja jest
nieuzasadniona. Jest to szczegolnie istotne wobec poczynionych wyliczefi skutkéw finansowych
projektu ustawy.

Wojewoédzka Rada Dialogu Spolecznego w Opolu jest przeciwna likwidacji RDOS w Opolu, a tym
samym likwidacji miejsc pracy zatrudnionych tam pracownikow.
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