Zalgcznik nr 1
do uchwaly 10/2017 Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Opolu
z dnia 22 czerwca 2017 r.

Regulamin
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego

Na podstawie art. 47 ust. 5 Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), zwane]j dalej ,,ustawg”, uchwala si¢
szczegotowe:

1. zasady, tryb pracy oraz tryb zwolywania posiedzen Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego (zwanej dalej: WRDS) oraz Prezydium WRDS (zwanego dalej
Prezydium);

2. zasady powolywania i funkcjonowania zespotow problemowych;

prawa i obowigzki cztonkéw WRDS zwigzane z udziatem w jej pracach;

4. organizacje¢, sposob dziatania i tryb obstugi zadan WRDS.
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Zasady, tryb pracy oraz tryb zwolywania posiedzen WRDS oraz Prezydium WRDS

§ 1.

1. Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego dziata w szczegodlnosei na podstawie:

1) Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240);

2) Zarzadzenia Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie powotania Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Opolskiego;

3) Niniejszego Regulaminu.
2. W sktad WRDS wchodza:
1) Marszatek Wojewodztwa Opolskiego oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod
przedstawicieli innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji

zrzeszajacej samorzady, jako przedstawiciele strony samorzadowej;

2) przedstawiciele 3 reprezentatywnych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
pracownikéw w liczbie 12 os6b;

3) przedstawiciele 4 reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w liczbie 12 o0séb, jako
przedstawiciele strony pracodawcow;



4) Wojewoda Opolski oraz dwie wskazane przez niego osoby, jako przedstawiciele
strony rzadowe;j.

3. Czitonk6w WRDS powotuje i odwotuje Marszalek Wojewddztwa Opolskiego na
wniosek organizacji i instytucji delegujacych swoich przedstawicieli do WRDS.

§ 2.
Pracami WRDS kieruje Prezydium.

W skfad Prezydium wchodzg - Przewodniczacy i wszyscy Wiceprzewodniczacy, przy
czym przedstawiciele organizacji reprezentujgcych strong pracownikow, o ktérej mowa w
art.23 ust.1 i przedstawiciele organizacji reprezentujacych strone pracodawcdéw, o ktorej
mowa w art. 24 ust.1 ustawy, wskazujg po jednym Wiceprzewodniczacym WRDS.
Organizacja lub strona, ktérej przedstawiciel jest Przewodniczacym nie wskazuje
Wiceprzewodniczacego do sktadu Prezydium.

Czlonkiem Prezydium ze strony rzgdowe;j jest Wojewoda Opolski, ktdry jednoczesnie jest
Wiceprzewodniczagcym WRDS, natomiast ze strony samorzadowej Czlonkiem Prezydium
i Wiceprzewodniczacym WRDS jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego.

§ 3.
Funkcje Przewodniczacego WRDS sprawuja rotacyjnie przedstawiciele kazdej ze stron
dialogu spolecznego przez okres 1 roku.

Przewodniczacy wybierany jest przez WRDS sposrdd czionkéw Prezydium. Pozostali
cztonkowie Prezydium petnig funkcj¢ Wiceprzewodniczacych.

Kolejno$¢ sprawowania funkcji Przewodniczacego ustala si¢ w drodze konsensusu.
W przypadku braku konsensusu kolejnos¢ ustala WRDS w drodze uchwaty
podejmowanej w glosowaniu zwykla wiekszoscia gltosow.

§ 4.
. WRDS i Prezydium WRDS obraduja na posiedzeniach.

. Posiedzenia odbywajg si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

. Posiedzenia WRDS i prezydium zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy badz na
wniosek jednego z Wiceprzewodniczacych.

. W szczegélnych przypadkach Przewodniczacy WRDS moze upowazni¢ jednego
z Wiceprzewodniczacych WRDS do zwotania posiedzenia WRDS lub posiedzenia
prezydium WRDS.

. Przewodniczacy moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia jednemu
z Wiceprzewodniczacych.



§ 5.

WRDS moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach czlonkéw WRDS - ministréw, postéw na
Sejm RP i senatordw oraz przedstawicieli powiatow i gmin z wojewodztwa opolskiego,
w tym przedstawicieli administracji samorzadowej, organizacji spolecznych i zawodowych,
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow oraz innych podmiotéw w zaleznos$ci od
tematyki obrad.

§ 6.
Czlonkowie WRDS, Prezydium i Zespotéw roboczych moga korzystaé na posiedzeniach
z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw na ponizszych zasadach:
1) kazda organizacja moze zaprosi¢ nie wiecej niz dwoch doradcow;
2) kazda organizacja ma obowigzek zgtosi¢ obecno$¢ doradcow najpdzniej trzy dni przed
posiedzeniem.

§7.

1. Z posiedzenia WRDS oraz z posiedzenia Prezydium i Zespotéw sporzadza sie liste
obecnosci.

2. Udzial w posiedzeniach WRDS lub Prezydium WRDS i Zespotéw dokumentuje sie
wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

§ 8.

Do zadan Prezydium nalezy:

1) przedstawianie propozycji programu i regulaminu dziatania oraz harmonogramu prac
WRDS, z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jej dziatania;

2) proponowanie porzadku posiedzenia WRDS, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia;

3) okreslanie zasad i form informowania o pracach WRDS organéw wiadzy panstwowej
i samorzadowej, Rady Dialogu Spotecznego oraz spoleczenistwa;

4) przedstawianie wnioskow dotyczacych obstugi administracyjnej prac WRDS;
5) proponowanie zatozen do planu finansowego WRDS;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych przez WRDS;

7) podejmowanie decyzji o wylaczeniu jawnosci posiedzenia WRDS.

§ 9.

Prezydium moze przedstawia¢ projekty uchwat, stanowisk i opinii WRDS.



§ 10.

Prezydium WRDS dazy do podejmowania rozstrzygnigé na posiedzeniach w drodze
konsensusu, a w przypadku jego braku — poprzez przyj¢cie uchwaty w glosowaniu zwykla
wiekszoscig glosow, jezeli uczestniczy w nim 2/3 jego skiadu.

1.

§ 11.
Do wlasciwosci WRDS nalezy:
1) wyrazanie opinii i przyjmowanie stanowisk:
a) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych Ilub
organizacji pracodawcéw begdacych w kompetencji administracji rzadowej
i samorzadowej z wojewddztwa opolskiego
b) w sprawach o zasiggu wojewodzkim przekazanych przez Rade Dialogu
Spotecznego
2) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych ustaw.

Marszatek Wojewddztwa przedstawia stronie pracownikow i stronie pracodawcoéw
WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju i programéw w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcdéw oraz sprawozdania
z ich realizacji.

Wyrazenie opinii przez WRDS w sprawach, o ktérych mowa w ust.1 i 2 ustawy
wymaga zgody strony pracownikow i pracodawcow biorgcych udzial w posiedzeniu.
Jezeli strona pracownikow i pracodawcoéw WRDS nie uzgodni wspélnej opinii, kazde;
z organizacji, o ktérej o ktéorych mowa w art.23 ust. 1 i art.24 ust. 1, wchodzacych w
sktad WRDS, przystuguje prawo wyrazenia stanowiska w sprawie podlegajacej
opiniowaniu.

WRDS moze rozpatrywaé sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujace konflikty
miedzy pracodawcami i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla
zachowania pokoju Spolecznego. Sprawy, o ktérych mowa moga byé na pi$mie
przedstawione WRDS przez kazda z jej stron, zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcéw niewchodzace w sklad WRDS, organy administracji
publicznej oraz strony, ktorych konflikt dotyczy.

§ 12.

1. WRDS wyraza stanowiska, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron WRDS jest
reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

2. Wyrazenie stanowiska przez WRDS wymaga zgody wszystkich bioragcych udzial w
posiedzeniu. W razie braku zgody, kazda ze stron moze przedstawi¢ opini¢ w sprawie.

§ 13.



S

tanowiska, zawierajgce rekomendacje rozwigzan i propozycje zmian prawnych oraz inne

wnioski, WRDS przekazuje Radzie Dialogu Spotecznego.

§ 14.

W sprawach organizacyjnych WRDS podejmuje uchwaty w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow.
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§ 15.
. WRDS moze podejmowaé jednomyslnie uchwaty w trybie obiegowym.

. Procedura obiegowego podejmowania uchwat polega na przekazaniu projektu uchwaty
czlonkom WRDS droga elektroniczng. Czlonkowie WRDS moga w ciggu siedmiu dni
zglosi¢ pisemne zastrzezenia do otrzymanego projektu uchwaly lub sprzeciw wobec
przeprowadzenia trybu obiegowego. W takim przypadku projekt uchwaly staje sig
przedmiotem posiedzenia WRDS.

. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie jest traktowany jako akceptacja przestanych
dokumentéw.

Zasady powolywania i funkcjonowania zespoléw roboczych

§ 16.
. WRDS moze w drodze uchwaty powolywac stale i dorazne Zespoty robocze.

. Uchwala o powotaniu Zespolu roboczego, zwanego dalej ”Zespolem”, okresla jego
zadania i sktad osobowy wraz ze wskazaniem Przewodniczacego.

Przewodniczacy Zespotu zwoluje jego pierwsze posiedzenie w ciggu miesigca od przyjecia
uchwatly o powotaniu Zespotu.

Szczegolowy tryb pracy Zespolu okresla jego regulamin, przyjety na jego pierwszym
posiedzeniu.

Prawa i obowiazki czlonkéw WRDS zwigzane z udzialem w jej pracach

§17.
. Cztonkowie WRDS uczestniczg w jej pracach osobiscie.

. Jezeli czlonek WRDS nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu zawiadamia o tym
pracownikdw obstugujagcych WRDS, ktérzy przekazujg informacje w tym zakresie

Przewodniczacemu.

. Z waznych powodéow w posiedzeniach Prezydium WRDS moze uczestniczy¢,



w zastepstwie cztonka Prezydium, inna pisemnie upowazniona przez niego osoba, bedaca
cztonkiem WRDS.

§ 18.
W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci cztonka WRDS lub Zespotu na posiedzeniach,
Prezydium moze zwrécié sie do wiasciwego podmiotu z wnioskiem o wyznaczenie innego
przedstawiciela do sktadu WRDS.

Organizacja, sposob dzialania i tryb obslugi WRDS

§ 19.
Obstuge Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu w zakresie realizacji zadan Biura
WRDS, zapewnia Biuro Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego Urzedu Marszalkowskiego
w Opolu.

§ 20.
1. Biuro Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego realizuje techniczng, organizacyjng
i kancelaryjno-biurowa obstuge pracy WRDS, Prezydium i Zespotdw.

2. Do zadan Biura Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie i przesytanie protokotdéw z posiedzen WRDS i jej Zespotéw, z tym ze:

a) cztonek WRDS, ktory uczestniczyt w posiedzeniu WRDS i zespoléw roboczych
moze zglasza¢ merytoryczne uwagi do otrzymanego protokotu w terminie 5 dni
roboczych od daty jego rozestania,

b) w przypadku zgloszenia uwag Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, ktory
prowadzit posiedzenie, w porozumieniu z biurem obstugujacym WRDS, decyduje
o wprowadzeniu poprawek,

c) ostateczna wersja protokotu przesylana jest poczta elektroniczng do czlonkéw
WRDS.

2) przygotowywanie i upowszechnianie komunikatu z posiedzen WRDS;

3) przygotowywanie i zlecanie wykonania analiz i ekspertyz z zakresu spraw,
zwigzanych z dziatalno$cig strony pracownikéw i strony pracodawcéw WRDS;

4) gromadzenie i przechowywanie informacji oraz materialdéw zwigzanych z pracami
WRDS, a w szczeg6lnoscei stanowisk, opinii i uchwat;

5) przesylanie zawiadomienia o terminach posiedzen oraz materialow dotyczacych
posiedzenn WRDS i jej zespotéw problemowych;

6) prowadzenie strony internetowej WRDS, w tym udostepnianie informacji i materialow



zwigzanych z pracami WRDS;
7) zapewnienie wspolpracy pomiedzy Prezydium, WRDS i Zespotami;
8) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych;

9) organizowanie spraw proceduralnych oraz zapewnienie przeptywu informacji
w zwigzku z dziatalnoscig WRDS, Prezydium i Zespotow;

10) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci WRDS;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydium.

§ 21.
1. Biuro Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego sporzadza z posiedzenia WRDS i Zespotow
protokét obejmujacy:
1) okreslenie porzadku obrad,;
2) streszczenie wystgpien;
3) tres¢ uchwatl, opinii i stanowisk.

2. Protokol, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:

1) Przewodniczacy WRDS lub Wiceprzewodniczacy WRDS, ktéry prowadzil
posiedzenie oraz protokolant;

2) Przewodniczacy zespotu lub wyznaczony czlonek Zespotu, ktéry prowadzit
posiedzenie oraz protokolant;

3) Do protokolu zalacza si¢ imienng list¢ uczestnikéw oraz dokumenty/materiaty bedace
przedmiotem obrad.

3. Przebieg kazdego posiedzenia WRDS i Prezydium jest rejestrowany za pomocg urzadzenia
rejestrujacego dzwigk.

§ 22.
1. Cztonkowie WRDS otrzymujg protokét z posiedzenia WRDS, co najmniej na siedem dni
przed kolejnym posiedzeniem.

2. Czlonkowie Zespolu otrzymujg protokdt z posiedzenia Zespotu co najmniej na siedem dni
przed kolejnym posiedzeniem.

§ 23.
1. Biuro Dialogu i Partnerstva Obywatelskiego przesyla czionkom WRDS i czlonkom
Zespotow zawiadomienie o terminie posiedzenia WRDS, Prezydium i Zespotu,



z dziesieciodniowym wyprzedzeniem, zwykla poczta lub elektroniczng, na adres wskazany
do korespondencji przez cztonkéw WRDS. Termin ten moze ulec skréceniu w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

2. Materialy dotyczace posiedzen przekazuje si¢ w sposéb okreslony w ust. 1 najpdzniej trzy
dni przed posiedzeniem. Materialy moga réwniez zosta¢ przekazane zaproszonym
gosciom.

§ 24.
1. Biuro Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego zamieszcza na stronie internetowej WRDS
informacje o planowanym posiedzeniu WRDS, wraz z planowanym porzadkiem obrad.

2. Komunikat z posiedzenia WRDS jest sporzadzany przez Biuro Dialogu i Partnerstwa
Obywatelskiego w formie pisemne;.

3. Komunikaty sg udostepniane na stronie internetowej Urzgdu Marszatkowskiego.
4. Przepisdéw ust. 3 nie stosuje sie w przypadku wylaczenia jawnosci posiedzenia.
5. Tre$¢ komunikatu jest zatwierdzana przez Przewodniczacego WRDS.

§25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja postanowienia
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu i innych instytucjach dialogu spotecznego

Przewodniczacy
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Opolu
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