Uchwala Nr 10/2017
Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Opolu

w sprawie zmiany regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego

Na podstawie art. 47 ust. 5 Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), zwanej dalej ,,ustawg”, uchwala sig, co

nastepuje:

§ 1

1. Dokonuje si¢ zmiany w regulaminie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,
przyjetym uchwalg Nr 3/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu
z dnia 22 lutego 2016 r., poprzez wpisanie w paragrafach: 19, 20 ust.1,21, 23 i 24
regulaminu w miejsce stéw: ,,Gabinet Marszatka”, stow: ,Biuro Dialogu
1 Partnerstwa Obywatelskiego”, a w paragrafie 20 ust. 2 w miejsce stéw: ,,Gabinetu
Marszatka”, wpisuje si¢ stowa: ,,Biura Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego™.

2. Dokonuje si¢ zmiany § 3 ust. 3 regulaminu, ktory otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

» § 3ust. 3

Kolejnos¢ sprawowania funkcji Przewodniczgcego ustala sie w drodze konsensusu.
W przypadku braku konsensusu kolejno$¢ ustala WRDS w drodze uchwaty podejmowane;j
w glosowaniu zwyktg wiekszoscig glosow.”

3. Dokonuje si¢ zmiany § 11 regulaminu, ktéry otrzymuje nowe brzmienie o nastepujacej
tresci:

1)

2)

»§ 11
Do wlasciwosci WRDS nalezy:
wyrazanie opinii i przyjmowanie stanowisk:
a) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub
organizacji pracodawcow bedacych w kompetencji administracji rzadowej
1 samorzadowej z wojewddztwa opolskiego
b) w sprawach o zasiggu wojewddzkim przekazanych przez Rade Dialogu
Spolecznego
wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych ustaw.

Marszalek Wojewodztwa przedstawia stronie pracownikéw 1 stronie
pracodawcow WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju i programow w
zakresie objetym zadaniami zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcow
oraz sprawozdania z ich realizacji.



3. Wyrazenie opinii przez WRDS w sprawach, o ktérych mowa w ust.1 1 2 ustawy
wymaga zgody strony pracownikéw i pracodawcéw biorgcych udzial
w posiedzeniu. Jezeli strona pracownikéow i pracodawcéw WRDS nie uzgodni
wspolnej opinii, kazdej z organizacji, o ktérej o ktérych mowa w art.23 ust. 1
i art.24 ust. 1, wchodzacych w sktad WRDS, przystuguje prawo wyrazenia
stanowiska w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. WRDS moze rozpatrywaé sprawy spoleczne lub gospodarcze powodujace
konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne
dla zachowania pokoju Spotecznego. Sprawy, o ktdrych mowa moga by¢ na
piSmie przedstawione WRDS przez kazda z jej stron, zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow niewchodzace w sktad WRDS, organy administracji
publicznej oraz strony, ktorych konflikt dotyczy. ”

4. Po § 24 dopisuje sie § 25 o nastepujace]j tresci:
»$ 25
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja postanowienia
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu i innych instytucjach Dialogu spotecznego”

5. Pozostale zapisy regulaminu nie ulegajg zmianie.

§2

Tekst jednolity regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, po wprowadzonych
zmianach, stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.
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