Stanowisko nr 2/2017
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu z dnia 22 czerwca 2017 r.
w sprawie probleméw wynikajacych z likwidacji wydzialéw pracy w sadach rejonowych
oraz podjecie dzialan w celu przywrécenia poprzedniego stanu prawnego w tym zakresie

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Opolu zwraca si¢ z apelem o pilne podjecie
dziatan w =zakresie przywrocenia wydziatow pracy w sadach rejonowych, szczegélnie o
opracowanie zmian, ktére pozwolg skorzysta¢ pracownikom z szybszej, tanszej i przyjazniejszej
drogi postgpowania sagdowego.

1 kwietnia 2011r. zlikwidowane zostaty wydzialy pracy w sadach rejonowych w wojewddztwie
opolskim. Tym samym wszystkie sprawy pracownicze trafity po tych zmianach do Sadu
Rejonowego w Opolu, ktéry w konsekwencji obstuguje nie tylko stolice wojewodztwa i powiat
ziemski, ale takze wszystkie pozostate powiaty wojewddztwa opolskiego.

Jako uzasadnienie przywrdcenia poprzedniego stanu prawnego w tym zakresie wskazujemy:

1. wydluzenie postgpowan sadowych z zakresu prawa pracy, tzn. spraw pracowniczych
o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy badz o
odszkodowanie - z tytutu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia
umowy o pracg lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Z dotychczasowych
doswiadczen wynika, ze postgpowanie w pierwszej instancji przed Sagdem Rejonowym w
Opolu w w/w sprawach pracowniczych trwa $rednio 2 lata (od 3 do 5 spraw).

2. Wydluzenie czasu oczekiwania na pierwsza rozprawe (od kilku miesiecy do nawet p6t
roku).

3. Trudniejszy dostgp pracownika do wymiaru sprawiedliwosci ze wzgledu na wiekszg
odlegtos¢ i koszty dojazdu do sadu.

Reasumujac, Sredni czas oczekiwania pracownika na prawomocny wyrok sgdu w sprawie
o przywrécenie do pracy lub odszkodowanie (biorac pod uwage réwniez postgpowanie drugiej
instancji przed Sagdem Okrggowym) to okoto 2,5 roku (30 miesiecy).

Pracownik, ktdry zostaje zwolniony i wie, Zze jego sprawa bedzie rozpatrywana przez tak dlugi
czas - z uwagi na powyzszy fakt, a takze bedgc w gorszym stanie psychicznym czy materialnym -
czgsto rezygnuje z obrony swych praw.

Likwidacja wydzialow pracy w sadach rejonowych okazata sie nieracjonalna i krzywdzaca w
niezwykle waznym zakresie, jakim jest dochodzenie roszczen pracowniczych. W okresie
poprzedzajagcym likwidacje wydzialéw pracy sprawy byly zatatwiane zdecydowanie szybciej
i sprawnie;j.

Wobec powyzszego, w ocenie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu, sprawy
pracownicze sady pracy powinny rozpatrywa¢ w maksymalnym terminie do kilku miesiecy, a nie
2,5 roku. Jedynie przywrécenie poprzedniego stanu prawnego pozwoli na realizacje tego
postulatu.
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