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WDB na 1 pracującego 

       Wzrosła wydajność pracy w regionie, jednak zmiana była niższa niż średnio w kraju        

       Wskaźnik wydajności pracy pokazuje, jaką kwotę wartości dodanej brutto (czyli wartości nowo wytworzonej) przeciętnie wytwarza 
1 pracujący w danym czasie. Wzrost tej wartości obserwowany na przestrzeni lat oznacza, że praca staje się bardziej efektywna.  

WDB na 1 pracującego 

 

Źródło: GUS   OOT 2018 

 Wydajność pracy mierzona wartością dodaną brutto na 1 pracującego systematycznie rosła w okresie 2008-2015 (r/r). W 2015 roku 

województwo opolskie uplasowało się na 7 miejscu w kraju pod względem poziomu wartości dodanej brutto przypadającej na 1 pra-

cującego – wskaźnik ten osiągnął wartość 108,2 tys. zł (przeciętnie w kraju 113,6 tys. zł). W rankingu województw region odnotował 

spadek o 1 miejsce (z 6 na 7) w porównaniu do roku referencyjnego. 

 W stosunku do 2008 roku w województwie opolskim odnotowano wzrost wydajności pracy o 36,3 % (z 79,4 tys. zł do 108,2 tys. zł, 

15 miejsce w kraju pod względem zmiany wartości wskaźnika) względem 43,2% średnio w Polsce (z 79,3 tys. zł do 113,6 tys. zł). 

W odniesieniu do kraju, w 2015 roku, WDB na 1 pracującego w regionie stanowiła 95,3% średniej wartości krajowej (spadek o 4,8 pkt 

proc. w stosunku do 2008 roku). W latach 2008-2015 dynamika WDB na 1 pracującego, za wyjątkiem lat 2008 i 2014, była niższa niż 

średnio w Polsce (r/r, ceny bieżące). 

 W 2015 roku wydajność pracy w sektorze rolnym (sekcja A wg PKD 2007 tj. rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybactwo) była o 5,1% 

wyższa niż przeciętnie w kraju (18,6 tys. zł wobec 17,7 tys. zł przeciętnie w kraju, 8 miejsce w rankingu województw). W stosunku do 
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Wydajność (produktywność) pracy to wielkość produkcji wytworzonej przez jednego pracownika w określonej jednostce czasu. Możemy ją mierzyć 
m.in. odnosząc wartość dodaną brutto ogółem na 1 pracującego w gospodarce narodowej. 

Czynniki wpływające na wydajność pracy to warunki naturalne, kapitał fizyczny, kapitał ludzki, innowacyjność, zarządzanie i organizacja pracy. [23] 



 

GOSPODARKA 
 

2 

2008 roku produktywność pracy w tym sektorze wzrosła o 14,0% (27,8% średnio w kraju). Wydajność pracy w przemyśle ukształto-

wała się w regionie w 2015 roku na poziomie 151,0 tys. zł (4 miejsce w rankingu województw) względem 151,5 tys. zł przeciętnie 

w kraju. W porównaniu do roku bazowego (2008) wartość wskaźnika wzrosła o 42,4% (68,4% średnio w kraju). 

 Sektor budowlany w województwie opolskim odznaczał się relatywnie niską produktywnością pracy. W przekroju wg województw 

region w 2015 roku zajął ostatnie miejsce, osiągając 75,8 % średniej krajowej (114,8 tys. zł wobec 151,4 tys. zł przeciętnie w kraju). 

W porównaniu do 2008 roku odnotowano w regionie wzrost wydajności pracy w sektorze budowlanym rzędu 22,5% względem 48,8% 

przeciętnie w kraju. 

 Wydajność pracy w usługach plasuje województwo opolskie w 2015 roku na 8 miejscu w kraju (2008 rok – 9 miejsce). W 2015 roku 

w stosunku do 2008 roku, odnotowano w regionie wzrost produktywności pracy w usługach na poziomie 33,4% (z 84,3 tys. zł do 

112,4 tys. zł), wobec 32,6% średnio w kraju (z 91,8 tys. zł do 121,8 tys. zł). 


