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Uchwata Nr 30/2024
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu
z dnia’AJsierpnia 2024 r.
w sprawie okreslenia regulaminu Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu

Na podstawie art. 47 ust. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdin. zm.), uchwala sig
co nastepuje:
§1

Okresla sie regulamin Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu, w tym:
1) zasady, tryb pracy oraz tryb zwotywania posiedzen Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w Opolu (zwanej dalej: WRDS) oraz prezydium WRDS;
2) zasady powotywania i funkcjonowania zespotéw problemowych;
3) szczegodtowe zasady obstugi WRDS.
llekro¢ przepisy regulaminu odwotujg sie do ustawy, nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Zasady, tryb pracy oraz tryb zwotywania posiedzern WRDS oraz prezydium WRDS

§2

W sktad WRDS wchodza:

1) Marszatek Wojewddztwa Opolskiego oraz dwie wskazane przez niego osoby sposréd
przedstawicieli innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji zrzeszajacych
samorzady — jako przedstawiciele strony samorzadowej;

2) Przedstawiciele organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy,
wskazani przez jej organ statutowy — jako przedstawiciele strony pracownikdow;

3) Przedstawiciele organizacji pracodawcoéw, o ktérych mowa w art. 24 ust.1l ustawy,
wskazani przez jej organ statutowy — jako przedstawiciele strony pracodawcow;

4) Wojewoda Opolski oraz dwie wskazane przez niego osoby — jako przedstawiciele strony
rzagdowej.

Strona pracownikéw i strona pracodawcéw WRDS majg réwna liczbe przedstawicieli.

Kazda z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, ma rowna liczbe przedstawicieli

w ramach danej strony.

Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, wchodzgcych w

sktad WRDS ustalajg wspdlnie strony pracownikéw i strony pracodawcéw w drodze uchwaty.

Cztonkéw WRDS powotuje i odwotuje Marszatek Wojewddztwa Opolskiego na wniosek

organizacji i instytucji, o ktorych mowa w ust.1.



§3
Pracami WRDS kieruje prezydium WRDS, w sktad ktérego wchodzg przewodniczgcy WRDS i
wszyscy wiceprzewodniczacy WRDS.
Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1 ustawy,
wskazuja po jednym wiceprzewodniczagcym WRDS, przy czym nie wskazuje
wiceprzewodniczgcego organizacja lub strona, ktérej przedstawiciel jest przewodniczgcym
WRDS.
Wiceprzewodniczagcym WRDS i cztonkiem prezydium WRDS ze strony rzgdowej jest
wojewoda, a ze strony samorzadowej marszatek wojewddztwa.
Przewodniczagcym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw i strony
pracodawcéw, wskazany przez dang strone i bedgcy cztonkiem WRDS, marszatek
wojewddztwa oraz wojewoda.
Wybor kolejnosci przewodniczenia WRDS uzgadniajg jej strony.
Kadencja przewodniczacego WRDS trwa 1 rok.

§4

WRDS obraduje na posiedzeniach plenarnych.
Posiedzenia WRDS odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia WRDS i prezydium WRDS zwotuje przewodniczacy WRDS w terminie i w sposéb
okreslony w § 14 ust.1.
W szczegélnych przypadkach przewodniczagcy WRDS moze upowazni¢ jednego z
wiceprzewodniczgcych WRDS do zwotania posiedzenia WRDS lub posiedzenia prezydium
WRDS.
Przewodniczagcy WRDS moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia jednemu z
wiceprzewodniczgcych.
Cztonkowie WRDS uczestniczg w pracach WRDS osobiscie.
Cztonkowie WRDS i prezydium WRDS moga korzysta¢ na posiedzeniach WRDS oraz prezydium
WRDS z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw na ponizszych zasadach:

1) kazda organizacja moze zaprosi¢ nie wiecej niz 2 doradcow;

2) kazda organizacja ma obowigzek zgtosi¢ obecnos$é doradcdéw najpodzniej trzy dni

przed posiedzeniem.

Na wniosek prezydium WRDS, w ramach srodkéw na funkcjonowanie biura wojewddzkiej rady
dialogu spotecznego, marszatek wojewddztwa moze pokrywac koszty niezbednych ekspertyz
i opinii, koszty dojazdéw na posiedzenia cztonkéw WRDS oraz koszty zwigzane z podrdzig
stuzbowag cztonkdéw WRDS wykonujgcych zadania zlecone przez prezydium WRDS, w
wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.



§5
Udziat w posiedzeniach WRDS i prezydium WRDS dokumentuje sie podpisem na liscie
obecnosci.
W przypadku powtarzajacych sie nieobecnosci cztonka WRDS lub Zespotu na posiedzeniach,
Prezydium moze zwrdci¢ sie do wiasciwego podmiotu z wnioskiem o wyznaczenie innego
przedstawiciela do sktadu WRDS.
§6
Z posiedzenia WRDS sporzadzany jest protokét obejmujacy w szczegdlnosci:
1) okreslenie porzadku obrad
2) streszczenie wystgpien
3) tres¢ uchwat, opinii i stanowisk.
Protokot o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje Przewodniczagcy WRDS lub Wiceprzewodniczacy
WRDS, ktory prowadzit posiedzenie.
Do protokotu zatacza sie imienng liste uczestnikdw oraz materiaty bedace przedmiotem
posiedzenia.

§7

Do zadan prezydium WRDS nalezy w szczegdlnosci:

1) przedktadanie propozycji programu dziatania oraz harmonogramu prac WRDS;

2) ustalanie porzadku posiedzenia WRDS, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia;

3) okreslanie zasad i form informowania o pracach WRDS organéw wtadzy panstwowej i
samorzgdowej, Rady Dialogu Spotecznego oraz spoteczenstwa;

4) podejmowanie decyzji o wytaczeniu jawnosci posiedzenia WRDS;

5) zlecanie wykonania ekspertyz na rzecz Rady oraz zespotéw problemowych

6) wykonywanie innych zadan okreslonych przez WRDS.

§8
Do wtasciwosci WRDS nalezy:
1) wyrazanie opiniii przyjmowanie stanowisk:
a) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkdéw zawodowych lub organizacji
pracodawcow bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowej
z wojewoddztwa opolskiego
b) w sprawach o zasiegu wojewddzkim przekazanych przez Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego
2) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych ustaw;
WRDS moze rozpatrywac sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujgce konflikty miedzy
pracodawcami i osobami wykonujgcymi prace zarobkowa, jezeli uzna te sprawy za istotne dla
zachowania pokoju spotecznego;
Sprawy, o ktérych mowa w pkt 2, moga by¢ na pismie przedstawiane WRDS przez kazdg z jej
stron, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow niewchodzgce w sktad WRDS, organy



administracji publicznej oraz strony, ktorych konflikt dotyczy.

§9
Marszatek Wojewddztwa przedstawia stronie pracownikéw i stronie pracodawcéw WRDS do
zaopiniowania projekty strategii rozwoju i programéw w zakresie objetym zadaniami
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcoéw oraz sprawozdania z ich realizacji
Wyrazenie opinii, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga zgody strony pracownikéw i strony
pracodawcéw WRDS. Jezeli strona pracownikéw i strona pracodawcéw WRDS nie uzgodnia
wspolnej opinii, kazdej ze stron przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie. Jezeli strona
pracownikow lub strona pracodawcéw nie uzgodnig opinii, kazdej z organizacji, o ktorych
mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1 ustawy, wchodzacych w skfad tej strony WRDS,
przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.

§10
W sprawach, o ktérych mowa w § 8 ust. 1., WRDS zajmuje wspdlne stanowisko.

2. Jezeli WRDS nie uzgodni wspdlnego stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w § 8 ust. 1,
kazda ze stron, réwniez wspdlnie z inng strong WRDS, moze zajgé¢ stanowisko w tej
sprawie.

3. Jezeli strona WRDS nie uzgodni stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w § 8 ust. 1.,
kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1 ustawy, wchodzacych
w skfad tej strony WRDS, przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.

4. Tryb okreslony w ust. 1 - 3 stosuje sie do wyrazania opinii przez WRDS.

5. Kazda ze stron WRDS moze wezwac inng strone WRDS do zajecia stanowiska w sprawie,
ktéra uzna za majgca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze dla wojewddztwa.

§11
WRDS podejmuje decyzje w drodze uchwaty.
Uchwaty podejmowane sg na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg udziat:
1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust.
1 ustawy;
2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 24
ust. 1 ustawy;
3) co najmniej jeden przedstawiciel strony samorzgdowej;
4) co najmniej jeden przedstawiciel strony rzagdowej.
Przyjecie uchwaty WRDS wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony pracownikow i
strony pracodawcéw sg przyjmowane zwykta wiekszoscig gtosdéw, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw WRDS reprezentujgcych dang strone.
Stanowiska strony samorzgdowej i strony rzadowej przyjmowane sg jednomysinie przez
obecnych na posiedzeniu cztonkéw strony samorzgdowej i strony rzgdowej WRDS.
WRDS moze podejmowac uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie
uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac sie przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.



Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego gtos w imieniu strony
samorzadowej, strony rzgdowej oraz organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1i art. 24 ust.
1 ustawy, oddajg przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczgcy WRDS.

Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat wszystkie organizacje, o
ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1 ustawy, oraz strona samorzgdowa i strona
rzgdowa.

Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana jednomyslnie.
Zasady powotywania i funkcjonowania zespotéw roboczych

§12
WRDS moze w drodze uchwaty powotywac state i dorazne Zespoty robocze.
Uchwata o powotaniu Zespotu roboczego, zwanego dalej "Zespotem”, okresla jego zadania i
sktad osobowy.
Szczegotowy tryb pracy Zespotu okresla jego regulamin, przyjety na jego pierwszym
posiedzeniu.
W przypadku braku regulaminu, zespét pracuje w oparciu o zasady okreslone dla WRDS w
niniejszym regulaminie.

Organizacja, sposob dziatania i tryb obstugi WRDS

§13
Obstuge Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu w zakresie realizacji zadan Biura
WRDS, zapewnia Departament Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego Urzedu

Marszatkowskiego.
1. Departament Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego realizuje techniczng i organizacyjna
obstuge pracy WRDS, Prezydium i Zespotdéw.
2. Do zadan Departamentu Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego nalezy w szczegdlnosci:
a) przygotowanie protokotéw z posiedzert WRDS,
b) gromadzenie i przygotowywanie informacji oraz materiatéw zwigzanych z pracami
WRDS,
c) przesytanie zawiadomienia o terminach posiedzern oraz materiatdéw dotyczacych
posiedzet WRDS i jej zespotéw problemowych,
d) zapewnienie wspétpracy pomiedzy Prezydium, WRDS i Zespotami
e) przedstawienie propozycji ustalert w sprawach organizacyjnych,
f) organizowanie spraw proceduralnych oraz zapewnienie przeptywu informacji
w zwigzku z dziatalnoscig WRDS, Prezydium i Zespotdw,
g) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci WRDS.



§14
1. Departament Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego przesyta drogg elektroniczng cztonkom
WRDS i cztonkom Zespotéw zawiadomienie o terminie posiedzenia WRDS, Prezydium i
Zespotu, z siedmiodniowym wyprzedzeniem pocztg elektroniczng. Termin ten moze ulec
skroceniu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
2. Materiaty dotyczace posiedzen przekazuje sie w sposob okreslony w ust. 1 najpdzniej trzy dni
przed posiedzeniem. Materiaty moga réwniez zosta¢ przekazane zaproszonym gosciom.

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg postanowienia
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu i innych instytucjach dialogu spotecznego.

§16
Traci moc Uchwata Nr 3/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu z dnia

22 lutego 2016 r. w sprawie regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (z pdin.
zm.).

§17

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
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